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INTRODUCCIÓ‌ ‌ 

‌ ‌  

El‌ ‌Col·legi‌ ‌Pedro‌ ‌Poveda,‌ ‌com‌ ‌integrant‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Xarxa‌‌de‌‌Centres‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌                           
Teresiana,‌ ‌té‌ ‌un‌ ‌referent‌ ‌d’identitat‌ ‌que‌ ‌marca‌ ‌la‌ ‌finalitat,‌ ‌fisonomia,‌ ‌clima‌‌                     
educatiu,‌ ‌valors,‌ ‌enfocaments‌ ‌i‌ ‌estil‌ ‌pedagògic.‌ ‌ 

El‌ ‌Reglament‌ ‌orgànic‌ ‌de‌ ‌funcionament‌ ‌és‌ ‌una‌ ‌norma‌ ‌interna‌ ‌que‌ ‌inclou‌ ‌el‌‌                       
conjunt‌ ‌d’objectius,‌ ‌principis,‌ ‌drets,‌ ‌responsabilitats‌ ‌i‌ ‌normes‌ ‌que‌ ‌tenen‌ ‌com‌‌                   
objectiu‌ ‌regular‌ ‌l’organització‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌els‌‌                     
procediments‌‌per‌‌a‌‌la‌‌resolució‌‌dels‌‌conflictes‌‌que‌‌alterin‌‌la‌‌convivència‌‌escolar‌‌                       
així‌ ‌com‌ ‌promoure‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌formen‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌‌                       



‌ 

Educativa‌ ‌dintre‌ ‌d'un‌ ‌estil‌ ‌educatiu‌ ‌propi,‌ ‌reflectit‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌referents‌‌                     
d’identitat.‌‌ ‌  

El‌‌nostre‌‌Reglament‌‌es‌‌basa‌‌en‌‌la‌‌normativa‌‌vigent‌‌i‌‌en‌‌els‌‌documents‌‌marc‌‌de‌‌                             
la‌ ‌Xarxa‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌‌Educatius‌ ‌‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana.‌ ‌ 

‌ ‌  
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de‌ ‌9‌ ‌de‌ ‌desembre,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qualitat‌ ‌educativa‌ ‌(BOIB‌ ‌de‌‌                           
10-12-2013)‌ ‌ 

3.‌ ‌Llei‌ ‌Orgànica‌ ‌8/2013‌ ‌,‌ ‌de‌ ‌19‌ ‌de‌ ‌desembre,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Millora‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Qualitat‌ ‌de‌‌                               
l’Educació‌ ‌(LOMQE).‌ ‌ 

4.‌ ‌Ley‌ ‌Orgánica‌ ‌3/2020,‌ ‌de‌ ‌29‌ ‌de‌ ‌diciembre,‌ ‌por‌ ‌la‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌modifica‌ ‌la‌ ‌Ley‌                             
Orgánica‌ ‌2/2006,‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌de‌ ‌mayo,‌ ‌de‌ ‌Educación.‌ ‌ 

5.‌ ‌Decret‌ ‌121/2010,‌ ‌de‌ ‌10‌ ‌de‌ ‌desembre,‌ ‌pel‌ ‌qual‌ ‌s'estableixen‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌i‌ ‌els‌‌                           
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17-3-2015)‌ ‌ 

15.‌ ‌Ordre‌ ‌del‌ ‌conseller‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Universitat‌ ‌de‌ ‌23‌ ‌de‌ ‌maig‌ ‌de‌‌2016‌‌per‌‌la‌‌                               
qual‌ ‌es‌ ‌modifica‌ ‌l’Ordre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌consellera‌ ‌d’Educació,‌ ‌Cultura‌‌i‌‌Universitats‌‌de‌‌6‌‌                         
de‌‌març‌‌de‌‌2015‌‌sobre‌‌l’avaluació‌‌de‌‌l’aprenentatge‌‌dels‌‌alumnes‌‌de‌‌l’educació‌‌                       
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l’avaluació‌‌de‌‌l’aprenentatge‌‌de‌‌l’alumnat‌‌d’educació‌‌secundària‌‌obligatòria‌‌a‌‌les‌‌                   
Illes‌ ‌Balears‌ ‌(BOIB‌ ‌de‌ ‌3-1-2009)‌ 

17.‌ ‌Ordre‌ ‌del‌ ‌conseller‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Universitat‌ ‌de‌ ‌23‌ ‌de‌ ‌maig‌ ‌de‌ ‌2016‌ ‌per‌ ‌la‌‌                             
qual‌ ‌es‌ ‌modifica‌ ‌l’Ordre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌consellera‌ ‌d’Educació,‌ ‌Cultura‌‌i‌‌Universitats‌‌de‌‌6‌‌                         
de‌‌març‌‌de‌‌2015‌‌sobre‌‌l’avaluació‌‌de‌‌l’aprenentatge‌‌dels‌‌alumnes‌‌de‌‌l’educació‌‌                       
primària‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears‌ ‌(BOIB‌ ‌24/5/2016‌ ‌núm.‌ ‌65)‌ ‌ 

18.‌‌Ordre‌‌de‌‌la‌‌consellera‌‌d’Educació,‌‌Cultura‌‌i‌‌Universitats‌‌de‌‌20‌‌de‌‌maig‌‌per‌‌la‌‌                             
qual‌ ‌es‌ ‌desplega‌ ‌el‌ ‌currículum‌ ‌de‌ ‌l’educació‌ ‌secundària‌ ‌obligatòria‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌Illes‌‌                       
Balears‌ ‌(BOIB‌ ‌21‌ ‌de‌ ‌maig‌ ‌de‌ ‌2015)‌ ‌ 
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23.‌ ‌Instruccions‌ ‌de‌ ‌centres‌ ‌privats‌ ‌concertats.‌ ‌ 

24.‌ ‌Instruccions‌ ‌sobre‌ ‌projectes‌ ‌institucionals‌ ‌i‌ ‌autonomia‌ ‌pedagògica‌ ‌dels‌‌                 
centres‌ ‌d’educació‌ ‌infantil,‌ ‌primària‌ ‌i‌ ‌secundària‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears‌ ‌(Servei‌‌                     
d'Ordenació‌ ‌Educativa)‌ ‌ 
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d’abril‌ ‌de‌ ‌2016‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌s’aprova‌ ‌el‌ ‌Protocol‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌prevenció,‌ ‌detecció‌ ‌i‌‌                           
intervenció‌ ‌de‌ ‌l’assetjament‌ ‌escolar‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌educatius‌ ‌no‌ ‌universitaris‌‌                 
sostinguts‌‌amb‌‌fons‌‌públics‌‌de‌‌les‌‌Illes‌‌Balears.‌‌I‌‌Protocol‌‌de‌‌prevenció,‌‌detecció‌‌                         
i‌ ‌intervenció‌ ‌de‌ ‌l’assetjament‌ ‌escolar‌ ‌de‌ ‌les‌‌Illes‌‌Balears‌‌REVISIÓ‌‌DE‌‌MAIG‌‌DE‌                         
2019‌ ‌ 

27.‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌Règimen‌ ‌Intern‌ ‌(2017):‌ ‌El‌ ‌Secretariat‌ ‌i‌‌la‌‌xarxa‌‌de‌‌centres‌‌                         
educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana‌ ‌a‌ ‌Espanya.‌ ‌ 

‌ ‌  

‌ ‌  

‌ 

‌ 

TÍTOL‌ ‌PRELIMINAR‌ ‌ 

CAPÍTOL‌ ‌I‌ ‌ 

L'OBJECTE‌ ‌I‌ ‌ELS‌ ‌PRINCIPIS‌ ‌ 
‌ 

Art.‌ ‌1.‌ ‌Objecte.‌ ‌ 

El‌ ‌present‌ ‌Reglament‌ ‌té‌ ‌per‌ ‌objecte‌ ‌regular‌ ‌l'organització‌ ‌del‌ ‌Col·legi‌ ‌Pedro‌‌                     
Poveda,‌ ‌promoure‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌quals‌ ‌formen‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌‌                     
Educativa,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌establir‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌procediments‌ ‌per‌ ‌a‌‌                       
resoldre‌ ‌els‌ ‌conflictes‌ ‌que‌ ‌alterin‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌escolar.‌ 

‌Aquest‌ ‌Reglament‌ ‌s’interpretarà‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌l’interès‌ ‌superior‌ ‌del‌ ‌menor‌ ‌tal‌‌                     
com‌ ‌ve‌ ‌definit‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌de‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌infància‌ ‌i‌ ‌l’adolescència.‌ ‌ 



‌ 

 ‌Art.‌ ‌2.‌ ‌Principis‌ ‌dinamitzadors.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L’organització‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌respondrà‌ ‌als‌ ‌següents‌ ‌principis:‌ ‌ 

a)‌ ‌El‌ ‌caràcter‌ ‌catòlic‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌plena‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌l’oferta‌ ‌educativa‌ ‌continguda‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌‌                       
de‌ ‌Centre‌ ‌i‌ ‌recollits‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌documents‌ ‌“Identidad‌ ‌i‌ ‌Misión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌centros‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
Institución‌ ‌Teresiana”‌ ‌i‌ ‌“Proyecto‌ ‌Educativo‌ ‌Institucional”‌ ‌i‌ ‌explicat‌ ‌amb‌ ‌major‌‌                   
concreció‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌“Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌Centre”.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌configuració‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌ 

d)‌ ‌Els‌ ‌principis‌ ‌que‌ ‌regulen‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌d’educació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Proposta‌ ‌Educativa‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌reuneixen‌ ‌els‌ ‌requisits‌‌                         
establerts‌ ‌a‌ ‌l'art.‌ ‌115‌‌de‌‌la‌‌LOE‌‌i‌‌tots‌‌dos‌‌són‌‌coneguts‌‌i‌‌acceptats‌‌per‌‌tots‌‌els‌                                 
membres‌ ‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌com‌‌a‌‌descripció‌‌del‌‌model‌‌educatiu‌‌que‌‌el‌‌                         
centre‌ ‌ofereix‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌societat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌d'ensenyament.‌‌ ‌  

‌ 

 ‌CAPÍTOL‌ ‌II‌ ‌ 

 ‌EL‌ ‌CENTRE‌ ‌CONCERTAT‌ ‌ 

‌ 

Art.‌ ‌3.‌ ‌El‌ ‌sosteniment‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌amb‌ ‌fons‌ ‌públics.‌‌  

El‌ ‌centre‌ ‌està‌ ‌acollit‌ ‌al‌ ‌règim‌ ‌de‌ ‌concerts‌ ‌educatius‌ ‌regulat‌ ‌en‌ ‌l'art.‌ ‌27‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
Constitució,‌ ‌Títol‌ ‌IV‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌LODE,‌ ‌Títol‌ ‌IV‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌LOE‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                                 
desenvolupament,‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌etapes‌ ‌d’Educació‌ ‌Infantil‌ ‌(Segon‌ ‌cicle)‌ ‌,‌ ‌Educació‌‌                   
Primària‌ ‌i‌ ‌Educació‌ ‌Secundària.‌ ‌ ‌   

Art.‌ ‌4.‌ ‌Ubicació.‌ ‌ 

És‌ ‌un‌ ‌centre‌ ‌privat‌ ‌creat‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌reconegut‌ ‌en‌ ‌l'art.‌ ‌27.6‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
Constitució‌‌Espanyola‌‌i‌‌plasmat‌‌en‌‌l'art.‌‌21‌‌de‌‌la‌‌LODE.‌ ‌Està‌‌situat‌‌a‌‌la‌‌ciutat‌‌de‌‌                               
Palma,‌ ‌amb‌ ‌domicili‌ ‌carrer‌ ‌Lledoner,‌‌6.‌‌Imparteix‌‌els‌‌ensenyaments‌‌d'Educació‌‌                   
Infantil,‌ ‌Educació‌ ‌Primària‌ ‌i‌ ‌Educació‌ ‌Secundària‌ ‌Obligatòria.‌ ‌Ha‌ ‌estat‌‌                 
degudament‌ ‌autoritzat‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌codi‌ ‌de‌ ‌centre‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌número‌ ‌07003341.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌5.‌ ‌Titularitat.‌ ‌ 

L'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌és‌ ‌FUNDACION‌ ‌HEURA‌ ‌1,‌ ‌amb‌ ‌responsabilitat‌‌                   
jurídica,‌ ‌plena‌ ‌capacitat‌ ‌i‌ ‌autonomia,‌ ‌reconegudes‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent.‌ ‌La‌‌                     
Fundació‌ ‌fou‌ ‌constituïda‌ ‌el‌ ‌9‌ ‌de‌ ‌juny‌ ‌de‌ ‌2000.‌ ‌ 

La‌‌Institución‌‌Teresiana‌‌Asociación‌‌Civil‌‌(ITAC),‌‌amb‌‌personalitat‌‌jurídica‌‌pròpia,‌‌                   
plena‌ ‌capacitat‌‌i‌‌autonomia‌‌reconeguda‌‌en‌‌la‌‌titulació‌‌vigent,‌‌té‌‌encomanat‌‌pel‌‌                       
Patronat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundación‌ ‌Heura‌ ‌1‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌‌                               
l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌Educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌‌                     
Teresiana.‌ ‌ 

‌ 

 ‌‌CAPÍTOL‌ ‌III‌ ‌ 

 ‌EL‌ ‌MODEL‌ ‌EDUCATIU‌ ‌ 

‌ 

Art.‌ ‌6.‌ ‌Identitat.‌‌ ‌  

Els‌ ‌documents‌ ‌“Identidad‌ ‌y‌ ‌Misión‌ ‌de‌ ‌los‌ ‌centros‌ ‌educativos‌ ‌IT”‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌“Proyecto‌‌                         
Educativo‌ ‌Institucional”‌ ‌defineixen‌ ‌la‌ ‌identitat‌‌i‌‌el‌‌model‌‌d’educació‌‌que‌‌ofereix‌‌                     
el‌ ‌nostre‌ ‌Centre.‌ ‌Aquest‌ ‌document‌ ‌inspira‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌el‌‌                         
Reglament‌ ‌de‌ ‌Règim‌ ‌Interior.‌ ‌ 

El‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌del‌‌nostre‌‌centre‌‌defineix‌‌la‌‌seva‌‌identitat‌‌i‌‌el‌‌model‌‌d’educació‌‌                           
que‌ ‌ofereix‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌famílies.‌ ‌Aquest‌ ‌document,‌ ‌inspira‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌‌                       
Centre‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌orgànic‌ ‌de‌ ‌funcionament.‌ ‌ 

Art.‌ ‌7.‌ ‌L'educació‌ ‌integral‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌‌ ‌  

El‌ ‌centre‌ ‌docent‌ ‌d'iniciativa‌ ‌social‌ ‌(Col·legi‌‌Pedro‌‌Poveda),‌‌és‌‌una‌‌escola‌‌                     
catòlica‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌estableix‌ ‌el‌‌cànon‌‌803‌‌del‌‌Codi‌‌del‌‌Dret‌‌Canònic‌‌i‌‌                           
té‌ ‌la‌ ‌finalitat‌ ‌de‌ ‌promoure‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌personalitat‌ ‌de‌‌                     
l'alumnat,‌ ‌és‌ ‌a‌ ‌dir,‌ ‌l'educació‌ ‌integral.‌‌ ‌  

Aquest‌ ‌model‌ ‌d'educació‌ ‌integral‌ ‌està‌ ‌descrit‌ ‌en‌‌el‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌del‌‌                     
centre,‌ ‌respectant‌ ‌els‌ ‌currículums‌ ‌establerts‌ ‌pel‌ ‌Govern‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌‌                   
Balears‌ ‌en‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌etapes‌‌                       
educatives.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌8.‌ ‌L'educació‌ ‌religiosa.‌‌ ‌  

La‌‌proposta‌‌religiosa‌‌de‌‌l'escola‌‌és‌‌la‌‌pròpia‌‌de‌‌l'Església‌‌Catòlica‌‌i‌‌tindrà‌‌                         
sempre‌ ‌un‌ ‌caràcter‌ ‌d'oferta‌ ‌respectuosa‌ ‌amb‌‌la‌ ‌llibertat‌ ‌de‌‌tots‌‌els‌‌i‌‌les‌‌                         
alumnes,‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌famílies.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌9.‌ ‌La‌ ‌inserció‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌realitat‌ ‌sociocultural.‌‌ ‌  

La‌‌inserció‌‌en‌‌la‌‌realitat‌‌sociocultural‌‌i‌‌el‌‌compromís‌‌de‌‌servei‌‌són‌‌també‌‌                         
una‌ ‌expressió‌ ‌concreta‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌identitat‌ ‌cristiana‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vocació‌‌                     
evangelitzadora‌ ‌de‌ ‌l'escola.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌10.‌ ‌L'educació‌ ‌oberta‌ ‌a‌ ‌tothom‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌d'elecció‌ ‌de‌‌                     
centre.‌‌ ‌  

1. El‌ ‌col·legi‌ ‌està‌ ‌obert‌ ‌a‌ ‌tot‌ ‌aquell‌ ‌que‌ ‌vulgui‌ ‌l'educació‌ ‌que‌ ‌s'hi‌‌                       
imparteix.‌ ‌Rebutja‌ ‌qualsevol‌‌discriminació‌‌i‌‌s'ofereix‌‌a‌‌la‌‌societat‌‌com‌‌                   
una‌ ‌comunitat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌tots‌ ‌són‌ ‌acceptats‌ ‌i‌ ‌tothom‌ ‌pot‌ ‌dialogar,‌‌                       
escoltar‌ ‌i‌ ‌ser‌ ‌escoltat,‌ ‌tot‌ ‌sentint-se‌ ‌corresponsables.‌‌ ‌  

2. En‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌d'elecció‌ ‌de‌ ‌centres,‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌que‌‌                       
matriculen‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌expressen‌‌la‌‌seva‌‌conformitat‌‌amb‌‌l'oferta‌‌de‌‌                     
formació‌ ‌pròpia‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌escoles‌ ‌catòliques,‌ ‌tal‌ ‌com‌‌està‌ ‌definida‌ ‌en‌ ‌la‌‌                       
Proposta‌ ‌Educativa‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌concret,‌ ‌demanen‌ ‌els‌ ‌ensenyaments‌ ‌de‌‌                 
caràcter‌ ‌religiós‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌perspectiva‌ ‌de‌ ‌l'Església‌ ‌Catòlica,‌ ‌en‌ ‌el‌‌                     
respecte‌‌a‌‌les‌‌diverses‌‌creences‌‌i‌‌opcions‌‌religioses‌‌de‌‌les‌‌famílies.‌‌La‌‌                       
participació‌ ‌‌dels‌ ‌actes‌ ‌de‌ ‌culte‌ ‌i‌ ‌celebracions‌ ‌religioses‌ ‌tindrà‌ ‌un‌‌                   
caràcter‌ ‌voluntari‌ ‌per‌ ‌als‌ ‌alumnes.‌‌ ‌  

‌ 

TÍTOL‌ ‌I:‌ ‌COMUNITAT‌ ‌EDUCATIVA‌ ‌ 

CAPÍTOL‌ ‌I:‌ ‌ASPECTES‌ ‌GENERALS‌ ‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌11.‌ ‌Membres.‌‌ ‌  

a)‌‌El‌‌Centre‌‌es‌‌configura‌‌com‌‌una‌‌Comunitat‌‌Educativa‌‌integrada‌‌pel‌‌conjunt‌‌de‌‌                         
persones‌ ‌que,‌ ‌relacionades‌ ‌entre‌ ‌si‌ ‌i‌ ‌implicades‌ ‌en‌ ‌l’acció‌ ‌educativa,‌‌                   
comparteixen‌ ‌i‌ ‌enriqueixen‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌si‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌i‌ ‌responsabilitats‌ ‌són‌‌                         
diferenciades‌ ‌en‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌peculiar‌ ‌aportació‌ ‌que‌ ‌realitzen‌ ‌al‌ ‌projecte‌ ‌comú‌‌                       



‌ 

l’Entitat‌‌Titular,‌‌l'alumnat,‌‌el‌‌professorat,‌‌les‌‌famílies,‌‌el‌‌personal‌‌d’administració‌‌                   
i‌ ‌serveis‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌col·laboradors.‌ ‌ 

Art.‌ ‌12.‌ ‌Drets.‌‌ ‌  

Els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌tenen‌ ‌dret‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌ ‌Ser‌ ‌respectats‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌drets‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌integritat‌ ‌i‌ ‌dignitat‌ ‌personals.‌ ‌ 

b)‌ ‌Conèixer‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi,‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌orgànic‌ ‌de‌‌                         
funcionament.‌ ‌ 

c)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌de‌‌conformitat‌‌amb‌‌el‌‌                             
disposat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

d)‌ ‌Celebrar‌ ‌reunions‌ ‌dels‌ ‌respectius‌ ‌estaments‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tractar‌‌                       
assumptes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌escolar,‌ ‌prèvia‌ ‌l'oportuna‌ ‌autorització‌ ‌de‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular.‌ ‌ 

e)‌ ‌Constituir‌ ‌Associacions‌ ‌dels‌ ‌membres‌ ‌dels‌ ‌respectius‌ ‌estaments‌ ‌de‌ ‌la‌‌                   
Comunitat‌ ‌Educativa,‌ ‌conformement‌ ‌al‌ ‌disposat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌llei.‌ ‌ 

f)‌‌Presentar‌‌peticions‌‌i‌‌queixes‌‌formulades‌‌per‌‌escrit‌‌davant‌‌l’òrgan‌‌que,‌‌en‌‌cada‌‌                         
cas,‌ ‌correspongui.‌ ‌ 

g)‌‌Reclamar‌‌davant‌‌l'òrgan‌‌competent‌‌en‌‌aquells‌‌casos‌‌en‌‌què‌‌creguin‌‌que‌‌han‌‌                         
estat‌ ‌conculcats‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌drets,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌procediments‌ ‌legalment‌‌                   
establerts.‌ ‌ 

h)‌ ‌Exercir‌ ‌aquells‌ ‌altres‌ ‌drets‌ ‌reconeguts‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lleis,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌‌                           
Centre‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

Art.‌ ‌13.‌ ‌Deures.‌ ‌ 

Els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌estan‌ ‌obligats‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌‌Acceptar‌‌i‌‌respectar‌‌els‌‌drets‌‌de‌‌l'Entitat‌‌Titular,‌‌de‌‌l'alumnat,‌‌el‌‌professorat,‌‌                         
les‌ ‌famílies,‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
Comunitat‌ ‌Educativa.‌ ‌ 

b)‌ ‌Respectar‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi,‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu,‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament,‌ ‌les‌‌                       
normes‌‌de‌‌convivència‌‌i‌‌altres‌‌normes‌‌d’organització‌‌i‌‌funcionament‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌                       
de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌activitats‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌i‌ ‌l'autoritat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌indicacions‌ ‌o‌ ‌orientacions‌‌                         
educatives‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

c)‌ ‌Respectar‌ ‌i‌ ‌promoure‌ ‌la‌ ‌imatge‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  
d)‌ ‌Assistir‌ ‌i‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌dels‌ ‌òrgans‌ ‌dels‌ ‌quals‌ ‌formin‌ ‌part.‌ ‌ 
e)‌ ‌Facilitar‌ ‌i‌ ‌permetre‌ ‌el‌ ‌tractament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌dades‌ ‌personals‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌siguin‌‌                         
requerides‌ ‌pels‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌actualitzar-les‌ ‌quan‌ ‌es‌‌                     
produesquin‌ ‌variacions,‌ ‌tot‌ ‌això‌ ‌amb‌ ‌respecte‌ ‌al‌ ‌previst‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌‌ ‌  



‌ 

f)‌ ‌Desenvolupar‌ ‌les‌ ‌competències‌ ‌descrites‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌uns‌ ‌d’ells‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌Art.s‌‌                         
d’aquest‌ ‌Reglament,‌ ‌i‌ ‌qualsevol‌ ‌altra‌ ‌que‌ ‌se’ls‌ ‌encomani,‌ ‌amb‌ ‌estricta‌‌                   
observança‌ ‌del‌  ‌programa‌ ‌de‌ ‌compliment‌ ‌normatiu.‌ ‌ 
g)‌ ‌Mantenir‌ ‌una‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌l'alumnat‌ ‌limitada‌ ‌a‌ ‌l’àmbit‌ ‌professional‌ ‌i‌ ‌de‌‌                       
manera‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌pugui‌ ‌induir‌ ‌a‌ ‌confusió‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌d’aquells.‌‌ ‌  

 ‌Art.‌ ‌14.‌ ‌Les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència.‌‌ ‌  

1. Les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌defineixen‌ ‌les‌ ‌característiques‌ ‌de‌ ‌les‌‌                     
conductes‌ ‌que‌ ‌s'han‌ ‌de‌ ‌promoure‌ ‌per‌ ‌aconseguir:‌‌ ‌  

a)‌ ‌El‌‌creixement‌‌integral‌‌de‌‌la‌‌persona‌‌i‌‌la‌‌integració‌‌efectiva‌‌de‌‌tot‌‌l’alumnat‌‌i‌‌                             
de‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌‌ ‌  

b)‌ ‌Els‌ ‌fins‌ ‌educatius‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌en‌‌el‌‌desenvolupament‌‌del‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌i‌‌del‌‌                           
Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

c)‌ ‌El‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌l’impuls‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌relacions‌‌                       
positives‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌si.‌ ‌ 

d)‌‌Un‌‌bon‌‌ambient‌‌educatiu‌‌i‌‌de‌‌relació‌‌en‌‌el‌‌centre,‌‌procurant‌‌la‌‌participació‌‌de‌‌                             
l'alumnat‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌consecució‌ ‌d'un‌ ‌adequat‌ ‌clima‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

e)‌ ‌El‌ ‌respecte‌ ‌als‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌participen‌ ‌de‌ ‌l'acció‌ ‌educativa.‌ ‌ 

f)‌ ‌La‌ ‌prevenció‌ ‌dels‌ ‌conflictes,‌ ‌la‌ ‌violència‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌gènere‌ ‌i‌ ‌l’assetjament‌‌                         
sexual,‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌produir-se‌ ‌,‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌adequada‌ ‌gestió.‌ ‌ 

2. Sens‌ ‌perjudici‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌establertes‌ ‌al‌ ‌present‌ ‌Reglament‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌Pla‌ ‌de‌                         
Convivència,‌‌ ‌‌són‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre:‌‌ ‌  

a)‌ ‌El‌ ‌respecte‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌integritat‌ ‌física‌‌i‌‌moral‌‌i‌‌als‌‌béns‌‌i‌‌als‌‌drets‌‌de‌‌les‌‌persones‌‌                                   
que‌‌formen‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌i‌‌de‌‌les‌‌altres‌‌persones‌‌i‌‌les‌‌institucions‌‌que‌‌                           
es‌ ‌relacionen‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌centre,‌ ‌amb‌ ‌ocasió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌i‌‌els‌‌                             
serveis‌ ‌d'aquest.‌ ‌ 

b)‌ ‌L'acceptació‌ ‌i‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌diversitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌no‌ ‌discriminació.‌ ‌ 

c)‌‌La‌‌correcció‌‌en‌‌el‌‌tracte‌‌social,‌‌en‌‌especial‌‌mitjançant‌‌l'ús‌‌d'unes‌‌formes‌‌i‌‌un‌‌                             
llenguatge‌ ‌correctes‌ ‌i‌ ‌educats.‌ ‌ 

d)‌ ‌L'interès‌ ‌per‌ ‌desenvolupar‌ ‌el‌ ‌propi‌ ‌treball‌ ‌i‌ ‌funció‌ ‌amb‌ ‌responsabilitat.‌‌ ‌  

e)‌ ‌El‌ ‌respecte‌ ‌pel‌ ‌treball‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                             
educativa‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌activitat‌ ‌en‌ ‌condicions‌ ‌de‌‌                           
seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌adequades.‌ ‌ 

f)‌ ‌La‌ ‌cooperació‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌educatives,‌ ‌convivencials‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌temps‌ ‌lliure.‌ ‌ 



‌ 

g)‌ ‌La‌ ‌bona‌ ‌fe‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌lleialtat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌escolar.‌ ‌ 

h)‌‌La‌‌cura‌‌en‌‌la‌‌neteja,‌‌la‌‌imatge‌‌personal‌‌i‌‌la‌‌vestimenta,‌‌i‌‌l'observança‌‌de‌‌les‌‌                               
normes‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌sobre‌ ‌aquesta‌ ‌matèria.‌‌ ‌  

i)‌ ‌L'actitud‌ ‌positiva‌ ‌davant‌ ‌els‌ ‌avisos‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌correccions.‌ ‌ 

j)‌‌L'adequada‌‌utilització‌‌de‌‌l'edifici,‌‌mobiliari,‌‌instal·lacions‌‌i‌‌material‌‌del‌‌centre,‌‌                     
d'acord‌‌al‌‌seu‌‌fi‌‌i‌‌les‌‌normes‌‌de‌‌funcionament,‌‌així‌‌com‌‌el‌‌respecte‌‌a‌‌la‌‌reserva‌‌                               
d'accés‌ ‌a‌ ‌determinades‌ ‌zones‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

k)‌ ‌El‌ ‌respecte‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌d'organització,‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌disciplina‌ ‌del‌                         
centre.‌ ‌ 

l)‌‌El‌‌compliment‌‌del‌‌document‌‌o‌‌documents‌‌de‌‌seguretat‌‌de‌‌protecció‌‌de‌‌dades‌‌                         
personals‌‌pels‌‌membres‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa,‌‌per‌‌tal‌‌de‌‌garantir,‌‌respecte‌‌                       
de‌‌cadascuna‌‌de‌‌les‌‌dades,‌‌la‌‌seva‌‌confidencialitat;‌‌l'ús‌‌conforme‌‌als‌‌fins‌‌per‌‌als‌‌                           
quals‌ ‌es‌ ‌varen‌ ‌demanar;‌‌la‌‌cessió‌‌en‌‌els‌‌casos‌‌previstos;‌‌el‌‌secret‌‌professional‌‌                         
dels‌ ‌membres‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌de‌ ‌tractar-los‌ ‌en‌ ‌qualsevol‌ ‌moment,‌ ‌així‌ ‌com‌‌la‌‌seva‌‌                         
seguretat,‌ ‌tot‌ ‌això‌ ‌amb‌ ‌subjecció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

m)‌‌En‌‌general,‌‌el‌‌respecte‌‌al‌‌programa‌‌de‌‌compliment‌‌normatiu,‌‌com‌‌a‌‌marc‌‌de‌‌                           
referència‌ ‌dels‌ ‌deures‌ ‌que‌ ‌s'assenyalen‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌present‌‌                         
Reglament‌ ‌als‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌cadascun‌ ‌dels‌ ‌seus‌‌                       
estaments,‌ ‌especialment‌ ‌els‌ ‌derivats‌ ‌del‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌‌                     
del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

3. Les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌són‌ ‌d’obligat‌ ‌compliment.‌ ‌ 

‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌II:‌ ‌ENTITAT‌ ‌TITULAR.‌ ‌ 

‌ 

La‌‌Fundació‌‌Heura‌‌1‌‌és‌‌Titular‌‌del‌‌Centre‌‌educatiu‌‌COL·LEGI‌‌PEDRO‌‌POVEDA‌‌de‌                         
Palma,‌‌amb‌‌responsabilitat‌‌jurídica,‌‌plena‌‌capacitat‌‌i‌‌autonomia,‌‌reconegudes‌‌en‌‌                   
la‌ ‌legislació‌ ‌vigent.‌ ‌La‌ ‌Fundació‌ ‌fou‌ ‌constituïda‌ ‌el‌‌9‌‌de‌‌juny‌‌de‌‌2000.‌‌Gestiona‌‌                           
jurídica‌ ‌i‌ ‌econòmicament‌ ‌el‌ ‌Centre‌ ‌educatiu‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Programa‌ ‌“Vivim‌ ‌Plegats”.‌ ‌ 

La‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana,‌ ‌Associació‌ ‌Civil‌ ‌(ITAC),‌ ‌amb‌ ‌personalitat‌ ‌Jurídica‌ ‌té‌‌                   
encomanat‌ ‌per‌ ‌el‌ ‌Patronat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundación‌ ‌Heura‌ ‌1‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌direcció‌ ‌del‌‌                           
Centre‌‌a‌‌través‌‌de‌‌l’Equip‌‌de‌‌Titularitat‌‌del‌‌Secretariat‌ ‌de‌‌Centres‌‌Educatius‌‌de‌‌                         
la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana.‌ ‌ 

El‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌Educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana‌ ‌desenvolupa‌ ‌la‌‌                     
funció‌ ‌d’impuls‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌identitat‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌                           



‌ 

vigència‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌pedagogía‌ ‌de‌ ‌Pedro‌ ‌Poveda‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌i‌‌                           
persones‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa.‌ ‌ 

Amb‌ ‌data‌ ‌de‌ ‌25‌ ‌de‌ ‌setembre‌ ‌de‌ ‌2018‌ ‌va‌ ‌ser‌ ‌signat‌ ‌un‌ ‌Conveni‌ ‌entre‌ ‌la‌‌                             
Fundació‌‌Heura‌‌1‌‌i‌‌el‌‌Secretariat‌‌de‌‌Centres‌‌Educatius‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana‌‌                         
que‌ ‌expressa‌ ‌les‌ ‌pròpies‌ ‌competències‌ ‌i‌ ‌responsabilitats.‌ ‌ 

El‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌es‌ ‌perfila‌ ‌des‌ ‌dels‌ ‌següents‌ ‌drets‌ ‌i‌ ‌deures.‌ ‌ 

Art‌ ‌15.‌ ‌Drets‌ ‌ 

a)‌ ‌‌Establir‌‌el‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌del‌‌Centre,‌‌garantir‌‌el‌‌seu‌‌respecte‌‌i‌‌dinamitzar‌‌                         
la‌ ‌seva‌ ‌efectivitat.‌ ‌ 

b)‌ ‌‌Disposar‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌que‌ ‌incorporarà‌ ‌el‌ ‌carácter‌‌                     
propi‌‌del‌‌mateix,‌‌les‌‌mesures‌‌generals‌‌d’atenció‌‌a‌‌la‌‌diversitat‌‌i‌‌el‌‌Pla‌‌de‌‌                           
Convivència.‌ ‌ 

c)‌ ‌‌Dirigir‌ ‌el‌ ‌Centre,‌ ‌ostentar‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌representació‌ ‌i‌ ‌asumir‌ ‌en‌ ‌última‌‌                       
instancia‌ ‌la‌ ‌responsabilitat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌organització,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌línia‌‌                     
pedagògica‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌gestió,‌ ‌amb‌ ‌autonomia‌‌i‌‌respecte‌‌del‌ ‌programa‌‌                       
de‌ ‌compliment‌ ‌normatiu.‌ ‌ 

d)‌ ‌‌Definir‌ ‌el‌‌programa‌‌de‌‌compliment‌‌normatiu,‌‌amb‌‌l’objectiu‌‌de‌‌garantir‌                     
l’observança‌ ‌de‌ ‌l’ordenament‌ ‌jurídic‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌al‌ ‌respecte‌ ‌dels‌ ‌drets‌‌                   
fonamentals‌ ‌de‌ ‌tota‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌‌en‌‌especial‌‌dels‌‌menors;‌‌el‌‌                       
seu‌ ‌finançament‌ ‌i‌ ‌transparència;‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌dades;‌ ‌relacions‌ ‌laborals;‌‌                 
relacions‌ ‌amb‌ ‌funcionaris;‌ ‌manipulació‌ ‌d’aliments;‌ ‌utilització‌ ‌de‌ ‌xarxes‌ ‌i‌‌                 
equips‌ ‌informàtics;‌ ‌propietat‌ ‌intel·lectual;‌ ‌urbanisme;‌ ‌medi‌ ‌ambient‌ ‌i‌‌               
qualsevol‌‌altre‌‌aspecte‌‌en‌‌què‌‌una‌‌norma‌‌ho‌‌exigeixi‌‌i,‌‌d’aquesta‌‌manera,‌‌                       
evitar‌‌la‌‌comissió‌‌d’infraccions‌‌de‌‌qualsevol‌‌naturalesa‌‌i‌‌delictes‌‌al‌‌seu‌‌si‌‌i‌‌                         
i‌‌establir‌‌canals‌‌de‌‌denúncia‌‌així‌‌com‌‌les‌‌actuacions‌‌a‌‌dur‌‌a‌‌terme‌‌en‌‌cas‌‌                             
de‌ ‌detectar-se‌ ‌un‌ ‌possible‌ ‌incompliment.‌ ‌ 

e)‌‌    ‌‌Ordenar‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌econòmica‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

f)‌ ‌‌Decidir‌‌la‌‌sol·licitud‌‌d’autorització‌‌de‌‌nous‌‌ensenyaments,‌‌i‌ ‌la‌‌modificació‌‌                     
i‌ ‌l’extinció‌ ‌de‌ ‌l’autorització‌ ‌existent.‌ ‌ 

g)‌ ‌‌Decidir‌ ‌la‌ ‌subscripció‌ ‌dels‌ ‌concerts‌ ‌a‌ ‌què‌‌es‌‌refereix‌‌la‌‌Llei‌‌Orgànica‌‌del‌‌                           
Dret‌ ‌a‌ ‌l’Educació,‌ ‌i‌ ‌promoure‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌modificació‌ ‌i‌ ‌extinció.‌ ‌ 

h)‌‌   ‌‌Decidir‌ ‌la‌ ‌prestació‌ ‌d`activitats‌ ‌i‌ ‌serveis.‌ ‌ 

i)‌ ‌‌Decidir‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌finalitat,‌ ‌el‌ ‌contingut‌ ‌i‌ ‌l’ús‌ ‌del‌ ‌tractament‌ ‌de‌ ‌dades‌ ‌de‌‌                           
caràcter‌ ‌personal,‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌condició‌ ‌de‌ ‌responsable‌ ‌dels‌ ‌fitxers.‌ ‌ 



‌ 

j)‌ ‌‌Promoure‌ ‌l’elaboració‌ ‌i‌ ‌aprovar‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌Règim‌ ‌Interior,‌ ‌previ‌‌                     
informe‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌establir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                     
desenvolupament‌ ‌i‌ ‌d’execució.‌ ‌ 

k)‌ ‌‌Nomenar‌‌i‌‌cessar‌‌els‌‌òrgans‌‌unipersonals‌‌de‌‌govern‌‌i‌‌de‌‌gestió‌‌del‌‌centre,‌‌                           
i‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌representants‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌‌                       
assenyala‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

l)‌ ‌‌Nomenar‌ ‌i‌ ‌cessar‌ ‌els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌l’acció‌ ‌educativa,‌ ‌al‌‌                       
coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Convivència,‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌s’indica‌ ‌en‌ ‌el‌‌                     
present‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

m)‌ ‌‌Proposar‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌el‌ ‌nomenament‌ ‌del‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌‌                   
Coeducació‌ ‌i‌ ‌Igualtat.‌ ‌ 

n)‌ ‌‌Nomenar‌ ‌i‌ ‌cessar‌ ‌el‌ ‌Delegat‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Dades,‌ ‌l’encarregat‌ ‌dels‌‌                       
fitxers‌‌de‌‌dades‌‌de‌‌caràcter‌‌personal‌‌i,‌‌si‌‌n’és‌‌el‌‌cas,‌‌el‌‌coordinador/a‌‌de‌‌                           
Compliment‌ ‌Normatiu.‌ ‌ 

o)‌ ‌‌Seleccionar,‌ ‌incorporar,‌ ‌contractar,‌ ‌nomenar‌ ‌i‌ ‌cessar‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌del‌‌                   
centre.‌ ‌ 

p)‌‌    ‌‌Dissenyar‌ ‌els‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌avaluació.‌ ‌ 

q)‌ ‌‌Fixar,‌‌dins‌‌de‌‌les‌‌disposicions‌‌en‌‌vigor,‌‌la‌‌normativa‌‌d’admissió‌‌d’alumnes‌‌                       
al‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌decidir‌ ‌sobre‌ ‌l‘admissió‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌cessament‌ ‌d’aquests.‌ ‌ 

r)‌ ‌‌Activar‌ ‌els‌ ‌mecanismes‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌alteracions‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
convivència‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌resolució‌ ‌pels‌ ‌òrgans‌ ‌competents.‌ ‌ 

s)‌  ‌Desenvolupar‌ ‌i‌ ‌concretar‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

Art‌ ‌16.‌ ‌Deures.‌ ‌ 

L’entitat‌ ‌titular‌ ‌està‌ ‌obligada‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌ ‌‌Fer‌‌conèixer‌‌el‌‌Caràcter‌‌Propi,‌‌el‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌i‌‌el‌‌Reglament‌‌de‌‌Règim‌‌                           
Interior‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌que‌ ‌contemplaran‌ ‌el‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

b)‌ ‌‌Fer‌ ‌conèixer‌ ‌el‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌compliment‌ ‌normatiu‌ ‌i‌ ‌impulsar‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                       
implantació‌ ‌i‌ ‌observança.‌ ‌ 

c)‌ ‌‌Responsabilitzar-se‌ ‌del‌ ‌funcionament‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌davant‌ ‌la‌‌                     
comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌la‌ ‌Societat,‌ ‌l’Església‌ ‌i‌ ‌l’Administració.‌ ‌ 

d)‌ ‌‌Complir‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌reguladores‌ ‌de‌ ‌l’autorització‌ ‌del‌ ‌centre,‌‌de‌‌l’ordenació‌‌                     
acadèmica‌ ‌i‌ ‌dels‌ ‌concerts‌ ‌educatius.‌ ‌ 



‌ 

e)‌ ‌‌Complir‌‌la‌‌legislació‌‌sobre‌‌les‌‌àrees‌‌descrites‌‌a‌‌l’apartat‌‌d)‌‌de‌‌l’Art.‌‌anterior‌‌i‌                             
qualsevol‌ ‌altra‌ ‌norma‌ ‌de‌ ‌l’ordenament‌ ‌jurídic‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌sigui‌ ‌d’aplicació.‌ ‌ ‌    

Art.‌ ‌17.‌  ‌La‌ ‌representació.‌ ‌ 

La‌ ‌representació‌‌ordinària‌‌de‌‌l’entitat‌‌titular‌‌estarà‌‌conferida‌‌al‌‌director‌‌general‌‌                     
del‌ ‌centre,‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌termes‌ ‌assenyalats‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌67‌ ‌d’aquest‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

‌ 

CAPÍTOL‌ ‌III:‌ ‌L’ALUMNAT.‌ ‌ 

Els‌ ‌alumnes‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌alumnes‌ ‌són‌ ‌els‌ ‌principals‌ ‌protagonistes‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌propi‌‌                       
creixement‌ ‌personal,‌ ‌intervenen‌ ‌activament‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌segons‌ ‌les‌‌                     
exigències‌ ‌de‌ ‌l'edat,‌ ‌i‌ ‌assumeixen‌ ‌responsabilitats‌ ‌proporcionades‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                   
capacitat.‌‌ ‌  

Drets‌ ‌i‌ ‌Deures‌ ‌de‌ ‌l’alumnat.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌18.‌ ‌Principis‌ ‌generals.‌ ‌ 

1. Tots‌‌l'alumnat‌‌té‌‌els‌‌mateixos‌‌drets‌‌i‌‌deures,‌‌sens‌‌perjudici‌‌que‌‌l’exercici‌‌i‌‌                         
el‌ ‌compliment‌ ‌d’aquests‌ ‌s’adeqüin‌ ‌a‌ ‌l’edat‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌característiques‌ ‌dels‌‌                     
ensenyaments‌ ‌que‌ ‌cursin.‌ ‌ 

2. La‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌respectar‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌ 

3. L’exercici‌ ‌dels‌ ‌drets‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌implica‌ ‌el‌ ‌reconeixement‌ ‌i‌ ‌el‌‌                       
respecte‌ ‌dels‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌19.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌formació‌ ‌integral.‌‌ ‌  

1.‌‌L'‌‌alumnat‌‌té‌‌dret‌‌a‌‌rebre‌‌una‌‌formació‌ ‌que‌‌asseguri‌‌el‌‌ple‌‌desenvolupament‌‌                           
de‌‌la‌‌personalitat,‌‌d’acord‌‌amb‌‌el‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌del‌‌Centre,‌‌elegits‌‌per‌‌ells‌‌o‌‌per‌‌                             
el‌ ‌seu‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌mare.‌ ‌La‌ ‌formació‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌comprendre:‌ ‌ 

a)‌ ‌‌El‌‌respecte‌‌dels‌‌drets‌‌i‌‌les‌‌llibertats‌‌fonamentals,‌‌en‌‌l’exercici‌‌de‌‌la‌‌tolerància‌‌                           
i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌llibertat,‌ ‌dins‌ ‌els‌ ‌principis‌ ‌democràtics‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

b)‌ ‌‌El‌ ‌coneixement‌ ‌de‌ ‌l’entorn‌ ‌social‌ ‌i‌ ‌cultural,‌ ‌en‌ ‌particular‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌llengua,‌ ‌la‌‌                           
cultura‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌realitat‌ ‌social‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears,‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌respecte‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌contribució‌‌a‌‌la‌‌                                 
millora‌ ‌de‌ ‌l’entorn‌ ‌natural‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌patrimoni‌ ‌cultural.‌ ‌ 

c)‌ ‌‌L’adquisició‌‌d’habilitats‌‌intel·lectuals,‌‌de‌‌tècniques‌‌de‌‌treball,‌‌d’hàbits‌‌socials‌‌                   
i‌‌de‌‌coneixements‌‌científics,‌‌tècnics,‌‌humanístics,‌‌històrics‌‌i‌‌artístics‌‌i‌‌d’ús‌‌de‌‌les‌‌                         
tecnologies‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunicació.‌ ‌ 



‌ 

d)‌ ‌‌L’educació‌ ‌emocional‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌capaciti‌ ‌per‌ ‌desenvolupar‌ ‌relacions‌‌                 
harmòniques‌ ‌amb‌ ‌ells‌ ‌mateixos‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌altres.‌ ‌ 

e)‌‌ ‌‌La‌ ‌capacitació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l’exercici‌ ‌d’activitats‌ ‌intel·lectuals‌ ‌i‌ ‌professionals.‌ ‌ 

f)‌ ‌‌La‌‌formació‌‌religiosa‌‌i‌‌moral‌‌d’acord‌‌amb‌‌les‌‌seves‌‌conviccions‌‌o,‌‌en‌‌el‌‌cas‌‌                             
d’alumnes‌ ‌menors‌ ‌d’edat,‌ ‌les‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌persones‌ ‌en‌ ‌qui‌ ‌recau‌‌                           
l’exercici‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌tutela,‌ ‌dins‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌legalment‌ ‌establert.‌ ‌ 

g)‌ ‌‌La‌ ‌formació‌ ‌en‌‌coeducació‌‌i‌‌en‌‌igualtat‌‌entre‌‌ambdós‌‌sexes‌‌per‌‌prevenir‌‌la‌‌                           
discriminació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌violència‌ ‌de‌ ‌gènere.‌ ‌ 

h)‌‌   ‌‌El‌ ‌respecte‌ ‌envers‌ ‌la‌ ‌pluralitat‌ ‌lingüística‌ ‌i‌ ‌cultural.‌ ‌ 

i)‌ ‌‌La‌‌formació‌‌per‌‌a‌‌la‌‌pau,‌‌la‌‌cooperació,‌‌la‌‌participació‌‌i‌‌la‌‌solidaritat‌‌entre‌‌els‌‌                               
pobles.‌ ‌ 

j)‌ ‌‌L’educació‌ ‌que‌ ‌asseguri‌ ‌la‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌salut‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌‌                           
capacitats‌ ‌físiques.‌ ‌ 

2.‌ ‌Els‌ ‌centres‌ ‌docents,‌ ‌per‌ ‌organitzar‌ ‌la‌ ‌jornada‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌escolar,‌ ‌han‌ ‌de‌‌                         
prendre‌ ‌en‌ ‌consideració‌ ‌l’edat‌‌i‌‌els‌‌interessos‌‌de‌‌l'alumnat‌‌i‌‌planificar‌‌de‌‌forma‌‌                         
equilibrada‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌lectives,‌‌complementàries‌‌i‌‌extraescolars,‌‌d’acord‌‌amb‌‌                 
els‌ ‌criteris‌ ‌pedagògics‌ ‌aprovats‌ ‌pel‌ ‌claustre‌ ‌de‌ ‌professorat.‌ ‌ 

3.‌‌L'‌‌alumnat‌‌te‌‌dret‌‌a‌‌dur‌‌a‌‌terme‌‌la‌‌seva‌‌activitat‌‌acadèmica‌‌en‌‌condicions‌‌de‌‌                               
seguretat‌ ‌i‌ ‌salut‌ ‌adequades,‌ ‌i‌‌en‌‌un‌‌ambient‌‌de‌‌convivència‌‌que‌‌afavoresqui‌‌el‌‌                         
respecte‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌companys.‌ ‌ 

4.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌te‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌ambient‌ ‌de‌ ‌treball‌ ‌que‌ ‌afavoreixi‌ ‌l’aprofitament‌ ‌de‌‌                           
l’activitat‌ ‌programada.‌ ‌ 

5.‌ ‌La‌ ‌Conselleria‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Cultura‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌dels‌ ‌centres‌‌                         
educatius‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌ensenyament‌ ‌de‌ ‌qualitat.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌20.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌no‌ ‌discriminació‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌igualtat‌ ‌d’oportunitats.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌no‌ ‌poden‌ ‌ser‌ ‌discriminats‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌naixement,‌ ‌sexe,‌ ‌capacitat‌‌                         
econòmica‌ ‌o‌ ‌nivell‌ ‌social,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌per‌ ‌discapacitats‌ ‌físiques,‌ ‌sensorials‌ ‌o‌‌                     
psíquiques,‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌altra‌ ‌condició‌ ‌o‌ ‌circumstància‌ ‌personal‌ ‌o‌ ‌social.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌Conselleria‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Cultura‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌promoure‌ ‌polítiques‌ ‌educatives‌‌                     
d’integració‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌compensació‌ ‌de‌ ‌situacions‌ ‌de‌ ‌desavantatge‌ ‌social‌ ‌i‌ ‌personal,‌‌                     
amb‌ ‌la‌ ‌implicació‌ ‌d’altres‌ ‌institucions‌ ‌i‌ ‌organismes‌ ‌públics.‌ ‌ 

3.‌ ‌Els‌ ‌centres‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌desenvolupar‌ ‌iniciatives‌ ‌que‌ ‌evitin‌ ‌la‌ ‌discriminació‌ ‌de‌‌                       
l'alumnat‌‌i‌‌els‌‌plans‌‌de‌‌convivència‌‌escolar‌‌han‌‌de‌‌garantir‌‌la‌‌plena‌‌integració‌‌de‌‌                           



‌ 

tot‌‌l'alumnat‌‌del‌‌centre.‌‌La‌‌Conselleria‌‌d’Educació‌‌i‌‌Cultura‌‌ha‌‌de‌‌garantir‌‌aquest‌‌                         
dret‌ ‌mitjançant‌ ‌l’adjudicació‌ ‌dels‌ ‌recursos‌ ‌necessaris‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌centre.‌ ‌ 

4.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌te‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌rebre‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌suports‌ ‌necessaris‌‌per‌‌optar‌‌a‌‌                               
possibles‌ ‌ajudes‌ ‌per‌ ‌compensar‌ ‌les‌ ‌carències‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌desavantatges‌ ‌de‌ ‌tipus‌‌                     
personal,‌ ‌familiar,‌ ‌econòmic,‌ ‌social‌ ‌i‌ ‌cultural‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌impedeixin‌ ‌o‌ ‌dificultin‌‌                     
l’accés‌‌i‌‌la‌‌permanència‌‌al‌‌sistema‌‌educatiu.‌‌L’Administració‌‌ha‌‌de‌‌vetllar‌‌perquè‌‌                       
l'alumnat‌ ‌rebi‌ ‌aquests‌ ‌suports.‌ 

5.‌‌L'‌‌alumnat‌‌amb‌‌necessitats‌‌específiques‌‌de‌‌suport‌‌educatiu‌‌han‌‌de‌‌ser‌‌atesos‌‌                         
d’acord‌‌amb‌‌les‌‌seves‌‌necessitats‌‌al‌‌centre‌‌docent‌‌on‌‌estiguin‌‌matriculats,‌‌amb‌‌                       
els‌ ‌recursos‌ ‌ordinaris‌ ‌i‌ ‌específics‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

6.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌te‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌protecció‌ ‌social,‌ ‌en‌ ‌l’àmbit‌ ‌educatiu,‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌casos‌‌                             
d’infortuni‌ ‌familiar‌ ‌o‌ ‌accident.‌ ‌ 

7.‌‌L'‌‌alumnat‌‌te‌‌dret‌‌a‌‌gaudir‌‌d’unes‌‌condicions‌‌adequades‌‌que‌‌els‌‌facilitin‌‌poder‌‌                           
continuar‌ ‌els‌ ‌estudis‌ ‌que‌ ‌cursin‌ ‌i‌ ‌finalitzar-los.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌21.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌valoració‌ ‌objectiva‌ ‌del‌ ‌rendiment‌ ‌escolar.‌ ‌ 

1.‌ ‌‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌te‌ ‌dret‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌rendiment‌ ‌escolar‌ ‌sigui‌ ‌valorat‌ ‌amb‌ ‌plena‌‌                           
objectivitat.‌ ‌ 

2.‌ ‌‌El‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌públics‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌procediments‌ ‌d’avaluació‌ ‌i‌ ‌de‌‌                             
qualificació‌‌de‌‌les‌‌assignatures,‌‌àrees‌‌o‌‌mòduls‌‌impartits,‌‌així‌‌com‌‌els‌‌criteris‌‌de‌‌                         
promoció‌ ‌i‌ ‌titulació‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌Correspon‌ ‌a‌ ‌l’equip‌ ‌directiu‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌centre‌‌                       
garantir‌ ‌i‌ ‌assegurar‌ ‌la‌ ‌publicitat‌ ‌d’aquests‌ ‌criteris.‌‌ ‌  

3.‌ ‌‌L'‌‌alumnat‌‌o,‌‌si‌‌són‌‌menors‌‌d’edat,‌‌els‌‌seu‌‌pare,‌‌la‌‌seva‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌tenen‌‌                                 
dret‌ ‌a‌ ‌accedir‌ ‌als‌ ‌treballs,‌ ‌les‌ ‌proves,‌ ‌els‌ ‌exercicis‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌informacions‌ ‌que‌‌                         
tenguin‌ ‌incidència‌ ‌en‌ ‌l’avaluació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌distintes‌ ‌matèries,‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌rebre‌ ‌una‌‌                       
explicació‌ ‌raonada‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qualificació.‌ ‌ 

4.‌ ‌‌El/la‌ ‌professor/a‌ ‌tutor‌ ‌i‌‌la‌‌resta‌‌del‌‌professorat‌‌han‌‌de‌‌mantenir‌‌una‌‌relació‌‌                           
fluida‌ ‌amb‌ ‌l'alumnat‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌són‌ ‌menors‌ ‌d’edat,‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌pel‌‌                               
que‌‌fa‌‌a‌‌les‌‌valoracions‌‌sobre‌‌l’aprofitament‌‌acadèmic‌‌i‌‌la‌‌marxa‌‌del‌‌seu‌‌procés‌‌                           
d’aprenentatge,‌‌així‌‌com‌‌pel‌‌que‌‌fa‌‌a‌‌les‌‌decisions‌‌que‌‌s’adoptin‌‌com‌‌a‌‌resultat‌‌                           
d’aquest‌ ‌procés.‌ ‌ 

5.‌ ‌‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌o,‌ ‌si‌ ‌són‌ ‌menors‌ ‌d’edat,‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌pare,‌ ‌mares‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌poden‌‌                             
reclamar‌ ‌per‌ ‌escrit‌ ‌contra‌ ‌les‌ ‌decisions‌ ‌i‌ ‌qualificacions,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌‌                     
procediment‌ ‌establert‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Conselleria‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Cultura.‌ ‌Aquest‌‌                 
procediment‌ ‌preveu‌ ‌la‌ ‌reclamació‌ ‌davant‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌Si‌ ‌el‌‌desacord‌‌                       
persisteix,‌ ‌contra‌ ‌la‌ ‌decisió‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌director/a‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌es‌‌pot‌‌interposar‌‌un‌‌                         
recurs‌ ‌d’alçada‌ ‌davant‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌Planificació‌ ‌i‌ ‌Centres.‌ ‌En‌ ‌aquest‌‌                       
darrer‌ ‌supòsit,‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌dicti,‌ ‌amb‌ ‌l’informe‌ ‌previ‌ ‌del‌ ‌Departament‌‌                       
d’Inspecció‌ ‌Educativa,‌ ‌posa‌ ‌fi‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌via‌ ‌administrativa.‌ ‌ 



‌ 

6.‌ ‌‌La‌‌reclamació‌‌prevista‌‌en‌‌el‌‌paràgraf‌‌anterior‌‌s’ha‌‌de‌‌fonamentar‌‌en‌‌alguna‌‌                         
de‌ ‌les‌ ‌causes‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Inadequació‌ ‌del‌ ‌procés‌ ‌d’avaluació‌ ‌o‌ ‌d’algun‌ ‌dels‌ ‌elements‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌formen‌‌                       
part‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌continguts‌ ‌de‌ ‌l’àrea,‌ ‌l’assignatura‌ ‌o‌ ‌el‌‌                           
mòdul‌ ‌sotmès‌ ‌a‌ ‌avaluació.‌ ‌ 

b)‌ ‌Aplicació‌ ‌incorrecta‌ ‌dels‌ ‌criteris‌ ‌d’avaluació‌ ‌i‌ ‌qualificació‌ ‌establerts.‌ ‌ 

c)‌ ‌Aplicació‌ ‌incorrecta‌ ‌dels‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌promoció‌ ‌i‌ ‌titulació.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌22.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌l’orientació‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌professional.‌ ‌ 

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌te‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌rebre‌ ‌l’orientació‌ ‌educativa‌‌i‌‌professional‌‌adequada‌‌per‌‌                         
aconseguir‌‌el‌‌màxim‌‌desenvolupament‌‌personal,‌‌social‌‌i‌‌professional,‌‌segons‌‌les‌‌                   
seves‌ ‌capacitats,‌ ‌aptituds‌ ‌i‌ ‌aspiracions‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌interessos.‌ ‌ 

2.‌ ‌L’orientació‌ ‌professional‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌basar‌ ‌únicament‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌capacitats,‌ ‌les‌‌                     
aptituds,‌ ‌les‌ ‌aspiracions‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌interessos‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌i‌ ‌ha‌ ‌d’excloure‌ ‌tota‌‌                       
diferenciació‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌sexe‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌altre‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌discriminació.‌ ‌ 

Art.‌ ‌23.‌ ‌Dret‌ ‌al‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌pròpies‌ ‌conviccions.‌ ‌ 

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌de‌ ‌consciència‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌‌                               
conviccions‌ ‌polítiques,‌ ‌religioses‌ ‌i‌ ‌morals,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌Constitució‌ ‌Española.‌ ‌ 

2.‌‌L'‌‌alumnat‌‌o,‌‌si‌‌són‌‌menors‌‌d’edat,‌‌els‌‌seus‌‌pare,‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌tenen‌‌dret‌‌a‌‌                                 
rebre‌ ‌informació‌‌prèvia‌‌i‌‌completa‌‌sobre‌‌el‌‌projecte‌‌educatiu‌‌del‌‌centre‌‌o,‌‌si‌‌és‌‌                           
el‌ ‌cas,‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌caràcter‌ ‌propi‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

3.‌‌‌L'‌‌alumnat‌‌o,‌‌si‌‌són‌‌menors‌‌d’edat,‌‌els‌‌seus‌‌representants‌‌legals‌‌tenen‌‌dret‌‌a‌‌                             
elegir‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌religiosa‌ ‌que‌ ‌estigui‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌creences.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌24.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌identitat,‌ ‌la‌ ‌integritat,‌ ‌la‌ ‌intimitat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌dignitat‌‌                         
personals.‌ ‌ 

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌respecti‌ ‌la‌ ‌identitat,‌ ‌la‌ ‌integritat,‌ ‌la‌ ‌intimitat‌ ‌i‌ ‌la‌‌                               
dignitat‌ ‌personals,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌protecció‌ ‌contra‌ ‌tota‌ ‌agressió‌ ‌física‌ ‌o‌ ‌moral.‌ ‌ 

2.‌ ‌L'alumnat‌‌té‌‌dret‌‌a‌‌dur‌‌a‌‌terme‌‌la‌‌seva‌‌activitat‌‌acadèmica‌‌en‌‌condicions‌‌de‌‌                             
seguretat‌ ‌i‌ ‌higiene.‌ ‌ 

3.‌ ‌Els‌ ‌centres‌ ‌docents‌ ‌estan‌ ‌obligats‌ ‌a‌ ‌respectar‌ ‌la‌ ‌intimitat‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌                         
guardar‌ ‌reserva‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌de‌ ‌què‌ ‌disposin‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌circumstàncies‌‌                     
personals‌ ‌i‌ ‌familiars‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌en‌‌                       
matèria‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌dades‌ ‌personals,‌ ‌sens‌ ‌perjudici‌ ‌de‌ ‌comunicar‌ ‌a‌‌                     
l’autoritat‌‌competent‌‌tots‌‌els‌‌fets,‌‌les‌‌circumstàncies‌‌o‌‌les‌‌situacions‌‌que‌‌puguin‌‌                       



‌ 

implicar‌ ‌maltractaments‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌altre‌ ‌incompliment‌ ‌dels‌ ‌deures‌ ‌establerts‌‌                 
per‌ ‌les‌ ‌lleis‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌del‌ ‌menor.‌ ‌ ‌   

Art.‌ ‌25.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌d’expressió.‌ ‌ 

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌els‌ ‌informi‌ ‌de‌ ‌tot‌ ‌allò‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌afecti.‌ ‌ 

2.‌‌L'‌‌alumnat‌‌té‌‌dret‌‌a‌‌rebre‌‌informació‌‌dels‌‌representants‌‌del‌‌consell‌‌escolar‌‌del‌‌                           
centre.‌‌ ‌  

3.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌manifestar‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌opinions,‌ ‌individualment‌ ‌i‌‌                       
col·lectivament,‌ ‌sempre‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌respecte‌ ‌als‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌al‌‌                         
Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

Art.‌ ‌26.‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌manifestació‌ ‌col·lectiva‌ ‌de‌ ‌discrepàncies.‌ ‌ 

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌manifestar‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌discrepàncies‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
decisions‌ ‌educatives‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌afectin.‌ ‌Quan‌ ‌la‌ ‌discrepància‌ ‌tengui‌ ‌caràcter‌‌                   
col·lectiu,‌ ‌aquesta‌‌s’ha‌‌d’exposar‌‌a‌‌través‌‌dels‌‌representants‌‌de‌‌l'alumnat‌‌en‌‌la‌‌                       
forma‌ ‌que‌ ‌determini‌ ‌el‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

2.‌‌En‌‌el‌‌cas‌‌que‌‌la‌‌discrepància‌‌a‌‌què‌‌es‌‌refereix‌‌l’apartat‌‌anterior‌‌es‌‌concreti‌‌en‌‌                               
una‌‌proposta‌‌d’inassistència‌‌a‌‌classe,‌‌aquesta‌‌no‌‌es‌‌considerarà‌‌com‌‌a‌‌conducta‌‌                       
contrària‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌s’ajusti‌ ‌al‌ ‌procediment‌‌                     
següent:‌ ‌ 

a)‌ ‌Han‌ ‌de‌ ‌presentar‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌alumnes‌ ‌que‌ ‌cursin‌ ‌tercer‌ ‌o‌ ‌quart‌ ‌curs‌‌                         
d’educació‌‌secundària‌‌obligatòria‌‌o‌‌alumnes‌‌de‌‌batxillerat,‌‌formació‌‌professional‌‌                 
o‌  ‌ensenyaments‌ ‌de‌ ‌règim‌ ‌especial.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌proposta‌ ‌ha‌ ‌d’estar‌ ‌motivada‌ ‌en‌ ‌discrepàncies‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌decisions‌ ‌de‌‌                       
caràcter‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

c)‌‌La‌‌junta‌‌de‌‌delegats‌‌ha‌‌de‌‌presentar‌‌la‌‌proposta‌‌per‌‌escrit‌‌davant‌‌la‌‌direcció‌‌                             
del‌ ‌centre.‌ ‌ 

d)‌‌La‌‌proposta‌‌s’ha‌‌de‌‌presentar‌‌amb‌‌una‌‌antelació‌‌mínima‌‌de‌‌deu‌‌dies‌‌respecte‌‌                           
de‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌prevista‌ ‌i‌ ‌ha‌ ‌d’incloure‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌s’escau,‌ ‌els‌ ‌actes‌ ‌programats‌ ‌i‌‌                               
l’hora‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌s’hagin‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme.‌ ‌ 

e)‌ ‌Han‌ ‌d’avalar‌ ‌la‌ ‌proposta,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌mínim,‌ ‌el‌ ‌cinc‌ ‌per‌ ‌cent‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌del‌‌                             
centre‌ ‌matriculats‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌determinat‌ ‌ensenyament‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌majoria‌ ‌absoluta‌ ‌dels‌‌                     
delegats‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌d’aquest‌ ‌nivell.‌ ‌ 

La‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌comprovar‌ ‌si‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌presentada‌ ‌compleix‌ ‌els‌‌                         
requisits‌‌esmentats.‌‌Una‌‌vegada‌‌comprovat,‌‌la‌‌proposta‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌sotmesa‌‌a‌‌la‌‌                         
consideració‌‌de‌‌l'alumnat‌‌del‌‌corresponent‌‌nivell‌‌o‌‌tipus‌‌d’ensenyament‌‌a‌‌què‌‌es‌‌                       
refereix‌ ‌la‌ ‌lletra‌ ‌a)‌ ‌d’aquest‌ ‌apartat,‌ ‌que‌ ‌prèviament‌ ‌n’han‌ ‌d’haver‌ ‌estat‌‌                     



‌ 

informats‌‌a‌‌través‌‌dels‌‌seus‌‌delegats‌‌i‌‌que‌‌l’han‌‌d’aprovar‌‌o‌‌rebutjar‌‌en‌‌votació‌‌                           
secreta‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌majoria‌ ‌absoluta.‌ ‌ 

Si‌ ‌l'alumnat‌ ‌aprova‌ ‌la‌ ‌proposta,‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌permetre‌ ‌la‌‌                         
inassistència‌‌a‌‌classe.‌‌Posteriorment,‌‌el‌‌consell‌‌escolar‌‌del‌‌centre‌‌ha‌‌de‌‌fer‌‌una‌‌                         
avaluació‌ ‌del‌‌desenvolupament‌‌del‌‌procés,‌‌ha‌‌de‌‌verificar‌‌que‌‌s’han‌‌complit‌‌els‌‌                       
requisits‌ ‌exigits‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌no‌ ‌és‌ ‌així,‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌prendre‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌correctores‌ ‌que‌‌                           
corresponguin.‌ ‌ 

La‌ ‌Direcció‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌garantir‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌de‌ ‌romandre‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌que‌ ‌no‌‌                             
secundin‌ ‌la‌ ‌decisió‌ ‌d’inassistència‌ ‌a‌ ‌classe.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌27.‌ ‌Dret‌ ‌de‌‌participació‌‌en‌‌el‌‌funcionament‌‌i‌‌en‌‌les‌‌activitats‌‌                       
del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

1.L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

2.L'‌ ‌alumnat‌ ‌tenen‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌elegir,‌ ‌mitjançant‌ ‌sufragi‌ ‌directe,‌ ‌igual‌ ‌i‌ ‌secret,‌ ‌els‌‌                         
seus‌ ‌representants‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

3.Els‌ ‌representants‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌tenen‌ ‌les‌ ‌competències‌‌                     
següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Elaborar‌ ‌informes‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌a‌ ‌iniciativa‌ ‌pròpia‌ ‌o‌ ‌a‌‌                           
requeriment‌ ‌de‌ ‌l’òrgan‌ ‌de‌ ‌participació‌ ‌esmentat.‌ 

b)‌ ‌Informar‌ ‌la‌ ‌junta‌ ‌de‌ ‌delegats‌ ‌de‌ ‌l’ordre‌ ‌del‌ ‌dia‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌del‌ ‌Consell‌‌                             
Escolar‌ ‌amb‌ ‌antelació‌ ‌suficient,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌dels‌ ‌acords‌ ‌adoptats.‌ ‌ 

c)‌ ‌Informar‌ ‌tot‌ ‌l'alumnat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌del‌ ‌consell‌ ‌escolar.‌ ‌ 

4.‌ ‌L'‌‌alumnat‌‌té‌‌dret‌‌a‌‌elegir,‌‌mitjançant‌‌sufragi‌‌directe,‌‌igual‌‌i‌‌secret,‌‌els‌‌seus‌‌                             
delegats‌ ‌de‌ ‌grup,‌ ‌pel‌ ‌procediment‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌que‌ ‌determini‌ ‌l’entitat‌‌                       
titular‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

5.El‌ ‌funcionament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌junta‌ ‌de‌ ‌delegats‌ ‌queda‌ ‌regulada‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌Reglament.‌‌ ‌  

6.Els‌‌membres‌‌de‌‌la‌‌junta‌‌de‌‌delegats,‌‌en‌‌l’exercici‌‌de‌‌les‌‌seves‌‌funcions,‌‌tenen‌‌                           
dret‌‌a‌‌ser‌‌informats‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌adoptades‌‌a‌‌les‌‌sessions‌‌del‌‌consell‌‌escolar‌‌i‌‌                             
d’altres‌‌actuacions‌‌administratives‌‌del‌‌centre,‌‌excepte‌‌d’aquelles‌‌el‌‌coneixement‌‌                 
de‌ ‌les‌ ‌quals‌ ‌pugui‌ ‌afectar‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌intimitat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones.‌‌ ‌  

7.No‌‌es‌‌poden‌‌adoptar‌‌mesures‌‌contra‌‌els‌‌delegats‌‌per‌‌actuacions‌‌dutes‌‌a‌‌terme‌‌                         
en‌ ‌l’exercici‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌‌funcions‌‌o‌‌que‌‌hi‌‌estiguin‌‌relacionades,‌‌sens‌‌perjudici‌‌                         
que‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌conductes,‌ ‌individualment‌ ‌considerades,‌ ‌puguin‌ ‌donar‌ ‌lloc‌‌a‌‌una‌‌                     
correcció.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌28.‌ ‌Dret‌ ‌d’associació.‌‌ ‌  

L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌associar-se‌ ‌en‌‌els‌‌termes‌‌prevists‌‌per‌‌la‌‌legislació‌‌vigent‌‌i‌‌                             
crear‌ ‌associacions,‌ ‌federacions‌ ‌i‌ ‌confederacions,‌ ‌que‌‌poden‌‌rebre‌‌ajudes‌‌per‌‌al‌‌                     
compliment‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌objecte‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌finalitats‌ ‌pròpies.‌ ‌ 

Art.‌ ‌29. ‌ ‌Dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌utilització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌utilitzar‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre‌‌amb‌‌les‌‌limitacions‌‌                           
derivades‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌d’altres‌ ‌activitats‌ ‌ja‌ ‌autoritzades‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌les‌‌                     
precaucions‌ ‌derivades‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seguretat‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones,‌ ‌l’adequada‌ ‌conservació‌‌                   
dels‌ ‌recursos‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌correcta‌ ‌destinació‌ ‌d’aquests.‌ ‌ 

2.‌ ‌L'‌ ‌alumnat‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌utilitzar‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌‌horari‌‌lectiu,‌‌de‌‌                             
conformitat‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌general‌ ‌anual‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌En‌ ‌horari‌ ‌no‌ ‌lectiu,‌‌                       
l'alumnat‌‌ha‌‌de‌‌sol·licitar-ho‌‌al‌‌director‌‌del‌‌centre,‌‌el‌‌qual‌‌ha‌‌de‌‌decidir‌‌d’acord‌‌                           
amb‌‌la‌‌naturalesa‌‌de‌‌l’activitat‌‌proposada,‌‌amb‌‌la‌‌disponibilitat‌‌de‌‌personal‌‌per‌‌                       
cobrir‌ ‌les‌ ‌possibles‌ ‌incidències‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌precaucions‌ ‌necessàries‌‌de‌‌seguretat,‌‌                     
conservació‌ ‌i‌ ‌destinació‌ ‌a‌ ‌què‌ ‌es‌ ‌refereix‌ ‌el‌ ‌paràgraf‌ ‌anterior.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌30.‌ ‌Dret‌ ‌de‌ ‌reunió.‌‌ ‌  

1.‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌termes‌ ‌prevists‌‌en‌‌l’Art.‌‌8‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌orgànica‌‌8/1985,l'alumnat‌‌es‌‌pot‌‌                             
reunir‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌desenvolupar‌ ‌activitats‌ ‌de‌ ‌caràcter‌ ‌escolar‌ ‌o‌‌                     
extraescolar‌ ‌que‌ ‌formin‌ ‌part‌ ‌del‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌per‌ ‌a‌‌                         
aquelles‌ ‌altres‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌quals‌ ‌pugui‌ ‌atribuir-se‌ ‌una‌ ‌finalitat‌‌educativa‌‌o‌‌formativa.‌‌                       
Per‌ ‌reunir-se‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌activitats‌ ‌no‌‌                         
programades,‌ ‌necessiten‌ ‌l’autorització‌ ‌del‌ ‌director/a.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌junta‌ ‌de‌ ‌delegats‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌reunir‌ ‌durant‌ ‌l’horari‌ ‌general‌ ‌del‌ ‌centre,‌‌                         
preferentment‌‌durant‌‌els‌‌esplais‌‌i‌‌els‌‌períodes‌‌no‌‌lectius,‌‌i‌‌ha‌‌d’haver‌‌comunicat‌‌                         
l’ordre‌‌del‌‌dia‌‌de‌‌la‌‌reunió‌‌al‌‌Director/a‌‌Pedagògic‌‌d'Etapa‌‌amb‌‌antelació,‌‌a‌‌fi‌‌de‌‌                             
no‌ ‌interrompre‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌normal‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌La‌ ‌Direcció‌ ‌Pedagògica‌‌                   
d'Etapa‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌facilitar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌junta‌ ‌de‌ ‌delegats‌‌un‌‌espai‌‌adequat‌‌perquè‌‌hi‌‌pugui‌‌                             
celebrar‌ ‌les‌ ‌reunions.‌ ‌ 

3.‌‌ELa‌‌direcció‌‌del‌‌centre‌‌ha‌‌de‌‌garantir‌‌l’exercici‌‌del‌‌dret‌‌de‌‌reunió‌‌de‌‌l'alumnat‌‌                             
dins‌ ‌l’horari‌ ‌lectiu.‌ ‌El‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌‌                     
d’establir‌ ‌l’horari‌ ‌que‌‌es‌‌reserva‌‌a‌‌l’exercici‌‌d’aquest‌‌dret,‌‌recollit‌‌en‌‌l’apartat‌‌1‌‌                         
d’aquest‌ ‌Art..‌ ‌D’acord‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌atribucions‌ ‌de‌ ‌direcció‌ ‌i‌ ‌coordinació‌ ‌que‌ ‌li‌                       
corresponen,‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌facilitar‌ ‌l’ús‌ ‌del‌ ‌local‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l’exercici‌‌del‌‌dret‌‌de‌‌                             
reunió.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌31.‌ ‌Garanties.‌‌ ‌  

Quan‌‌no‌‌es‌‌respectin‌‌els‌‌drets‌‌de‌‌l'alumnat‌‌o‌‌se‌‌n’impedeixi‌‌l’exercici‌‌efectiu,‌‌la‌‌                           
Direcció,‌ ‌una‌ ‌vegada‌ ‌concedida‌ ‌l’audiència‌ ‌prèvia‌ ‌als‌ ‌interessats‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌escau,‌‌                     
havent‌ ‌consultat‌ ‌el‌ ‌claustre‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌consell‌ ‌escolar,‌ ‌ha‌ ‌d’adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌‌                         



‌ 

siguin‌‌procedents,‌‌les‌‌quals‌‌ha‌‌de‌‌comunicar‌‌posteriorment‌‌al‌‌consell‌‌escolar‌‌del‌‌                       
centre.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌32.‌  ‌ L’estudi‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌deure‌ ‌bàsic.‌‌ ‌  

L'estudi‌ ‌constitueix‌ ‌el‌‌deure‌‌bàsic‌‌de‌‌l'alumnat,‌‌que‌‌comporta‌‌l'aprofitament‌‌de‌‌                     
les‌ ‌seves‌ ‌aptituds‌ ‌personals‌ ‌i‌ ‌dels‌ ‌coneixements‌ ‌que‌ ‌s'imparteixen,‌ ‌amb‌ ‌la‌‌                     
finalitat‌ ‌d'aconseguir‌ ‌una‌ ‌bona‌ ‌preparació‌ ‌humana‌ ‌i‌ ‌acadèmica.‌‌ ‌  

Aquest‌ ‌deure‌ ‌es‌ ‌concreta‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌obligacions‌ ‌de:‌ ‌ 

 ‌a)‌ ‌Assistir‌ ‌amb‌ ‌puntualitat‌ ‌a‌ ‌classe‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌actes‌ ‌programats‌ ‌pel‌ ‌centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Complir‌ ‌el‌ ‌calendari‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌l'horari‌ ‌establerts‌ ‌pel‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌Seguir‌ ‌les‌ ‌orientacions‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌respecte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌educació‌ ‌i‌‌el‌‌seu‌‌                           
aprenentatge,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌respectar‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌autoritat‌ ‌tant‌ ‌dins‌ ‌del‌ ‌recinte‌‌escolar‌‌                       
com‌ ‌fora‌ ‌d'ell.‌ ‌ 

d)‌ ‌Realitzar‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌encomanades‌ ‌pel‌ ‌professorat,‌ ‌s’hagin‌ ‌aquestes‌ ‌de‌‌                   
realitzar‌ ‌durant‌ ‌o‌ ‌després‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌hores‌ ‌de‌ ‌classe.‌ ‌ 

e)‌ ‌Respectar‌ ‌l'exercici‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌l'estudi‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌companys.‌ ‌ 

f)‌ ‌Participar‌ ‌i‌ ‌col·laborar‌ ‌activament‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌de‌ ‌l'escola‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌‌                           
membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌especialment‌ ‌en‌‌les‌‌activitats‌‌formatives‌‌i‌‌                     
en‌ ‌les‌ ‌orientades‌ ‌al‌ ‌desenvolupament‌ ‌dels‌ ‌currículums.‌ ‌ 

g)‌‌Adquirir‌‌els‌‌hàbits‌‌intel·lectuals‌‌i‌‌de‌‌treball‌‌en‌‌vista‌‌a‌‌la‌‌seva‌‌capacitació‌‌per‌‌a‌‌                               
la‌ ‌continuïtat‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌estudis‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌posterior‌ ‌activitat‌ ‌professional.‌ ‌ 

h)‌ ‌Estudiar‌ ‌i‌ ‌esforçar-se‌ ‌per‌ ‌aconseguir‌ ‌el‌ ‌màxim‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌‌                     
seves‌ ‌capacitats.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌33.‌ ‌ Deure‌ ‌de‌ ‌respectar‌ ‌el‌ ‌professorat‌‌ ‌  

Són‌ ‌deures‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌envers‌ ‌el‌ ‌professorat:‌ ‌ 

a)‌ ‌Mostrar‌ ‌respecte‌ ‌al‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌col·laborar‌‌amb‌‌responsabilitat‌‌en‌‌l’exercici‌‌                     
de‌ ‌l’autoritat‌ ‌docent‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌de‌ ‌coneixements‌ ‌i‌ ‌valors.‌ ‌ 

b)‌ ‌Complir‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌i‌ ‌seguir‌ ‌les‌ ‌pautes‌ ‌establertes‌ ‌pel‌ ‌professorat‌ ‌per‌ ‌fer‌‌                         
possible‌ ‌l’organització‌ ‌de‌ ‌l’aula,‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌sistemàtic‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌del‌ ‌rendiment.‌ ‌ 

c)‌‌Mostrar‌‌una‌‌actitud‌‌cooperativa‌‌i‌‌receptiva‌‌a‌‌les‌‌explicacions‌‌del‌‌professorat‌‌i‌‌                         
dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌encarregades‌ ‌per‌ ‌aquests.‌ ‌ 

d)‌ ‌Participar‌ ‌i‌ ‌assumir‌ ‌un‌ ‌compromís‌ ‌actiu‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌formació‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌‌                             
aprenentatge.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌34.‌ ‌ Deure‌ ‌de‌ ‌respecte‌ ‌i‌ ‌solidaritat‌ ‌cap‌ ‌als‌ ‌companys.‌ ‌ 

Com‌ ‌a‌ ‌deures‌ ‌envers‌ ‌els‌ ‌companys,‌ ‌s’estableixen‌ ‌els‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Respectar‌ ‌els‌ ‌companys‌ ‌i‌ ‌rebutjar‌ ‌tot‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌discriminació‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌‌                         
naixement,‌ ‌sexe‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌altra‌ ‌circumstància‌ ‌personal‌ ‌o‌ ‌social.‌ ‌ 

b)‌ ‌Respectar‌ ‌i‌ ‌defensar,‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌responsable‌ ‌i‌ ‌solidària,‌ ‌l’exercici‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌a‌‌                         
l’estudi‌ ‌dels‌ ‌companys.‌ ‌ 

c)‌ ‌Exercir‌ ‌la‌ ‌solidaritat‌ ‌i‌ ‌propiciar‌ ‌un‌ ‌ambient‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌positiu.‌ ‌ 

Art.‌ ‌35.‌ ‌Deure‌ ‌de‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌respectar‌ ‌els‌‌                       
membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

L’alumnat‌ ‌té‌  ‌els‌ ‌deures‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Adoptar‌ ‌un‌ ‌comportament‌ ‌que‌ ‌respongui‌ ‌al‌ ‌model‌ ‌educatiu‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Red‌ ‌de‌‌                         
Centros‌ ‌Educativos‌ ‌IT,‌ ‌talment‌ ‌com‌ ‌està‌ ‌definit‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Complir‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌règim‌ ‌interior‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌allò‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌correspongui‌ ‌i‌‌                           
respectar‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌d'organització,‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌disciplina‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌Participar‌ ‌i‌ ‌col·laborar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌‌                           
consecució‌ ‌d’un‌ ‌clima‌ ‌d’estudi‌ ‌adequat‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌respectant‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌dels‌ ‌seus‌‌                       
companys‌ ‌a‌ ‌l’educació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Mostrar‌ ‌el‌ ‌respecte‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌consideració‌ ‌deguts‌ ‌als‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                         
educativa‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌qualsevol‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌accedeixi‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌‌Si‌‌són‌‌menors‌‌d’edat,‌‌lliurar‌‌als‌‌seus‌‌pare,‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌les‌‌citacions‌‌que‌‌el‌‌                               
centre‌ ‌els‌ ‌adreci,‌ ‌i‌ ‌retornar-les,‌ ‌verificades‌ ‌i‌ ‌signades‌ ‌per‌ ‌aquests.‌ ‌ 

f)‌ ‌Complir‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌seguretat,‌ ‌salut‌ ‌i‌ ‌higiene‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌educatius‌ ‌i,‌‌                         
especialment,‌ ‌respectar‌ ‌la‌ ‌prohibició‌ ‌de‌ ‌fumar,‌ ‌ingerir‌ ‌begudes‌ ‌alcohòliques‌ ‌i‌‌                   
consumir‌ ‌estupefaents.‌ ‌ 

g)‌ ‌Els‌ ‌representants‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌exercir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions‌ ‌sense‌‌                   
menyscabament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌obligacions‌ ‌acadèmiques.‌ ‌ 

h)‌ ‌Respectar‌ ‌la‌ ‌llibertat‌ ‌de‌ ‌consciència‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌conviccions‌ ‌religioses,‌ ‌morals‌ ‌i‌‌                       
ideològiques‌ ‌dins‌ ‌els‌ ‌principis‌ ‌democràtics,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌la‌ ‌dignitat,‌ ‌integritat‌ ‌i‌‌                     
intimitat‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌i‌ ‌rebutjar‌ ‌qualsevol‌‌                       
acte‌ ‌de‌ ‌violència‌ ‌i‌ ‌qualsevol‌ ‌discriminació‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌naixement,‌ ‌sexe‌ ‌o‌‌                       
qualsevol‌ ‌altra‌ ‌circumstància.‌ ‌ 



‌ 

i)‌ ‌Respectar‌ ‌el‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌caràcter‌ ‌propi‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌les‌‌                           
seves‌ ‌normes‌ ‌d’organització,‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌disciplina,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌legislació‌‌                   
vigent.‌ ‌ 

j)‌ ‌Cuidar‌ ‌i‌ ‌utilitzar‌ ‌correctament‌ ‌els‌ ‌béns‌ ‌mobles,‌ ‌el‌ ‌material‌ ‌didàctic,‌ ‌els‌‌                       
documents‌‌i‌‌altres‌‌recursos‌‌i‌‌instal·lacions‌‌del‌‌centre,‌‌i‌‌respectar‌‌les‌‌pertinences‌‌                       
dels‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌complir‌ ‌les‌ ‌normes‌‌                       
bàsiques‌ ‌de‌ ‌respecte‌ ‌a‌ ‌l’entorn‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌medi‌ ‌ambient.‌ ‌ 

k)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌complir‌ ‌els‌ ‌horaris‌‌                           
aprovats.‌ ‌ 

l)‌ ‌El‌ ‌manteniment‌ ‌d'una‌ ‌actitud‌ ‌correcta‌ ‌a‌ ‌classe,‌ ‌no‌ ‌permetent-se,‌ ‌excepte‌‌                     
autorització‌ ‌d'un‌ ‌membre‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌l'ús‌ ‌de‌ ‌mòbils,‌ ‌altres‌ ‌dispositius‌‌                   
electrònics‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌objecte‌ ‌que,‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌parer‌‌del‌‌personal‌‌docent,‌‌pugui‌‌                       
distreure‌ ‌l'alumne‌ ‌mateix‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌companys.‌ ‌ 

m)‌ ‌Fer‌ ‌un‌ ‌ús‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tecnologies‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌i‌ ‌la‌‌comunicació,‌‌                           
segons‌ ‌les‌ ‌instruccions‌ ‌rebudes‌ ‌sobre‌ ‌accessos‌ ‌a‌‌internet,‌‌arxius,‌‌programes‌‌o‌‌                     
qualsevol‌ ‌altre‌ ‌element‌ ‌a‌ ‌disposició‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌xarxa‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌la‌ ‌difusió‌ ‌de‌‌qualsevol‌‌                           
element,‌ ‌per‌ ‌tal‌ ‌de‌ ‌respectar‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌dels‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                         
educativa,‌ ‌els‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌propietat‌ ‌intel·lectual‌ ‌i‌ ‌qualsevol‌ ‌dret‌ ‌de‌ ‌tercers‌ ‌que‌ ‌se’n‌‌                         
pugui‌ ‌veure‌ ‌afectat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌activitat.‌ ‌ 

n)‌ ‌No‌ ‌fer‌ ‌ús‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌piercings‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌ornaments‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌resultar‌‌                             
potencialment‌‌perillosos‌‌per‌‌a‌‌les‌‌activitats‌‌escolars,‌‌així‌‌com‌‌aquells‌‌altres‌‌que,‌‌                       
segons‌ ‌el‌ ‌parer‌ ‌del‌ ‌professor,‌ ‌es‌ ‌considerin‌ ‌incompatibles‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌del‌‌                       
centre.‌ ‌ 

Art.‌ ‌36. ‌ ‌Deure‌ ‌de‌ ‌complir‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

L'‌ ‌alumnat‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌complir‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

 ‌Art.‌ ‌37.‌ ‌L'admissió.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'admissió‌ ‌d'alumnes‌ ‌és‌ ‌competència‌ ‌de‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

2.‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌nivells‌ ‌sostinguts‌ ‌amb‌ ‌fons‌ ‌públics,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌hi‌ ‌hagi‌ ‌places‌‌                               
suficients‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌sol·licitants,‌‌la‌‌decisió‌‌del‌‌titular‌‌s'ha‌ ‌d'adequar‌‌al‌‌que‌‌                           
disposen‌ ‌els‌ ‌Art.s‌ ‌84‌ ‌a‌ ‌87‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌LOE‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌normativa‌ ‌de‌ ‌desenvolupament.‌ ‌  

‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌IV:‌ ‌PROFESSORAT.‌ ‌ 

El‌ ‌professorat‌ ‌són‌ ‌els‌ ‌primers‌ ‌responsables‌ ‌de‌ ‌l'ensenyament,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌dels‌‌                       
respectius‌ ‌cicles‌ ‌i‌ ‌àrees,‌ ‌i‌ ‌comparteixen‌ ‌la‌ ‌responsabilitat‌ ‌global‌ ‌de‌ ‌l'acció‌‌                     
educativa‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌juntament‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌altres‌ ‌sectors‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 



‌ 

 ‌Art.‌ ‌38.‌ ‌Drets.‌ ‌ 

 ‌Els‌ ‌professorat‌ ‌tenen‌ ‌dret‌ ‌a:‌ ‌ 

a) Exercir‌ ‌lliurement‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌funció‌ ‌educativa,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌les‌                 
característiques‌ ‌del‌ ‌lloc‌ ‌que‌ ‌ocupin,‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌currículum‌ ‌establert‌ ‌per‌‌                   
l'Administració‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Proposta‌ ‌educativa.‌ ‌ 

b) Rebre‌ ‌el‌ ‌tracte‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌consideració‌ ‌que‌ ‌mereixen‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌si‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                           
educativa,‌‌per‌‌raó‌‌de‌‌la‌‌funció‌‌que‌‌hi‌‌realitzen‌‌i‌‌presentar‌‌peticions‌‌o‌‌recursos‌‌a‌‌                             
l'òrgan‌ ‌unipersonal‌ ‌o‌ ‌col·legiat‌ ‌que‌ ‌pertoqui‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌cas.‌ ‌ 

c) La‌ ‌seva‌ ‌formació‌ ‌permanent‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌cursos‌ ‌i‌‌                         
activitats‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌permanent,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌prioritats‌‌                     
establerts‌ ‌per‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

d) Participar‌ ‌de‌ ‌l'elaboració‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Programacions‌ ‌d'Etapa.‌ ‌ 

e) Desenvolupar‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌metodologia,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌‌la‌‌Programació‌‌d'Etapa‌‌i‌‌                   
de‌ ‌forma‌ ‌coordinada‌ ‌pel‌ ‌Departament‌ ‌corresponent.‌ ‌ 

f) Exercir‌ ‌lliurement‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌acció‌ ‌avaluadora,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌criteris‌‌                   
establerts‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌Programacions‌ ‌d'Etapa‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌pedagògic‌ ‌definit‌ ‌pel‌‌                     
Titular.‌ ‌ 

g) Utilitzar‌ ‌els‌ ‌mitjans‌ ‌materials‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌als‌ ‌fins‌‌                       
educatius,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌reguladores‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌ús.‌ ‌ 

h) Participar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌presa‌ ‌de‌ ‌decisions‌ ‌pedagògiques‌ ‌que‌ ‌corresponen‌ ‌al‌‌                   
Claustre,‌ ‌als‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌docents‌ ‌i‌ ‌als‌ ‌equips‌ ‌educatius‌ ‌que‌‌                     
imparteixen‌ ‌classe‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mateix‌ ‌curs.‌ ‌ 

i) Ser‌ ‌respectats‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌integritat‌ ‌física‌ ‌i‌ ‌psíquica,‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌dignitat‌‌                         
personal‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌intimitat.‌‌En‌‌el‌‌tractament‌‌de‌‌les‌‌dades‌‌personals‌‌els‌‌membres‌‌de‌‌                           
la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌s'han‌‌d'ajustar‌‌a‌‌la‌‌normativa‌‌vigent‌‌pel‌‌que‌‌fa‌‌als‌‌drets‌                           
d'accés,‌ ‌la‌ ‌rectificació,‌ ‌la‌ ‌cessió‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌cancel·lació.‌ ‌ 

j) Ser‌ ‌respectats‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌conviccions‌ ‌i‌ ‌creences‌ ‌personals.‌ ‌ 

k) Nomenar‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌representants‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌‌                   
procediment‌ ‌establert‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌en‌ ‌vigor.‌‌ ‌  

l) Participar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌mitjançant‌ ‌el‌ ‌Claustre‌ ‌de‌ ‌professorat‌ ‌i‌‌                       
mitjançant‌ ‌els‌ ‌representants‌ ‌elegits‌ ‌per‌ ‌formar‌ ‌part‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ 

m) Reunir-se‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌prèvia‌ ‌autorització‌ ‌del‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌Centre‌‌                     
respectant‌ ‌el‌ ‌normal‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌docents.‌ ‌ 



‌ 

n) Ser‌‌reconegut‌‌com‌‌a‌‌autoritat‌‌pública‌‌als‌‌efectes‌‌previstos‌‌en‌‌la‌‌legislació‌‌                       
vigent‌‌i,‌‌en‌‌conseqüència,‌‌a‌‌gaudir‌‌de‌‌la‌‌presumpció‌‌de‌‌veracitat‌‌en‌‌el‌‌marc‌‌dels‌‌                             
processos‌ ‌disciplinaris,‌ ‌segons‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

o) Rebre‌‌la‌‌remuneració‌‌econòmica‌‌com‌‌a‌‌professionals‌‌de‌‌l'educació‌‌d'acord‌‌                   
amb‌ ‌el‌ ‌conveni‌ ‌laboral‌ ‌vigent‌ ‌i‌ ‌tenir‌ ‌l'adequada‌ ‌estabilitat‌ ‌i‌ ‌seguretat‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         
treball.‌ ‌ 

p) Tots‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌derivats‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌laboral‌ ‌vigent.‌‌ ‌  

q)‌ ‌A‌ ‌ser‌ ‌respectats,‌ ‌rebre‌ ‌un‌ ‌tracte‌ ‌adequat‌ ‌i‌ ‌ser‌ ‌valorats‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                           
educativa.‌ ‌ 

r)‌ ‌A‌ ‌rebre‌ ‌la‌ ‌col·laboració‌ ‌necessària‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌i‌ ‌mares‌ ‌(en‌ ‌la‌‌                             
realització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌escolars‌ ‌a‌ ‌casa,‌ ‌control‌ ‌d'assistència‌ ‌a‌ ‌classe,‌‌                     
assistència‌ ‌a‌ ‌tutories,‌ ‌informació‌ ‌necessària‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'adequada‌ ‌atenció‌ ‌de‌‌                   
l'alumne‌ ‌o‌ ‌alumna)‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌poder‌ ‌proporcionar‌ ‌un‌ ‌adequat‌ ‌clima‌ ‌de‌ ‌convivència‌‌                       
escolar‌ ‌i‌ ‌facilitar‌ ‌una‌ ‌educació‌ ‌integral‌ ‌per‌ ‌als‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌i‌ ‌filles.‌ ‌ 

s)‌ ‌A‌ ‌desenvolupar‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌funció‌ ‌docent‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌ambient‌ ‌educatiu‌ ‌adequat,‌ ‌on‌‌                         
siguin‌ ‌respectats‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌drets,‌ ‌especialment‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌la‌‌integritat‌‌física‌‌i‌‌                           
moral.‌ ‌ 

t)‌‌A‌‌exercir‌‌les‌‌competències‌‌que‌‌en‌‌l'àmbit‌‌de‌‌la‌‌convivència‌‌escolar‌‌els‌‌siguin‌‌                           
atribuïdes‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

u)‌ ‌A‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌formació‌ ‌permanent.‌ ‌ 

v)‌ ‌A‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌l'activitat‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌ ‌l'establert‌‌                       
legalment‌ ‌ 

y)‌ ‌Conèixer‌ ‌el‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌caràcter‌ ‌propi.‌ ‌ 

Art.‌ ‌39.‌ ‌Deures‌ ‌i‌ ‌funcions.‌ ‌ 

El‌ ‌professorat‌ ‌estan‌ ‌obligats‌ ‌a:‌‌ ‌  

a) Exercir‌‌les‌‌seves‌‌funcions‌‌d'acord‌‌amb‌‌la‌‌legislació‌‌vigent‌‌i‌‌les‌‌condicions‌‌                       
estipulades‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌contracte‌‌o‌‌nomenament,‌‌d'acord‌‌amb‌‌el‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌                       
i‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

b) Promoure‌‌i‌‌participar‌‌en‌‌les‌‌activitats‌‌que‌‌es‌‌duguin‌‌a‌‌terme‌‌en‌‌el‌‌centre‌‌                           
amb‌ ‌caràcter‌ ‌complementari‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌tasca‌ ‌docent,‌ ‌dins‌ ‌o‌ ‌fora‌ ‌del‌ ‌recinte‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

c) Cooperar‌‌en‌‌el‌‌compliment‌‌dels‌‌objectius‌‌del‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌del‌‌centre,‌‌                     
i‌ ‌seguir,‌ ‌en‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions,‌ ‌les‌ ‌directrius‌ ‌establertes‌ ‌en‌ ‌les‌‌                         
Programacions‌ ‌d'Etapa.‌ ‌ 



‌ 

d) Participar‌ ‌de‌ ‌l'elaboració‌ ‌de‌‌la‌‌programació‌‌específica‌‌de‌‌l'àrea‌‌o‌‌matèria‌‌                     
que‌ ‌imparteix,‌ ‌dins‌ ‌l'Equip‌ ‌educatiu‌  ‌del‌ ‌curs‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌Seminari‌ ‌corresponent.‌ ‌ 

e) Elaborar‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌d'aula.‌ ‌ 

f) Avaluar‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌d'aprenentatge‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌ 

g) Orientar‌‌l'alumnat‌‌en‌‌les‌‌tècniques‌‌de‌‌treball‌‌i‌‌d'estudi‌‌específic‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌                         
àrea‌ ‌o‌ ‌matèria,‌ ‌dirigir‌ ‌les‌ ‌pràctiques‌ ‌o‌ ‌seminaris‌ ‌relatius‌ ‌a‌ ‌aquesta,‌ ‌així‌ ‌com‌‌                         
analitzar‌ ‌i‌ ‌comentar‌ ‌amb‌ ‌ells‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌realitzades.‌ ‌ 

h) Fer,‌ ‌dins‌ ‌l’entorn‌ ‌escolar,‌ ‌un‌ ‌ús‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tecnologies‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
informació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌comunicació,‌ ‌per‌ ‌tal‌ ‌de‌ ‌respectar‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌dels‌‌altres‌‌membres‌‌                         
de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌els‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌propietat‌ ‌intel·lectual‌ ‌i‌ ‌qualsevol‌ ‌dret‌ ‌de‌‌                         
tercers‌ ‌que‌ ‌se’n‌ ‌pugui‌ ‌veure‌ ‌afectat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌activitat.‌ 

i) Col·laborar‌‌a‌‌mantenir‌‌l'ordre‌‌i‌‌la‌‌disciplina‌‌dins‌‌de‌‌l'exercici‌‌de‌‌les‌‌seves‌‌                         
funcions‌‌i‌‌col·laborar‌‌amb‌‌la‌‌comissió‌‌de‌‌convivència‌‌per‌‌assolir‌‌una‌‌convivència‌‌                       
adequada‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌prendre‌‌part‌‌en‌‌les‌‌actuacions‌‌previstes‌‌al‌‌Pla‌‌                           
de‌ ‌Convivència‌ ‌quan‌ ‌pertoqui.‌ ‌ 

j) Complir‌‌puntualment‌‌el‌‌calendari‌‌i‌‌horari‌‌escolar‌‌i‌‌la‌‌jornada‌‌laboral,‌‌tant‌‌                       
pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌activitat‌ ‌lectiva‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌l'activitat‌ ‌complementària.‌ ‌ 

k) Complir‌ ‌els‌ ‌deures‌ ‌laborals‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌pertoquen‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌conveni‌‌                     
col·lectiu‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent.‌ ‌ 

l) Procurar‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌perfeccionament‌ ‌professional‌ ‌assistint‌ ‌als‌ ‌cursos‌ ‌de‌‌                 
formació‌ ‌contínua‌ ‌que‌ ‌programi‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 

m) Guardar‌ ‌secret‌ ‌professional‌‌respecte‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌tasca‌‌diària‌‌i‌‌mantenir‌‌el‌‌                       
secret‌ ‌professional‌ ‌pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌dades‌ ‌de‌‌caràcter‌‌personal‌‌a‌‌les‌‌quals,‌‌per‌‌                             
raó‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌treball,‌ ‌hagi‌ ‌tingut‌ ‌accés,‌ ‌tot‌ ‌això‌ ‌fins‌ ‌i‌ ‌tot,‌ ‌un‌ ‌cop‌ ‌extingida‌ ‌la‌‌                               
relació‌ ‌laboral.‌ ‌ 

n) Observar‌ ‌el‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌compliment‌‌normatiu‌‌amb‌‌especial‌‌atenció‌‌a‌‌la‌‌                     
protecció‌‌dels‌‌drets‌‌dels‌‌menors‌‌i‌‌al‌ ‌document‌‌de‌‌seguretat‌‌de‌‌dades‌‌personals‌‌                         
i‌ ‌adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌seguretat‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌titularitat‌ ‌determini,‌ ‌perquè‌ ‌el‌‌                       
tractament,‌‌la‌‌conservació,‌‌l'alteració‌‌i‌‌l'accés‌‌de‌‌les‌‌dades‌‌de‌‌caràcter‌‌personal‌‌                       
es‌ ‌faci‌ ‌només‌ ‌per‌ ‌persones‌ ‌autoritzades.‌ ‌ 

o) Acceptar‌ ‌i‌ ‌exercir‌ ‌les‌ ‌responsabilitats‌ ‌i‌ ‌funcions‌‌que‌‌li‌‌proposi‌‌la‌‌Direcció‌‌                       
de‌ ‌centre.‌ ‌ 

p) Contribuir‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌es‌ ‌desenvolupin‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌clima‌ ‌de‌‌                       
respecte,‌ ‌de‌ ‌tolerància,‌ ‌de‌ ‌participació‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌llibertat,‌‌per‌‌fomentar‌‌en‌‌l'alumnat‌‌                       
els‌ ‌valors‌ ‌propis‌ ‌d'una‌‌societat‌‌democràtica‌‌i‌‌els‌‌derivats‌‌del‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌del‌‌                         
centre.‌ ‌ 



‌ 

q) Exercir‌ ‌la‌ ‌tutoria‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌i‌ ‌l'orientació‌ ‌del‌ ‌seu‌‌                     
aprenentatge‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌suport‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌procés‌ ‌educatiu,‌ ‌en‌ ‌col·laboració‌ ‌amb‌ ‌les‌‌                         
famílies.‌ ‌ 

r) Orientar‌ ‌educativament,‌ ‌acadèmicament‌ ‌i‌‌professionalment‌‌l'alumnat,‌‌en‌‌             
col·laboració,‌ ‌si‌ ‌s'escau,‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌serveis‌ ‌o‌ ‌departaments‌ ‌especialitzats.‌ ‌ 

s) Atendre‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌intel·lectual,‌ ‌afectiu,‌ ‌psicomotriu,‌ ‌social‌ ‌i‌‌               
moral‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌ 

t) Informar‌ ‌periòdicament‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌d'aprenentatge‌ ‌dels‌‌                 
seus‌ ‌fills.‌ ‌ 

u) Participar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌docents.‌ ‌ 

v) Participar‌ ‌de‌ ‌l'activitat‌ ‌general‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌els‌ ‌actes‌ ‌oficials,‌ ‌les‌ ‌reunions‌‌                     
d'Equip‌ ‌de‌ ‌Professorat‌ ‌de‌ ‌Cicle,‌ ‌dels‌ ‌Departaments‌ ‌Didàctics‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌Claustre,‌ ‌de‌‌                       
les‌‌sessions‌‌d'avaluació‌‌i‌‌dels‌‌treballs‌‌de‌‌formació‌‌permanent‌‌programats‌‌per‌‌la‌‌                       
Direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌altres‌ ‌activitats‌ ‌acadèmiques‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌pertoquin.‌ ‌ 

w) Participar‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigació,‌ ‌l'experimentació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌contínua‌ ‌dels‌‌                   
processos‌ ‌d'ensenyament.‌ ‌ 

x) Participar‌‌en‌‌els‌‌plans‌‌i‌‌accions‌‌de‌‌millora,‌‌innovació‌‌i‌‌qualitat‌ ‌educativa,‌‌                       
així‌ ‌com‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qualitat‌ ‌o‌ ‌qualsevol‌ ‌altre‌ ‌actuació‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌de‌‌                             
gestió‌ ‌que‌ ‌disposi‌ ‌el‌ ‌Titular.‌‌ ‌  

y) Participar‌ ‌dels‌ ‌plans‌ ‌d'avaluació‌ ‌que‌ ‌determinin‌ ‌les‌ ‌administracions‌‌               
educatives‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 

z) Facilitar,‌ ‌als‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌coordinació,‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌que‌ ‌li‌‌                       
demanin‌ ‌sobre‌ ‌l'acció‌ ‌docent‌ ‌i‌ ‌educativa,‌ ‌i‌ ‌sobre‌ ‌qualsevol‌ ‌assumpte‌ ‌que‌ ‌hi‌‌                       
estigui‌ ‌relacionat.‌ ‌ 

aa) Qualsevol‌ ‌altra‌ ‌que‌ ‌determini‌ ‌el‌ ‌Titular‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

Art.‌ ‌40.‌ ‌El‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌obligacions.‌‌ ‌  

La‌ ‌direcció‌ ‌de‌ ‌Centre,‌ ‌els‌ ‌directors‌ ‌pedagògics‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌coordinador/es‌ ‌d'Etapa‌‌                     
vetllaran‌ ‌pel‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌obligacions‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌acció‌‌                       
docent.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌faltes‌ ‌reiterades,‌ ‌donaran‌ ‌l'oportuna‌ ‌informació‌ ‌al‌‌                   
representant‌ ‌del‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌perquè‌ ‌prengui‌ ‌les‌ ‌decisions‌ ‌que‌ ‌consideri‌‌                     
oportunes‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌cas,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent.‌‌  

Art.‌ ‌41.‌ ‌La‌ ‌contractació‌ ‌i‌ ‌l'extinció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relació‌ ‌laboral.‌‌ ‌  

1. De‌ ‌la‌ ‌contractació:‌‌ ‌  



‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌cobertura‌ ‌de‌ ‌vacants‌ ‌de‌ ‌professorat,‌ ‌enteses‌ ‌aquestes‌ ‌com‌ ‌els‌ ‌llocs‌ ‌de‌‌                         
treball‌‌que‌‌es‌‌troben‌‌sense‌‌proveir‌‌per‌‌causa‌‌de‌‌l'extinció‌‌definitiva‌‌d'una‌‌relació‌‌                         
laboral‌ ‌o‌ ‌per‌ ‌nova‌ ‌creació,‌ ‌pertoca‌ ‌a‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Els‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌selecció‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌seran‌ ‌els‌ ‌següents:‌ ‌Titulació‌ ‌idònia,‌‌                       
aptitud‌ ‌per‌ ‌col·laborar‌ ‌eficaçment‌ ‌en‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌‌                     
Propi‌ ‌del‌‌centre,‌‌i‌‌capacitació‌‌professional.‌‌Adequació‌‌del‌‌perfil‌‌al‌‌lloc‌‌de‌‌treball‌‌                         
determinat‌‌Si‌‌fos‌‌necessari‌‌adoptar‌‌altres‌‌criteris‌‌de‌‌selecció,‌‌l'entitat‌‌titular‌‌del‌‌                       
centre‌ ‌els‌ ‌acordarà‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌el‌‌                           
Conveni‌ ‌Col·lectiu‌ ‌estableix‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌sentit.‌ ‌ 

c)‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌nivells‌ ‌concertats,‌ ‌per‌ ‌cobrir‌‌vacants‌‌permanents‌‌de‌‌personal‌‌docent,‌‌                       
quan‌ ‌sigui‌ ‌aplicable‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌estableix‌ ‌l'art.‌ ‌60‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌LODE,‌ ‌i‌ ‌sense‌ ‌perjudici‌ ‌del‌‌                             
que‌ ‌assenyala‌ ‌l'apartat‌ ‌anterior,‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌les‌ ‌anunciarà‌ ‌públicament,‌‌                 
juntament‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌requisits‌ ‌de‌ ‌titulació‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌aspectes‌ ‌que‌ ‌definesquin‌ ‌les‌‌                       
places‌‌vacants‌‌i,‌‌de‌‌forma‌‌simultània,‌‌instarà‌‌la‌‌convocatòria‌‌del‌‌Consell‌‌Escolar,‌‌                       
que‌‌s'haurà‌‌de‌‌reunir‌‌en‌‌el‌‌termini‌‌de‌‌deu‌‌dies‌‌naturals‌‌per‌‌fixar‌‌de‌‌comú‌‌acord‌‌                               
els‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌selecció‌ ‌dels‌ ‌candidats‌ ‌que,‌ ‌en‌ ‌tot‌ ‌cas,‌ ‌es‌ ‌basaran‌ ‌en‌ ‌els‌‌                           
esmentats‌ ‌en‌ ‌l'apartat‌ ‌anterior.‌‌Així‌‌mateix,‌‌es‌‌podran‌‌establir‌‌criteris‌‌generals‌‌                     
per‌ ‌a‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌vacants,‌ ‌sense‌ ‌necessitat‌ ‌de‌ ‌successives‌ ‌convocatòries‌ ‌del‌‌                     
Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌excepte‌ ‌quan‌ ‌sigui‌ ‌necessari‌ ‌modificar-los.‌ ‌ 

d)‌ ‌Les‌ ‌vacants‌ ‌permanents‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌docent‌ ‌es‌ ‌podran‌ ‌cobrir‌ ‌mitjançant‌‌                     
l'ampliació‌‌de‌‌l'horari‌‌del‌‌professorat‌‌del‌‌centre‌‌que‌‌no‌‌prestin‌‌els‌‌seus‌‌serveis‌‌a‌‌                           
jornada‌ ‌completa,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌incorporació‌ ‌de‌ ‌professorat‌ ‌excedent‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌anàloga‌‌                     
situació,‌ ‌o‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌disposa‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent‌ ‌respecte‌ ‌del‌‌                       
professorat,‌ ‌la‌ ‌relació‌ ‌del‌ ‌qual‌ ‌amb‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌no‌ ‌tingui‌ ‌el‌‌                         
caràcter‌ ‌de‌ ‌laboral.‌ ‌En‌ ‌aquests‌ ‌casos‌ ‌no‌ ‌caldrà‌ ‌seguir‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌indicat‌ ‌en‌‌                         
l'apartat‌ ‌c)‌ ‌i‌ ‌g).‌‌ ‌  

e)‌ ‌Els‌ ‌interessats‌ ‌presentaran‌ ‌la‌ ‌sol·licitud‌ ‌respectiva‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌currículum‌ ‌vitae‌‌                     
personal,‌ ‌i‌ ‌correspon‌ ‌al‌ ‌Director‌ ‌de‌ ‌Centre‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌Director‌ ‌Pedagògic‌ ‌del‌ ‌nivell‌‌                         
corresponent‌‌estudiar‌‌les‌‌sol·licituds,‌‌amb‌‌la‌‌finalitat‌‌de‌‌valorar‌‌les‌‌qualitats‌‌dels‌‌                       
aspirants,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌indicats‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌apartats‌ ‌b)‌ ‌i‌ ‌c).‌ ‌ 

f)‌‌Mentre‌‌es‌‌duu‌‌a‌‌terme‌‌el‌‌procediment‌‌de‌‌selecció,‌‌l'entitat‌‌titular‌‌podrà‌‌cobrir‌‌                           
provisionalment‌ ‌la‌ ‌vacant,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌de‌‌                     
contractació‌ ‌temporal.‌ ‌ 

g)‌‌L'entitat‌‌titular‌‌donarà‌‌compte‌‌al‌‌Consell‌‌Escolar‌‌de‌‌les‌‌provisions‌‌que‌‌efectuï‌‌                         
en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌següent‌ ‌sessió‌ ‌ordinària‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌dugui‌ ‌a‌ ‌terme.‌‌ ‌  

2. De‌ ‌l'extinció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relació‌ ‌laboral:‌‌ ‌  

Són‌‌causes‌‌d'extinció‌‌de‌‌la‌‌relació‌‌laboral‌‌les‌‌establertes‌‌en‌‌el‌‌conveni‌‌col·lectiu‌‌                         
d'aplicació‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌l'Estatut‌ ‌dels‌ ‌Treballadors.‌‌ ‌  



‌ 

Amb‌ ‌un‌ ‌caràcter‌ ‌simplement‌ ‌enunciatiu,‌ ‌es‌ ‌consideren‌ ‌causes‌ ‌d'extinció‌ ‌les‌‌                   
següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌El‌ ‌mutu‌ ‌acord‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌parts.‌ ‌ 

b)‌ ‌Per‌ ‌les‌ ‌causes‌ ‌consignades‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌contracte‌ ‌de‌ ‌treball.‌ ‌ 

c)‌ ‌Per‌ ‌voluntat‌ ‌del‌ ‌treballador.‌ ‌ 

d)‌ ‌Per‌ ‌situacions‌ ‌que‌ ‌afecten‌ ‌el‌ ‌treballador‌ ‌(mort,‌ ‌incapacitat‌ ‌permanent,‌‌                   
jubilació).‌ ‌ 

e)‌ ‌Per‌ ‌situacions‌ ‌que‌ ‌afecten‌ ‌l'empresari‌ ‌(extinció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌personalitat‌ ‌jurídica).‌ ‌ 

f)‌ ‌Per‌ ‌causes‌ ‌objectives,‌ ‌a‌ ‌l'empara‌ ‌de‌ ‌l'art.‌ ‌52‌ ‌de‌ ‌l'Estatut‌ ‌dels‌ ‌Treballadors.‌ ‌ 

a) Per‌ ‌acomiadament‌ ‌disciplinari.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌42.‌ ‌L'acomiadament.‌‌ ‌  

L'acomiadament‌ ‌disciplinari‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌requerirà‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌‌                 
normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ ‌   

Art.‌ ‌43.‌ ‌Vacants‌ ‌del‌ ‌professorat.‌‌ ‌  

1.‌‌La‌‌cobertura‌‌de‌‌vacants‌‌de‌‌professorat‌‌es‌‌competència‌‌de‌‌l’Entitat‌‌Titular‌‌del‌‌                         
Centre,‌‌de‌‌conformitat‌‌amb‌‌la‌‌legislació‌‌laboral‌‌que‌‌resulta‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌aplicació‌‌i‌‌                           
amb‌ ‌acord‌ ‌amb‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌‌del‌‌Secretariat‌‌de‌‌Centres‌‌Educatius‌‌de‌‌la‌‌                         
IT,‌ ‌segons‌ ‌l’establert‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌del‌ ‌document.‌ ‌‌De‌ ‌les‌ ‌decisions‌‌                       
adoptades‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌provisió‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌vacants‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌ho‌ ‌anunciarà‌‌                           
públicament‌ ‌y‌ ‌ho‌ ‌comunicarà‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌la‌ ‌selecció‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌es‌ ‌tindran‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌criteris:‌ ‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌identificació‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌plantejaments‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Junt‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌criteri‌ ‌de‌ ‌capacitat‌ ‌i‌ ‌mèrits,‌ ‌es‌ ‌tindrà‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌aquelles‌‌                           
característiques‌ ‌que‌ ‌s'estimen‌ ‌més‌ ‌convenients‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌plaça‌ ‌a‌ ‌cobrir.‌ ‌ 

c)‌ ‌Serà‌ ‌criteri‌ ‌preferent‌ ‌per‌ ‌a‌‌la‌‌selecció‌‌del‌‌personal‌‌docent‌‌i‌‌d’administració‌‌i‌‌                           
serveis,‌‌el‌‌ser‌‌membre‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana‌‌o‌‌el‌‌fet‌‌d’haver‌‌prestat‌‌serveis‌‌                           
en‌ ‌centres‌ ‌docents‌ ‌gestionats‌ ‌per‌ ‌ella.‌‌ ‌  

3.‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌nivells‌ ‌concertats,‌ ‌per‌ ‌cobrir‌ ‌vacants‌ ‌de‌ ‌personal‌ ‌docent‌‌quan‌‌resulti‌‌                         
d’aplicació‌ ‌l’Art.‌ ‌60‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌LODE,‌ ‌la‌ ‌Entitat‌ ‌Titular‌ ‌l’anunciarà‌ ‌públicament‌ ‌i‌‌                       
establirà‌ ‌juntament‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌selecció.‌ ‌Podran‌‌                     
establir-se‌ ‌criteris‌ ‌generals‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌vacants.‌‌ ‌  



‌ 

4.‌ ‌Mentre‌ ‌es‌ ‌desenvolupa‌ ‌el‌ ‌procediment,‌ ‌de‌ ‌selecció‌ ‌l’Entitat‌ ‌Titular‌ ‌podrà‌‌                     
cobrir‌ ‌provisionalment‌ ‌la‌ ‌vacant.‌ ‌ 

‌ 

CAPÍTOL‌ ‌V:‌  ‌‌FAMÍLIES‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌44.‌ ‌Drets.‌‌ ‌  

El‌ ‌pare,‌ ‌la‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌tenen‌ ‌dret‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌ ‌Que‌ ‌en‌ ‌el‌‌Centre‌‌s'imparteix‌‌el‌‌tipus‌‌d’educació‌‌definit‌‌en‌‌el‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌i‌‌                             
en‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌lliurement‌ ‌han‌ ‌acceptat.‌ ‌ 

b)‌ ‌Que‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌i‌ ‌filles‌ ‌rebin‌ ‌una‌ ‌educació‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌màximes‌ ‌garanties‌ ‌de‌‌                             
qualitat,‌ ‌en‌ ‌consonància‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌fins‌ ‌establerts‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Constitució,‌ ‌el‌ ‌l’Estatut‌‌                       
d’Autonomia‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lleis‌ ‌establertes.‌ ‌ 

c)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌assumptes‌ ‌relacionats‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌del‌ ‌procés‌‌                     
educatiu‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌tutors‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌d'ensenyament‌ ‌i‌‌                         
aprenentatge‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌preveu‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

e)‌ ‌Estar‌ ‌informats‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌d’aprenentatge‌ ‌i‌ ‌integració‌ ‌socioeducativa‌‌                   
dels‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌i‌ ‌filles.‌ ‌ 

g)‌ ‌A‌ ‌estar‌ ‌informats‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌progrés‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills,‌ ‌tant‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌aspectes‌‌                           
acadèmics‌ ‌com‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌relatius‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌maduració‌ ‌afectiva,‌ ‌social‌ ‌i‌ ‌religiosa.‌ ‌ 

h)‌ ‌Ser‌ ‌escoltats‌ ‌en‌ ‌aquelles‌ ‌decisions‌ ‌que‌ ‌afectin‌ ‌a‌ ‌l’orientació‌ ‌acadèmica‌ ‌i‌‌                       
professional‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌i‌ ‌filles.‌ ‌ 

i)‌ ‌Ser‌ ‌rebuts‌ ‌pel‌ ‌professorat‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌horaris‌ ‌establerts.‌ ‌ 

j)‌ ‌Exercir‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌dret‌ ‌d'associació,‌ ‌de‌ ‌participació‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌reunió‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌en‌ ‌els‌‌                             
termes‌ ‌legalment‌ ‌previstos.‌ ‌ 

k)‌ ‌Participar‌ ‌del‌ ‌control‌ ‌i‌ ‌gestió‌ ‌del‌‌centre‌‌mitjançant‌‌els‌‌seus‌‌representants‌‌al‌‌                         
Consell‌‌Escolar,‌‌que‌‌hauran‌‌estat‌‌elegits‌‌seguint‌‌el‌‌procediment‌‌normativament‌‌                   
previst.‌ ‌ 

l)‌‌Ser‌‌respectats‌‌en‌‌la‌‌seva‌‌integritat‌‌física‌‌i‌‌psíquica,‌‌en‌‌llur‌‌dignitat‌‌personal‌‌i‌‌                             
la‌‌intimitat,‌‌i‌‌en‌‌el‌‌tractament‌‌de‌‌les‌‌dades‌‌personals‌‌propis‌‌i‌‌dels‌‌seus‌‌fills,‌‌amb‌‌                               
subjecció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌als‌ ‌drets‌ ‌d'accés,‌ ‌de‌ ‌rectificació,‌‌de‌‌                           
cessió‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌cancel·lació.‌ ‌ 



‌ 

m)‌ ‌Formular‌ ‌propostes‌ ‌i‌ ‌presentar‌ ‌escrits‌ ‌de‌ ‌queixa,‌ ‌o‌ ‌recursos‌ ‌quan‌ ‌sigui‌‌                       
procedent,‌‌a‌‌l'òrgan‌‌de‌‌govern‌‌unipersonal‌‌o‌‌col·legiat‌‌que‌‌pertoqui‌‌en‌‌cada‌‌cas,‌‌                         
d'acord‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌procediments‌ ‌normativament‌ ‌vigents.‌‌ ‌  

‌ ‌  

Art.‌ ‌45.‌ ‌Deures.‌ ‌ 

Les‌ ‌famílies‌ ‌estan‌ ‌obligats‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌ ‌Procurar‌ ‌l'adequada‌ ‌col·laboració‌ ‌entre‌ ‌la‌ ‌família‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Centre,‌ ‌a‌‌fi‌‌d'arribar‌‌a‌‌                           
una‌ ‌major‌ ‌efectivitat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌tasca‌ ‌educativa.‌ ‌ 

A‌ ‌aquest‌ ‌efecte:‌ ‌ 

-‌‌Assistiran‌‌a‌‌les‌‌entrevistes‌‌i‌‌reunions‌‌a‌‌les‌‌quals‌‌siguin‌‌convocats‌‌per‌‌membres‌‌                           
de‌ ‌l'equip‌ ‌directiu‌ ‌o‌ ‌tutor‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tractar‌ ‌assumptes‌ ‌relacionats‌ ‌amb‌ ‌l'educació‌‌                       
dels‌ ‌seus‌ ‌fills.‌ ‌ 

-‌ ‌Adoptaran‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌necessàries‌ ‌perquè‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌fills‌ ‌cursin‌ ‌els‌ ‌nivells‌‌                       
obligatoris‌ ‌de‌ ‌l'educació‌ ‌i‌ ‌assisteixin‌ ‌regularment‌ ‌a‌ ‌classe.‌ ‌ 

-‌‌Estimularan‌‌als‌‌seus‌‌fills‌‌perquè‌‌portin‌‌a‌‌terme‌‌les‌‌activitats‌‌d'estudi‌‌que‌‌se'ls‌‌                           
encomanin‌‌i‌‌propiciaran‌‌les‌‌circumstàncies‌‌que‌‌anés‌‌del‌‌Centre,‌‌puguin‌‌fer‌‌més‌‌                       
efectiva‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌mateix.‌ ‌ 

-‌‌Informaran‌‌als‌‌educadors‌‌d'aquells‌‌aspectes‌‌de‌‌la‌‌personalitat‌‌i‌‌circumstàncies‌‌                     
dels‌ ‌seus‌ ‌fills,‌ ‌que‌ ‌siguin‌ ‌rellevants‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌formació‌ ‌i‌ ‌integració‌ ‌en‌‌                           
l'entorn‌ ‌escolar.‌ ‌ 

-‌ ‌Participaran‌ ‌de‌ ‌manera‌ ‌activa‌ ‌en‌‌les‌‌activitats‌‌que‌‌s'estableixin‌‌en‌‌virtut‌‌dels‌‌                         
compromisos‌‌educatius‌‌que‌‌el‌‌Centre‌‌estableixi‌‌amb‌‌la‌‌família,‌‌per‌‌a‌‌millorar‌‌el‌‌                         
rendiment‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills.‌ ‌ 

b)‌ ‌Complir‌ ‌les‌ ‌obligacions‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌deriven‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌relació‌ ‌contractual‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Centre.‌‌ ‌  

c)‌ ‌Respectar‌ ‌l'exercici‌ ‌de‌ ‌les‌‌competències‌‌tècnic-professionals‌‌del‌‌personal‌‌del‌‌                   
Centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌Justificar,‌ ‌per‌ ‌escrit,‌ ‌les‌ ‌faltes‌ ‌d'assistència‌ ‌o‌ ‌puntualitat‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌fills.‌ ‌ 

e)‌ ‌Respectar‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌d'organització‌ ‌i‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌aquells‌‌                     
aspectes‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌concerneixin.‌ ‌ 

f)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

g)‌ ‌Proporcionar‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌que‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌naturalesa‌ ‌sigui‌‌                       
necessària‌ ‌conèixer‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌del‌ ‌mateix.‌ ‌ 

h)‌ ‌Respectar‌ ‌i‌ ‌fer‌ ‌respectar‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌establertes‌ ‌pel‌ ‌centre,‌ ‌l'autoritat‌ ‌i‌ ‌les‌‌                         
indicacions‌ ‌o‌ ‌orientacions‌ ‌educatives‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 



‌ 

i)‌ ‌Respectar‌ ‌el‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌el‌ ‌caràcter‌ ‌propi‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

Art.‌ ‌46.‌ ‌Associacions‌ ‌de‌ ‌Famílies‌ ‌d’Alumnes‌‌ ‌  
1.‌‌L’Associació‌‌o‌‌Associacions‌‌de‌‌pares‌‌i‌‌mares‌‌col·laboraran‌‌amb‌‌la‌‌direcció‌‌del‌‌                         
centre‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌fi‌ ‌d’aconseguir‌ ‌que‌ ‌l’educació‌ ‌que‌ ‌aquest‌ ‌ofereix‌ ‌promogui‌ ‌el‌‌                       
desenvolupament‌ ‌ple‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌personalitat‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌legislació‌‌                     
vigent.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌participarà‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Junta‌ ‌de‌ ‌l’Associació‌‌                           
amb‌ ‌l’objectiu‌ ‌d’assegurar‌ ‌l’adequada‌ ‌coordinació.‌ ‌ 

3.‌ ‌L’Associació‌ ‌podrà‌‌utilitzar‌‌els‌‌locals‌‌del‌‌centre,‌‌prèvia‌‌autorització‌‌del‌‌de‌‌la‌‌                         
Director/a.‌ ‌ 

4.‌ ‌L’aprovació‌ ‌o‌ ‌modificació‌ ‌dels‌ ‌estatuts‌ ‌de‌ ‌l’associació‌ ‌de‌ ‌famílies‌ ‌haurà‌ ‌de‌‌                       
comptar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌vist‌ ‌i‌ ‌plau‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ ‌   

CAPÍTOL‌ ‌VI:‌ ‌PERSONAL‌ ‌D'ADMINISTRACIÓ‌ ‌DE‌ ‌SERVEIS.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌47.‌ ‌Drets.‌ ‌ 

a)‌ ‌Ser‌ ‌integrat‌ ‌com‌ ‌membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

b)‌‌Ser‌‌informat‌ ‌dels‌‌objectius‌‌i‌‌organització‌‌general‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌participar‌‌en‌‌la‌‌                           
seva‌ ‌execució‌ ‌en‌ ‌allò‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌afecti.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌seva‌ ‌formació‌ ‌permanent.‌ ‌ 

Art.‌ ‌48.‌ ‌Deures.‌ ‌ 

El‌ ‌personal‌ ‌d'Administració‌ ‌i‌ ‌Serveis‌ ‌està‌ ‌obligat‌ ‌a:‌ ‌ 

a)‌ ‌Exercir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions‌ ‌conformement‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌condicions‌ ‌estipulades‌ ‌en‌ ‌el‌‌                       
seu‌ ‌contracte‌ ‌i/o‌ ‌nomenament.‌ ‌ 

b)‌ ‌Procurar‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌perfeccionament‌ ‌professional.‌ ‌ 

c)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌establir‌ ‌un‌ ‌bon‌ ‌clima‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌en‌‌                           
aquest.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌49.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

‌El‌ ‌personal‌ ‌d'Administració‌ ‌i‌ ‌Serveis‌ ‌serà‌‌nomenat‌‌i‌‌cessat‌‌per‌‌l'Entitat‌‌Titular‌‌                         
del‌‌Centre,‌‌escoltat‌‌la‌‌Direcció‌‌del‌‌Centre‌‌i‌ ‌d’acord‌‌amb‌‌l’Equip‌‌de‌‌Titularitat‌‌del‌‌                           
Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana.‌ ‌ 

‌ ‌  



‌ 

‌ 

CAPÍTOL‌ ‌VII:‌  ‌ALTRES‌ ‌MEMBRES.‌ ‌ 

Art.‌ ‌50.‌ ‌Altres‌ ‌membres.‌ ‌ 

Podran‌ ‌formar‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌altres‌ ‌persones‌ ‌(col·laboradors,‌‌                   
antics‌‌alumnes,‌‌voluntaris‌‌i‌‌altres)‌‌que‌‌participin‌‌en‌‌l'acció‌‌educativa‌‌del‌‌Centre‌‌                       
d'acord‌‌amb‌‌els‌‌programes‌‌que‌‌determini‌‌l'Entitat‌‌Titular‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌l’Equip‌‌de‌‌                         
Titularitat‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana.‌ ‌ 

‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌VIII:‌ ‌LA‌ ‌PARTICIPACIÓ.‌ ‌ 

Art.‌ ‌51.‌ ‌Característiques.‌ ‌ 

La‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre‌ ‌es‌ ‌caracteritza‌ ‌per‌ ‌ser:‌ ‌a)‌ ‌La‌ ‌condició‌ ‌bàsica‌ ‌del‌‌                           
funcionament‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌l'instrument‌‌per‌‌a‌‌l'efectiva‌‌aplicació‌‌del‌‌seu‌‌Caràcter‌‌                       
Propi‌ ‌i‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu.‌ ‌b)‌ ‌Diferenciada,‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌diversa‌ ‌aportació‌ ‌al‌‌                         
projecte‌ ‌comú‌ ‌dels‌ ‌diferents‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa.‌‌ ‌  

‌ ‌  

TÍTOL‌ ‌II:‌ ‌ACCIÓ‌ ‌EDUCATIVA‌ ‌ 
‌ ‌  

L’organització‌ ‌educativa‌ ‌ve‌ ‌determinada‌ ‌pels‌ ‌següents‌ ‌Documents‌ ‌que‌‌               
constitueixen‌ ‌el‌ ‌Marc‌ ‌legal‌ ‌de‌ ‌l'Acció‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌pedagògica‌ ‌del‌ ‌Centre:‌ ‌ 

1‌ ‌.‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌(CP)‌ ‌ 

-‌  ‌Document‌ ‌d’identitat‌ ‌i‌ ‌Missió‌ ‌dels‌ ‌Centres‌ ‌Educatius‌ ‌IT.‌ ‌ 

-‌ ‌“Marc‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌i‌ ‌Projecció‌ ‌Social‌ ‌dels‌ ‌Centres‌ ‌Educatius‌ ‌IT”‌ ‌ 

2.‌ ‌Identitat‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌ 

-‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌Centre‌ ‌(PEC)‌ ‌ 

-‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular.‌ ‌(PCC)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌i‌ ‌projecció‌ ‌Social‌ ‌(PPS)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌d’Orientació.‌ ‌ 



‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌d'Acció‌ ‌Tutorial‌ ‌(PAT)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌d'Atenció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Diversitat‌ ‌(PAD)‌ ‌ 

-‌ ‌Projecte‌ ‌lingüístic‌  ‌(PL)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌d’Acolliment‌ ‌lingüístic‌ ‌i‌ ‌cultural‌ ‌(PALIC)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌(PC)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌(PFP)‌ ‌ 

-‌ ‌Pla‌ ‌TIC‌ ‌ 

-‌ ‌Altres‌ ‌documents‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌sorgir.‌ ‌ 

‌ 

3‌ ‌.‌ ‌Sistema‌ ‌de‌ ‌Gestió‌ ‌ 

-‌ ‌Planificació‌ ‌Estratègica.‌‌ ‌  

-‌ ‌Programació‌ ‌general‌ ‌Anual‌ ‌(PGA)‌ ‌ 

-‌ ‌Memòria‌ ‌anual.‌ ‌ 

4‌ ‌.‌ ‌Model‌ ‌organitzatiu‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌gestió‌ ‌dels‌ ‌Centres‌ ‌IT‌‌ ‌  

-‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌Règim‌ ‌Intern‌ ‌(2017):‌ ‌El‌ ‌Secretariat‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Xarxa‌ ‌de‌ ‌Centres‌‌                         
Educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana‌ ‌a‌ ‌Espanya‌‌ ‌  

-‌ ‌Reglament‌ ‌d’Organització‌ ‌i‌ ‌Funcionament‌ ‌(ROF)‌‌ ‌  

Art.‌ ‌52.‌ ‌Principis.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌s'articula‌ ‌al‌ ‌voltant‌ ‌del‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi,‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
legislació‌ ‌aplicable,‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌característiques‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌agents‌ ‌i‌ ‌destinataris,‌ ‌dels‌‌                     
recursos‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌l'entorn‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌es‌ ‌troba.‌ ‌La‌ ‌programació‌ ‌de‌ ‌l'acció‌‌                           
educativa‌ ‌de‌ ‌l'escola‌ ‌s'inspira‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌model‌ ‌que‌ ‌defineix‌ ‌la‌ ‌nostra‌ ‌Proposta‌‌                       
educativa,‌‌que‌‌es‌‌converteix‌‌així‌‌en‌‌el‌‌criteri‌‌bàsic‌‌d'actuació‌‌de‌‌tots‌‌els‌‌sectors‌‌                           
d'activitat‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌i‌ ‌dóna‌ ‌coherència‌ ‌i‌ ‌continuïtat‌ ‌al‌ ‌treball‌ ‌realitzat‌ ‌pel‌                       
conjunt‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

2.‌ ‌Els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa,‌ ‌cadascun‌ ‌segons‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌peculiar‌‌                       
aportació,‌ ‌són‌ ‌els‌ ‌protagonistes‌ ‌de‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌L'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌integra‌ ‌i‌ ‌interrelaciona‌ ‌els‌ ‌aspectes‌ ‌acadèmics,‌‌                     
formatius,‌ ‌pastorals‌ ‌i‌ ‌aquells‌ ‌altres‌ ‌orientats‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌consecució‌ ‌dels‌ ‌objectius‌‌del‌‌                       
Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 



‌ 

4.‌‌El‌‌centre‌‌gaudeix‌‌d'autonomia‌‌en‌‌l'àmbit‌‌pedagògic,‌‌d'organització‌‌i‌‌de‌‌gestió,‌‌                       
a‌ ‌l'empara‌ ‌del‌ ‌que‌ ‌estableixen‌ ‌les‌ ‌disposicions‌ ‌legals‌ ‌vigents.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌53.‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi.‌ ‌Identitat‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌té‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌establir‌ ‌i‌ ‌modificar‌ ‌el‌ ‌caràcter‌ ‌propi‌ ‌del‌ ‌Centre.‌‌                           
Aquest‌ ‌document‌ ‌serà‌ ‌inspirador‌ ‌dels‌ ‌altres‌ ‌documents‌ ‌bàsics.‌‌ ‌  

2.‌ ‌El‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌explicitat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Document‌ ‌‌“Identitat‌ ‌i‌ ‌Missió‌‌                         
dels‌ ‌Centres‌ ‌I.T”‌.‌ ‌defineix:‌ ‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌naturalesa,‌ ‌característiques‌ ‌i‌ ‌finalitats‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌missió.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌visió‌ ‌de‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌orienta‌ ‌l'acció‌ ‌educativa.‌ ‌ 

c)‌ ‌Els‌ ‌valors,‌ ‌actituds‌ ‌i‌ ‌comportaments‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌potencien‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌Els‌ ‌criteris‌ ‌pedagògics‌ ‌bàsics‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌Qualsevol‌ ‌modificació‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌caràcter‌ ‌propi‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌haurà‌ ‌de‌ ‌posar-se‌ ‌en‌‌                         
coneixement‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌amb‌ ‌antelació‌ ‌suficient.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌‌54‌.‌ ‌L'Educació‌ ‌holística.‌‌ ‌  

1.‌‌L'Educació‌‌holística‌‌que‌‌el‌‌centre‌‌promou,‌‌s'inspira‌‌en‌‌una‌‌concepció‌‌cristiana‌‌                       
de‌‌l'ésser‌‌humà,‌‌de‌‌la‌‌vida‌‌i‌‌del‌‌món,‌‌i‌‌procura‌‌preparar‌‌l'alumnat‌‌per‌‌participar‌‌                             
activament‌ ‌del‌ ‌la‌ ‌transformació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌societat,‌ ‌seguint‌ ‌les‌‌                       
orientacions‌ ‌pastorals‌ ‌de‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
Institució‌ ‌Teresiana‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌l'Església‌ ‌Diocesana.‌ ‌ 

2.‌‌El‌‌centre‌‌ofereix‌‌a‌‌tots‌‌l'alumnat‌‌l'ensenyament‌‌de‌‌l'Àrea‌‌de‌‌Religió‌‌Catòlica‌‌i‌‌                           
la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌plantejar-se‌‌la‌‌pròpia‌‌existència‌‌segons‌‌l'Evangeli,‌‌en‌‌un‌‌marc‌‌                       
de‌ ‌respecte‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌llibertat.‌ ‌La‌ ‌lliure‌ ‌elecció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌‌                             
implica‌‌el‌‌desig‌‌que‌‌els‌‌seus‌‌fills‌‌rebin‌‌formació‌‌religiosa‌‌catòlica,‌‌sense‌‌perjudici‌‌                         
del‌ ‌respecte‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌conviccions‌ ‌o‌ ‌creences‌ ‌personals.‌ ‌ 

3.‌ ‌El‌ ‌Projecte‌ ‌d'Educació‌ ‌holística‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌inclou‌ ‌respostes‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌inquietuds‌‌                       
religioses‌ ‌i‌ ‌pastorals‌ ‌del‌ ‌professorat,‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌creients,‌‌                       
mitjançant‌ ‌les‌ ‌celebracions,‌ ‌les‌ ‌convivències‌ ‌formatives,‌ ‌la‌ ‌relació‌ ‌amb‌‌                 
associacions‌ ‌i‌ ‌moviments‌ ‌propis‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌catequesi.‌ ‌La‌ ‌participació‌ ‌hi‌ ‌serà‌ ‌voluntària.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌55.‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌Centre.‌‌ ‌  

1‌‌.‌‌El‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌de‌‌Centre‌‌defineix‌‌la‌‌nostra‌‌proposta‌‌integral.‌‌Recull‌‌les‌‌                           
grans‌ ‌línies‌ ‌educatives‌ ‌que,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌les‌ ‌característiques‌ ‌del‌ ‌centre,‌‌                     
actuen‌ ‌com‌ ‌referent‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tota‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa.‌ ‌El‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌‌                       
explicita‌ ‌el‌ ‌document‌ ‌de‌ ‌Missió,‌ ‌Visió,‌ ‌Valors‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌principis‌ ‌educatius‌‌                     
institucionals.‌‌ ‌  



‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌sentit‌ ‌que‌ ‌té‌ ‌aquest‌ ‌document‌ ‌bàsic‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌és:‌ ‌ 

-‌‌Expressar‌‌les‌‌seves‌‌intencions‌‌educatives,‌‌les‌‌seves‌‌propostes‌‌innovadores,‌‌les‌‌                     
seves‌ ‌línies‌ ‌institucionals.‌ ‌ 

-‌ ‌Ser‌ ‌referent‌ ‌principal‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tota‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌i‌ ‌actuar‌ ‌de‌ ‌guia‌ ‌i‌‌                             
contrast‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tota‌ ‌la‌ ‌tasca‌ ‌educativa.‌ ‌ 

-‌ ‌Fer‌ ‌possible‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌societat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌coneguin‌ ‌les‌ ‌línies‌ ‌fonamentals‌ ‌del‌‌                           
centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌Dóna‌ ‌resposta‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌que‌ ‌obliga‌ ‌als‌ ‌Centres‌ ‌a‌ ‌tenir‌ ‌un‌‌                           
document‌‌de‌‌presentació‌‌que‌‌al‌‌costat‌‌del‌‌dret‌‌d’autonomia‌‌de‌‌la‌‌LOE,‌‌permet‌‌a‌‌                           
cada‌ ‌Centre‌ ‌definir‌ ‌les‌ ‌peculiaritats‌ ‌i‌ ‌prioritats‌ ‌que‌ ‌ofereix.‌ ‌ 

4.‌ ‌En‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌elaboració,‌ ‌en‌ ‌participaran‌ ‌els‌ ‌diferents‌ ‌sectors‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                         
educativa,‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌associacions‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌participació,‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌i‌ ‌de‌‌                         
gestió,‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌del‌‌centre,‌‌d'acord‌‌amb‌‌el‌‌procediment‌‌que‌‌establesqui‌‌                       
la‌‌pròpia‌‌entitat‌‌titular.‌‌Dirigeix‌‌la‌‌seva‌‌elaboració,‌‌l'execució‌‌i‌‌l'avaluació‌‌l’Equip‌‌                       
de‌ ‌Titularitat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana.‌ ‌ 

5.‌ ‌Inclou‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌documents:‌‌ ‌  

Art.‌ ‌56.‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular‌ ‌de‌ ‌Centre‌ ‌ 

1.‌‌El‌‌Projecte‌‌Curricular‌‌del‌‌Centre‌‌recull‌‌els‌‌Projectes‌‌curriculars‌‌de‌‌les‌‌diferents‌‌                         
etapes‌ ‌que‌ ‌ho‌ ‌configuren.‌ ‌Adapta‌ ‌les‌ ‌finalitats‌ ‌que‌ ‌han‌‌de‌‌desenvolupar-se‌‌en‌‌                       
l'Etapa‌‌integrant,‌‌interrelacionades,‌‌les‌‌diferents‌‌facetes‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌del‌‌                   
Centre,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu.‌‌ ‌  

2.‌ ‌El‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular‌ ‌de‌ ‌l'Etapa‌ ‌inclourà,‌ ‌almenys:‌ ‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌concreció‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌de‌ ‌l’Etapa.‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌competències‌ ‌bàsiques.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌seqüenciació‌ ‌dels‌ ‌continguts.‌ ‌ 

d)‌ ‌La‌ ‌metodología‌ ‌pedagògica.‌ ‌ 

e)‌ ‌Els‌ ‌estàndards‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌resultats‌ ‌d’aprenentatge‌ ‌avaluables.‌ ‌ 

f)‌ ‌Els‌ ‌criteris‌ ‌d'avaluació‌ ‌del‌ ‌grau‌ ‌d’adquisició‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌competències‌ ‌i‌ ‌de‌‌                       
l’assoliment‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌de‌ ‌l’etapa‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌promoció.‌ ‌ 

g)‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌específiques‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌atendre‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌diversitat.‌ ‌ 

h)‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌àrea‌ ‌o‌ ‌matèria‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌dels‌‌                           
ensenyaments‌ ‌impartits‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre.‌ ‌ 



‌ 

i)‌ ‌Els‌ ‌principis‌ ‌d'organització‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌funcionament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tutories.‌ ‌ 

3.‌‌El‌‌Projecte‌‌Curricular‌‌d'Etapa‌‌és‌‌aprovat‌‌per‌‌la‌‌Secció‌‌del‌‌Claustre‌‌de‌‌l'Etapa‌‌i‌‌                             
pels‌ ‌educadors‌ ‌que‌ ‌participen‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌accions‌ ‌acadèmiques,‌ ‌formatives‌ ‌o‌‌                   
pastorals‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌de‌ ‌l'etapa,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌que‌ ‌determini‌‌                     
l'equip‌ ‌directiu.‌ ‌En‌ ‌dirigeix‌ ‌l'elaboració,‌ ‌l'execució‌ ‌i‌ ‌l'avaluació‌ ‌la‌ ‌Direcció‌‌                   
Pedagògica.‌ ‌Resulta‌ ‌d'adaptar‌ ‌els‌ ‌currículums‌ ‌establerts‌ ‌per‌ ‌l'Administració‌‌               
educativa‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌realitat‌ ‌de‌ ‌l'escola‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌necessitats‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌tenint‌ ‌en‌‌                           
compte‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌context‌ ‌sociocultural‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌57.‌ ‌La‌ ‌programació‌ ‌d'Aula.‌‌ ‌  

El‌ ‌professorat‌ ‌farà‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌d'aula‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌determinacions‌ ‌del‌‌                     
Projecte‌ ‌Curricular‌ ‌de‌ ‌l'Etapa‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌coordinació‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌del‌‌                         
mateix‌ ‌cicle‌ ‌o‌ ‌curs‌ ‌i‌ ‌Departament.‌ ‌ ‌   

Art.‌ ‌58.‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌i‌ ‌Projecció‌ ‌Social.‌ ‌ 

El‌ ‌col·legi,‌ ‌fa‌ ‌seu‌ ‌el‌ ‌‌Document‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌‌Pastoral‌‌i‌‌Projecció‌‌Social‌‌dels‌‌                           
centres‌ ‌educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌I.T.‌ ‌‌que‌ ‌es‌ ‌concreta‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Pla‌ ‌d'Acció‌ ‌Pastoral.‌‌ ‌  

El‌‌Pla‌‌de‌‌Pastoral‌‌del‌‌centre‌‌articula‌‌la‌‌formació‌‌humanitzadora‌‌amb‌‌enfocament‌‌                       
cristià,‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌de‌‌la‌‌fe‌‌basada‌‌en‌‌l’experiència,‌‌la‌‌projecció‌‌social‌‌com‌‌a‌‌                           
conseqüència‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌interiorització‌ ‌cristiana‌ ‌i‌‌la‌‌formació‌‌religiosa‌‌que‌‌possibilita‌‌                     
el‌ ‌diàleg‌ ‌fe-cultura.‌ ‌ 

Ho‌ ‌elabora‌ ‌la‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌i‌ ‌ho‌ ‌aprova‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌‌ ‌  

Art.‌ ‌59.‌ ‌Pla‌ ‌d'Orientació.‌ ‌ 

El‌‌nostre‌‌col·legi,‌‌fa‌‌seu‌‌el‌‌‌Document‌‌marc‌‌del‌‌Pla‌‌d'Orientació‌‌dels‌‌centres‌‌                         
educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌I.T‌.‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌concreta‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Pla‌ ‌del‌ ‌departament‌ ‌d'Orientació.‌ ‌ 

Aquest‌ ‌Pla‌ ‌articula‌ ‌els‌ ‌programes‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌desenvolupen‌ ‌d'acord‌ ‌als‌ ‌àmbits‌‌                     
d'actuació‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌i‌ ‌explicita‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌dels‌ ‌components‌ ‌del‌‌                   
Departament‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌funcionament.‌ ‌ 

 ‌Ho‌ ‌elabora‌ ‌el‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació‌ ‌i‌ ‌ho‌ ‌aprova‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌ 

Art.‌ ‌60.‌  ‌Pla‌ ‌d'Acció‌ ‌Tutorial.‌ ‌ 

El‌ ‌centre‌ ‌fa‌ ‌seu‌ ‌el‌‌‌Document‌‌marc‌‌d'Acció‌‌Tutorial‌‌dels‌‌centres‌‌de‌‌la‌‌I.T.‌‌                           
El‌ ‌Pla‌ ‌d'Acció‌ ‌Tutorial,‌ ‌(PAT)‌ ‌és‌ ‌un‌ ‌document‌ ‌que‌ ‌defineix‌ ‌i‌ ‌planifica‌ ‌l'acció‌‌                         
tutorial‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌S’integra‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌PEC‌ ‌i‌ ‌en‌‌ell‌‌es‌‌recull‌‌el‌‌conjunt‌‌de‌‌finalitats,‌‌                               
continguts,‌ ‌instruments‌ ‌i‌ ‌estratègies‌ ‌que‌ ‌ajuden‌ ‌a‌ ‌l’educand‌ ‌a‌ ‌desxifrar‌ ‌el‌‌seu‌‌                       
horitzó‌ ‌de‌ ‌sentit‌ ‌i‌ ‌li‌ ‌permeten‌ ‌anar‌ ‌formulant‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌projecte‌ ‌personal.‌‌ ‌  



‌ 

Ho‌‌elaboren‌‌els‌‌tutors,‌‌coordinats‌‌i‌‌assessorats‌‌pel‌‌departament‌‌d'Orientació.‌‌Ho‌‌                     
aprova‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

Art.‌ ‌61.‌ ‌Pla‌ ‌d'Atenció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Diversitat.‌ ‌ 

El‌ ‌col·legi‌ ‌fa‌ ‌seu‌ ‌el‌ ‌‌Document‌ ‌marc‌ ‌d'Atenció‌ ‌a‌ ‌la‌‌Diversitat‌‌dels‌‌centres‌‌                         
I.T.‌‌‌Des‌‌del‌‌plantejament‌‌d’escola‌‌inclusiva‌‌desenvoluparà‌‌el‌‌seu‌‌Pla‌‌d'Atenció‌‌a‌‌                       
la‌‌Diversitat,‌‌entès‌‌com‌‌a‌‌accions‌‌i‌‌estratègies‌‌d'atenció‌‌a‌‌la‌‌diversitat,‌ ‌d'acord‌‌                          
amb‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

Ho‌ ‌elaborarà‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌corresponent‌ ‌coordinat‌ ‌pel‌ ‌departament‌‌               
d'Orientació.‌ ‌Ho‌ ‌aprova‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

Art.‌ ‌62.‌ ‌Projecte‌ ‌Lingüístic.‌‌ ‌  

El‌‌Projecte‌‌Lingüístic,‌‌recull‌‌les‌‌línies‌‌d’acció‌‌lingüística‌‌del‌‌Centre‌‌d'acord‌‌amb‌‌la‌‌                         
normativa‌‌vigent‌‌establerta‌‌per‌‌l'administració‌‌i‌‌la‌‌realitat‌‌de‌‌l'entorn‌‌en‌‌la‌‌qual‌‌                         
es‌ ‌troba‌ ‌el‌ ‌Centre.‌ ‌ 

L'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌nomenarà‌ ‌la‌ ‌Comissió‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Lingüístic‌ ‌que‌ ‌elaborarà‌ ‌el‌‌                     
Projecte‌ ‌i‌ ‌s’encarregarà‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌seguiment‌ ‌i‌ ‌avaluació.‌ ‌Estarà‌ ‌format‌ ‌per‌ ‌un‌‌                       
professor‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌etapa.‌ ‌ 

Art.‌ ‌63.‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌Convivència.‌ ‌ 

‌‌El‌‌col·legi‌‌fa‌‌seu‌‌‌el‌‌Document‌‌marc‌‌del‌‌Pla‌‌de‌‌Convivència‌‌dels‌‌centres‌‌de‌‌                             
la‌ ‌I.T‌.‌ ‌i‌ ‌elabora‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌propi‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència,‌ ‌entès‌ ‌com‌ ‌el‌ ‌conjunt‌‌                           
d'estratègies‌ ‌i‌ ‌pautes‌ ‌d'actuació‌ ‌adreçades‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌en‌‌                   
conformitat‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌En‌ ‌ell‌‌s'establirà‌‌com‌‌a‌‌objectiu‌‌prioritari‌‌                       
fomentar‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌facilitar‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌conductes‌ ‌que‌ ‌en‌‌                       
siguin‌ ‌contràries,‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌produir-se,‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌resolució‌ ‌mitjançant‌ ‌accions‌ ‌i‌‌                       
mesures‌ ‌acordades.‌‌ ‌  

En‌‌la‌‌seva‌‌elaboració,‌‌seguiment‌‌i‌‌avaluació‌‌participaran‌‌tots‌‌els‌‌membres‌‌de‌‌la‌‌                         
comunitat‌ ‌educativa‌ ‌en‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌les‌‌seves‌‌competències‌‌coordinats‌‌pels‌‌Caps‌‌                     
d'Estudis‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌etapes‌ ‌educatives.‌ ‌Ho‌ ‌aprova‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌64.‌ ‌Pla‌ ‌estratègic.‌ ‌ 

‌És‌ ‌el‌ ‌document‌ ‌que‌ ‌recull‌ ‌les‌ ‌línies‌ ‌i‌ ‌prioritza‌ ‌els‌ ‌recursos‌ ‌humans,‌ ‌tècnics,‌‌                           
materials,‌ ‌econòmics,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌assolir‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌major‌ ‌eficàcia‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌que‌ ‌el‌‌                         
centre‌ ‌educatiu‌ ‌pretén‌ ‌arribar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌visió‌ ‌a‌ ‌mitjan‌ ‌o‌ ‌llarg‌ ‌termini‌ ‌generalment‌‌                         
amb‌ ‌una‌ ‌vigència‌ ‌que‌ ‌oscil·la‌‌entre‌‌3‌‌i‌‌5‌‌anys.‌‌Es‌‌concreta‌‌en‌‌Plans‌‌anuals.‌‌És‌‌                               
aprovat‌ ‌per‌ ‌l’Entitat‌ ‌titular‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat.‌ ‌ 

Cada‌ ‌any‌ ‌es‌ ‌concreta‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Programació‌ ‌general‌ ‌Anual‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌65.‌ ‌Programació‌ ‌General‌ ‌Anual‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

1‌ ‌.‌ ‌La‌ ‌Programació‌ ‌General‌ ‌Anual‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌basada‌ ‌en‌ ‌l’avaluació‌ ‌i‌ ‌dinàmica‌‌                         
del‌ ‌mateix‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌entorn,‌ ‌inclourà:‌ ‌ 

a)‌ ‌L’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌modificacions‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular‌‌de‌‌l'Etapa‌‌derivades‌‌del‌‌resultat‌‌de‌‌                       
l’avaluació‌ ‌del‌ ‌mateix.‌ ‌ 

c)‌ ‌Els‌ ‌horaris‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌l'organització‌ ‌bàsica‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

d)‌ ‌Les‌ ‌accions‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌permanent‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

e)‌ ‌El‌ ‌procediment‌ ‌d'avaluació‌ ‌dels‌ ‌diversos‌ ‌aspectes‌‌del‌‌Centre‌‌(adreça,‌‌funció‌‌                     
docent,‌ ‌formatius,‌ ‌pastorals)‌ ‌incorporats‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu.‌ ‌ 

f)‌ ‌Els‌ ‌projectes‌ ‌aprovats‌ ‌pels‌ ‌diferents‌ ‌departaments‌ ‌o‌ ‌comissions.‌ ‌ 

g)‌ ‌Els‌ ‌plans‌ ‌d'actuació‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌millora‌ ‌acordats‌ ‌i‌ ‌aprovats‌ ‌per‌ ‌l'equip‌ ‌directiu.‌ ‌ 

h)‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌d’aplicació‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌curs‌ ‌corresponent.‌ ‌ ‌   

2.‌ ‌La‌ ‌Programació‌ ‌General‌ ‌Anual‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌és‌ ‌elaborada‌ ‌per‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌‌i‌‌                         
informada‌ ‌i‌ ‌avaluada‌ ‌pel‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌Participa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌elaboració‌ ‌el‌‌                       
Claustre‌‌de‌‌Professorat‌‌.‌‌Dirigeix‌‌la‌‌seva‌‌elaboració,‌‌execució‌‌i‌‌avaluació‌‌l'Equip‌‌                       
Directiu.‌ ‌ 

3.‌ ‌El‌ ‌centre‌ ‌desenvoluparà‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌millora‌ ‌contínua‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qualitat‌ ‌per‌ ‌un‌‌                         
adequat‌ ‌compliment‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌66.‌ ‌Avaluació‌ ‌i‌ ‌Memòria‌ ‌Anual‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'avaluació‌ ‌de‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌és‌ ‌l'instrument‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌verificació‌ ‌del‌‌                       
compliment‌‌dels‌‌objectius‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌la‌‌base‌‌per‌‌a‌‌l'adopció‌‌de‌‌les‌‌correccions‌‌                           
que‌ ‌siguin‌ ‌pertinents‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌millor‌ ‌assoliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌fins.‌ ‌ 

2.‌‌L'avaluació‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌abasta‌‌tots‌‌els‌‌aspectes‌‌del‌‌funcionament‌‌del‌‌                       
Centre.‌‌ ‌  

3.‌ ‌El‌ ‌Centre‌ ‌desenvoluparà‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌millora‌ ‌contínua‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qualitat‌ ‌per‌ ‌a‌‌                         
l'adequat‌ ‌compliment‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu.‌ ‌ 

4.‌‌El‌‌seguiment‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌i‌‌la‌‌valoració‌‌que‌‌es‌‌realitzi,‌‌coordinada‌‌per‌‌                           
l'Equip‌ ‌Directiu,‌ ‌es‌ ‌recull‌ ‌en‌ ‌l'Informe‌ ‌de‌ ‌Revisió‌ ‌del‌ ‌SGC‌ ‌5‌ ‌.‌ ‌ 

5.‌ ‌En‌ ‌acabar‌ ‌cada‌ ‌curs‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Memòria‌ ‌Anual,‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌‌                             
prepararà‌ ‌una‌ ‌síntesi‌ ‌de‌ ‌l'avaluació‌ ‌global‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌donarà‌ ‌l'oportuna‌‌                       
informació‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ ‌   



‌ 

Art.‌ ‌67.‌ ‌Model‌ ‌d'organització‌ ‌i‌ ‌gestió.‌ ‌ 

El‌‌model‌‌d'organització‌‌i‌‌gestió‌‌dels‌‌centres‌‌educatius‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana‌‌                       
estan‌ ‌recollits‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌document‌ ‌“El‌ ‌Secretariado‌ ‌y‌ ‌la‌ ‌Red‌ ‌de‌ ‌Centros‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
Institución‌ ‌Teresiana‌ ‌en‌ ‌España”‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament‌ ‌d’Organització‌ ‌i‌ ‌                     
Funcionament.‌ ‌ 

‌ ‌  

TÍTOL‌ ‌III‌ ‌ 

ÒRGANS‌ ‌DE‌ ‌GOVERN,‌ ‌GESTIÓ‌ ‌I‌ ‌PARTICIPACIÓ‌ ‌ 
‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌I:‌ ‌ÒRGANS‌ ‌UNIPERSONALS.‌ ‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌68.‌ ‌Òrgans‌ ‌de‌ ‌govern,‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌participació.‌ ‌ 

1.‌ ‌Els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern,‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌participació‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌són‌ ‌unipersonals‌ ‌i‌‌                         
col·legiats.‌ ‌ 

2.‌ ‌Són‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌i‌ ‌gestió,‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌de‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌‌                         
Titularitat‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana,‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌de‌‌                       
Centre‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌Pedagògics‌ ‌d’Etapa,‌ ‌l'Administració‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Secretari/a,‌ ‌el‌‌                     
Delegat‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Dades.‌ ‌ ‌   

3.‌ ‌Són‌ ‌òrgans‌‌col·legiats‌‌de‌‌govern‌‌i‌‌gestió,‌‌el‌‌Patronat‌‌de‌‌la‌‌Fundació‌‌Heura1,‌‌                           
l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat,‌  ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌‌ ‌  

4.‌ ‌Són‌ ‌òrgans‌ ‌col·legiats‌ ‌de‌ ‌participació‌ ‌el‌ ‌claustre‌ ‌de‌ ‌professorat.‌ ‌ 

5.‌ ‌‌Són‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals‌ ‌de‌ ‌coordinació:‌ ‌Tutor/a,‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌cicle,‌‌                   
coordinador/a‌‌dels‌‌Departaments‌‌de‌‌Pastoral‌‌i‌‌Projecció‌‌Social,‌‌el‌‌coordinador/a‌‌                   
del‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació,‌ ‌els‌ ‌coordinador/es‌ ‌dels‌ ‌Departaments‌ ‌Didàctics,‌‌               
el‌ ‌coordinador/a‌ ‌TIC,‌ ‌el‌ ‌coordinador/a‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌lingüístic.‌‌ ‌  

6.‌‌Són‌‌òrgans‌‌col·legiats‌‌de‌‌coordinació:‌‌el‌‌Departaments‌‌de‌‌Pastoral‌‌i‌‌Projecció‌‌                       
Social,‌ ‌el‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació,‌ ‌els‌ ‌Departaments‌ ‌Didàctics,‌ ‌els‌ ‌Equips‌ ‌de‌‌                   
Tutors,‌‌les‌‌Comissions,‌‌els‌‌Equips‌‌de‌‌Cicle‌‌i/o‌‌Nivell‌‌i‌‌els‌‌Equips‌‌Docents‌‌i‌‌Plans‌‌i‌‌                               
Programes‌ ‌de‌ ‌Centre.‌ ‌ 



‌ 

7.‌ ‌Els‌ ‌òrgans‌‌de‌‌govern,‌‌gestió‌‌i‌‌coordinació‌‌desenvoluparan‌‌les‌‌seves‌‌funcions‌‌                       
promovent‌‌els‌‌objectius‌‌del‌‌Caràcter‌‌Propi‌‌i‌‌del‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌de‌‌Centre‌‌i‌‌de‌‌                           
conformitat‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌legalitat‌ ‌vigent.‌ ‌ 

‌ ‌  

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌IT‌‌ ‌  

Art.‌ ‌69.‌ ‌Competències.‌‌ ‌  

Són‌‌competències‌‌de‌‌la‌‌la‌‌Directora‌‌de‌‌l’Equip‌‌de‌‌Titularitat‌‌del‌‌Secretariat‌‌dels‌‌                         
centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana:‌ ‌ 

1.‌ ‌Ostentar‌ ‌la‌ ‌representació‌ ‌ordinària‌ ‌de‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌amb‌ ‌les‌‌                       
facultats‌ ‌que‌ ‌aquesta‌ ‌li‌ ‌atorgui‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌nomenament‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌delegui.‌ ‌ 

2.‌ ‌Vetllar‌‌per‌‌l'efectiva‌‌realització‌‌de‌‌la‌‌Identitat‌‌i‌‌missió‌‌i‌‌del‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌                           
de‌ ‌Centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌Nomenar‌ ‌als‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌i‌ ‌gestió‌ ‌ 

4.‌ ‌Nomenar‌ ‌els‌ ‌representants‌ ‌de‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌‌                           
Comissió‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌ 

5.‌ ‌Representar‌ ‌a‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa,‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌‌                         
govern‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌i‌ ‌davant‌ ‌l'Administració‌ ‌educativa,‌ ‌les‌ ‌instàncies‌ ‌civils‌ ‌i‌‌                     
eclesiàstiques.‌ ‌ 

 ‌‌Art.‌ ‌70.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌‌ ‌  

Es‌‌nomenada‌‌i‌‌cessada‌‌per‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana.‌‌Exerceix‌‌la‌‌seva‌‌funció‌‌per‌‌un‌‌                           
període‌ ‌de‌ ‌quatre‌ ‌anys,‌ ‌renovables‌ ‌una‌ ‌vegada.‌‌ ‌  

‌ ‌  

Secció‌ ‌Segona:‌ ‌Director/a‌  ‌del‌ ‌Centre‌ ‌ 

 ‌Art.‌ ‌71.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Les‌ ‌competències‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌estan‌ ‌definides‌ ‌a‌ ‌l’annex‌ ‌I:‌‌                       
“Tablas‌ ‌comparativas‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌directiva‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌Centros‌ ‌IT”‌ ‌ 

 ‌Artículo‌ ‌72.‌ ‌Àmbit,‌ ‌nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament‌ ‌ 

1.‌ ‌El/La‌ ‌directora/a‌ ‌de‌ ‌centre‌ ‌és‌ ‌nomenat/a‌ ‌i‌ ‌cessat/a‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌‌                         
Secretariat‌ ‌‌de‌ ‌Centres‌ ‌Educatius‌ ‌IT‌‌‌previ‌‌diàleg‌‌amb‌ ‌l'Equip‌‌de‌‌Titularitat,‌‌per‌‌                       
un‌‌període‌‌de‌‌tres‌‌anys,‌‌renovable‌‌màxim‌‌dues‌‌vegades‌‌i‌‌amb‌‌acord‌‌del‌‌Consell‌‌                           



‌ 

Escolar.‌ ‌Aquest‌ ‌acord‌ ‌serà‌ ‌adoptat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌majoria‌ ‌absoluta‌ ‌dels‌ ‌membres‌ ‌del‌‌                       
Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ 

2.‌ ‌‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌desacord,‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌proposarà‌ ‌una‌ ‌terna‌ ‌de‌‌                         
Professors/es,‌ ‌triant‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌per‌ ‌majoria‌ ‌absoluta.‌ ‌ 

3.‌ ‌La‌ ‌durada‌ ‌del‌ ‌mandat‌ ‌del/‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌centre‌ ‌serà‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌anys‌‌                             
renovables.‌‌Pot‌‌ser‌‌cessat‌‌per‌‌la‌‌Directora‌‌del‌‌Secretariat‌‌previ‌‌acord‌‌d'aquesta‌‌                       
amb‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ 

En‌ ‌cas‌ ‌d'absència‌ ‌perllongada‌ ‌del/‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌Centre,‌ ‌assumirà‌‌                     
provisionalment‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions‌ ‌fins‌ ‌al‌ ‌nomenament‌ ‌del‌ ‌substitut‌ ‌o‌‌                   
reincorporació,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌designada‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat.‌ ‌ 

‌ 

Secció‌ ‌Tercera:‌ ‌Director/a‌  ‌Pedagògic/a‌ ‌d’Etapa.‌ ‌ 
‌ 

Art.‌ ‌73.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Les‌ ‌competències‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌d’Etapa‌ ‌estan‌ ‌definides‌ ‌a‌ ‌                   
l’annex‌ ‌I:‌ ‌“Tablas‌ ‌comparativas‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌directiva‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌Centros‌ ‌IT”‌ ‌ 

Art.‌ ‌74.‌ ‌Àmbit‌ ‌i‌ ‌nomenament.‌ ‌ 

1.‌ ‌  Al‌‌Centre‌‌existirà‌‌un‌‌Director/a‌‌Pedagògic/a‌‌para‌‌cadascuna‌‌de‌‌les‌‌etapes‌‌                     
educatives.‌ ‌ 

2.‌ ‌‌La‌‌Direcció‌‌Pedagògica/a‌‌és‌‌nomenat‌‌per‌‌la‌‌Directora‌‌del‌‌Secretariat‌‌previ‌‌                       
diàleg‌‌amb‌‌l'Equip‌‌de‌‌Titularitat,‌ ‌i‌‌escoltat‌‌l’Equip‌‌Directiu‌‌i‌‌el/la‌‌Director/ra‌‌del‌‌                         
centre.‌‌ ‌  

3.‌ ‌  La‌ ‌durada‌ ‌del‌ ‌mandat‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic/a‌ ‌serà‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌anys‌‌                       
renovable‌ ‌un‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌2‌ ‌vegades.‌ ‌Pot‌ ‌ser‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌‌                         
Secretariat‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

4.‌ ‌  En‌ ‌cas‌‌d'absència‌‌perllongada‌‌del/‌‌de‌‌la‌‌Director/a‌‌Pedagògic/a‌‌assumirà‌‌                   
provisionalment‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌funcions‌ ‌fins‌ ‌al‌ ‌nomenament‌ ‌del‌ ‌substitut‌ ‌o‌‌                   
reincorporació,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌designada‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌de‌ ‌Secretariat.‌ ‌ ‌   

Secció‌ ‌Quarta:‌ ‌Administració.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌75.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Són‌ ‌competències‌ ‌de‌ ‌l'Administrador/a:‌ ‌ 

a)‌‌Confeccionar,‌‌per‌‌a‌‌la‌‌seva‌‌presentació‌‌a‌‌l’Equip‌‌de‌‌Titularitat‌‌del‌‌Secretariat‌‌                         
de‌‌Centres‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana,‌‌i‌‌l’Entitat‌‌Titular‌‌i‌‌al‌‌director/ra‌‌del‌‌centro‌‌                           



‌ 

el‌ ‌pressupost,‌ ‌la‌ ‌memòria‌ ‌econòmica,‌ ‌la‌ ‌rendició‌ ‌anual‌ ‌de‌ ‌comptes‌ ‌del‌ ‌Centre‌‌                       
corresponent‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌exercici‌ ‌econòmic.‌ ‌ 

b)‌ ‌Mantenir‌ ‌informat‌ ‌a‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌ ‌Centres‌ ‌de‌ ‌la‌‌                         
Institució‌ ‌Teresiana,‌ ‌l’Entitat‌‌Titular,‌ ‌a‌‌l’Equip‌‌Directiu‌‌de‌‌la‌‌marxa‌‌econòmica‌‌                     
del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

c)‌‌Preparar‌‌la‌‌memòria‌‌econòmica,‌‌la‌‌rendició‌‌anual‌‌de‌‌comptes‌‌i‌‌l'avantprojecte‌‌                       
de‌ ‌pressupost‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌corresponent‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌exercici‌ ‌econòmic.‌ ‌Per‌ ‌això,‌‌                     
requerirà‌ ‌i‌ ‌rebrà‌ ‌oportunament‌‌dels‌‌responsables‌‌directes‌‌dels‌‌diversos‌‌centres‌‌                   
de‌ ‌costos‌ ‌les‌ ‌dades‌ ‌necessàries.‌ ‌ 

d)‌ ‌Organitzar,‌ ‌administrar‌ ‌i‌ ‌gestionar‌ ‌els‌ ‌serveis‌ ‌de‌ ‌compra‌ ‌i‌ ‌de‌‌magatzem‌‌de‌‌                         
material‌ ‌fungible,‌ ‌la‌ ‌conservació‌ ‌d'edificis,‌ ‌les‌ ‌obres,‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌i,‌ ‌en‌‌                     
general,‌ ‌els‌ ‌serveis‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Supervisar‌ ‌la‌ ‌recaptació‌ ‌i‌‌la‌‌liquidació‌‌dels‌‌drets‌‌econòmics‌‌que‌‌procedeixin,‌‌                       
segons‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌vigent,‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌compliment,‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌del‌‌centre,‌‌de‌‌les‌‌COMPL.‌‌                           
obligacions‌ ‌fiscals‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌cotització‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Seguretat‌ ‌Social.‌ ‌ 

f)‌ ‌Ordenar‌ ‌els‌ ‌pagaments‌ ‌i‌ ‌disposar‌ ‌dels‌ ‌comptes‌ ‌bancaris‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌d'acord‌‌                       
amb‌ ‌les‌ ‌facultats‌ ‌que‌ ‌tingui‌ ‌atribuïdes‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌l'entitat‌ ‌titular.‌ ‌ 

g)‌ ‌Mantenir‌ ‌informat‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌general‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌marxa‌ ‌econòmica‌ ‌del‌ ‌centre,‌‌                       
facilitant‌ ‌els‌ ‌informes‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌siguin‌ ‌requerits.‌ ‌ 

h)‌ ‌Dirigir‌ ‌l'administració,‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comptabilitat‌ ‌i‌ ‌l'inventari‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

i)‌ ‌Gestionar‌ ‌ajudes‌ ‌i‌ ‌subvencions‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌orientar‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌seves‌‌                           
famílies‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌sol·licitud‌ ‌de‌ ‌beques.‌ ‌ 

j)‌ ‌Exercir‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌d'administració‌ ‌de‌ ‌personal,‌‌complint‌‌la‌‌normativa‌‌vigent‌‌                     
relativa‌ ‌a‌ ‌contractació‌ ‌de‌ ‌personal,‌ ‌l'abonament‌ ‌de‌ ‌salaris,‌ ‌les‌ ‌situacions‌‌                   
d'incapacitat‌ ‌i‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌altres‌ ‌circumstàncies‌‌que‌‌afectin‌‌o‌‌tinguin‌‌a‌‌veure‌‌amb‌‌                         
incidències‌ ‌de‌ ‌personal,‌ ‌la‌ ‌transmissió‌ ‌de‌ ‌dades‌ ‌a‌ ‌l'Administració‌ ‌educativa‌‌                   
relativa‌ ‌al‌ ‌pagament‌ ‌delegat‌ ‌de‌ ‌nòmines,‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌supervisió‌ ‌del‌‌compliment‌‌de‌‌les‌‌                         
disposicions‌ ‌relatives‌ ‌a‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌riscos‌ ‌laborals‌ ‌ 

k)‌ ‌Coordinar‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis.‌ ‌ 

l)‌ ‌L’observança‌ ‌del‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌compliment‌ ‌normatiu‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌aspectes‌ ‌que‌‌                     
afecten‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències.‌ ‌ 

m)‌ ‌Complir‌‌amb‌‌les‌‌funcions‌‌que‌‌li‌‌siguin‌‌atribuïdes‌‌en‌‌matèria‌‌de‌‌protecció‌‌de‌‌                           
dades.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌76.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

El/l'Administrador/a‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat,‌ ‌previ‌‌                     

diàleg‌ ‌amb‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌ ‌i‌ ‌escoltat‌ ‌l’Entitat‌ ‌Titular‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Direcció/a‌ ‌del‌‌                         

centre.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌de‌ ‌llarga‌ ‌durada‌ ‌serà‌ ‌substituït‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌‌                           

determini‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Cinquena:‌ ‌Secretari/a.‌ ‌ 

Art.‌ ‌77.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌Secretari:‌‌ ‌  

a)‌ ‌Organitzar‌ ‌i‌ ‌coordinar‌ ‌el‌ ‌treball‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌adscrit‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Secretaria‌ ‌del‌‌                         
centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Tenir‌ ‌al‌ ‌dia‌ ‌els‌ ‌expedients‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌preparar‌ ‌les‌ ‌certificacions‌ ‌que‌‌                       
aquests‌ ‌demanin‌ ‌i‌ ‌fer‌ ‌els‌ ‌tràmits‌ ‌relatius‌ ‌als‌ ‌informes‌ ‌d'avaluació‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌les‌‌                         
titulacions‌ ‌acadèmiques.‌ ‌ 

c)‌ ‌Visar‌ ‌i‌ ‌signar‌ ‌els‌ ‌documents‌ ‌acadèmics‌ ‌que‌ ‌ho‌ ‌requeresquin,‌ ‌sempre‌ ‌que‌‌                       
aquesta‌ ‌competència‌ ‌no‌ ‌estigui‌ ‌atribuïda‌ ‌en‌ ‌exclusiva‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌òrgan.‌ ‌ 

d)‌‌Atendre‌‌la‌‌correspondència‌‌del‌‌centre‌‌que‌‌li‌‌sigui‌‌encomanada‌‌pel‌‌Director/a‌‌                       
General.‌ ‌ 

e)‌ ‌Preparar‌ ‌la‌ ‌documentació‌ ‌acadèmica‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌presenta‌ ‌anualment‌ ‌a‌‌                   
l'Administració‌ ‌educativa.‌ ‌ 

f)‌ ‌Elaborar‌ ‌la‌ ‌Memòria‌ ‌anual‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌recollint‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌dels‌ ‌diferents‌‌                       
estaments‌ ‌responsables‌ ‌i‌ ‌sotmetre-la‌ ‌a‌ ‌l'aprovació‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

g)‌ ‌Supervisar‌ ‌l’observança‌ ‌del‌ ‌programa‌ ‌de‌ ‌compliment‌ ‌normatiu‌ ‌en‌ ‌els‌‌                   
aspectes‌ ‌que‌ ‌afecten‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències.‌ ‌ 

h)‌ ‌Complir‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌que‌ ‌li‌‌siguin‌‌atribuïdes‌‌en‌‌matèria‌‌de‌‌protecció‌‌de‌‌                           
dades.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌78.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

És‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌del/de‌ ‌la‌‌                         
Director/a‌ ‌de‌ ‌el‌ ‌centre,‌ ‌i‌ ‌sentit‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌temporal‌ ‌de‌ ‌llarga‌ ‌durada,‌ ‌serà‌ ‌substituït‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌‌                           
determini‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat.‌ ‌ 



‌ 

Secció‌ ‌Sisena:‌ ‌El‌ ‌Delegat‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Dades.‌ ‌ 

És‌ ‌el‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌vetllar‌ ‌pel‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌de‌                         
dades‌ ‌personals,‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌per‌ ‌l’entitat‌ ‌titular‌ ‌i‌ ‌disposa‌ ‌d’autonomia‌ ‌i‌‌                     
independència‌ ‌respecte‌ ‌dels‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌‌ ‌  

 ‌Art.‌ ‌79.‌ ‌Les‌ ‌competències.‌‌ ‌  

Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌Delegat‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Dades:‌‌ ‌  

a)‌ ‌Informar‌ ‌i‌ ‌assessorar‌ ‌a‌ ‌l’Entitat‌ ‌Titular‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌personal‌ ‌que‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌‌                           
tractament‌ ‌de‌ ‌dades‌ ‌personals‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌obligacions‌ ‌legals‌ ‌en‌ ‌aquesta‌ ‌matèria.‌ ‌ 

b)‌ ‌Supervisar‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌de‌ ‌protecció‌ ‌de‌ ‌dades,‌ ‌inclosa‌‌                       
l’assignació‌ ‌de‌ ‌responsabilitats,‌ ‌la‌ ‌conscienciació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌del‌‌personal‌‌que‌‌                     
participa‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌tractament‌ ‌de‌ ‌dades‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌auditories‌ ‌corresponents.‌ ‌ 

c)‌ ‌Cooperar‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌autoritats‌ ‌de‌ ‌control.‌ ‌ 

d)‌ ‌Qualsevol‌ ‌altre‌ ‌que‌ ‌estableixi‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

Art.‌ ‌80.‌ ‌El‌ ‌nomenament‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌cessament.‌‌ ‌  

El‌ ‌Delegat‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Dades‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌del‌‌                           
centre.‌ ‌ 

CAPÍTOL‌ ‌II.‌ ‌ÒRGANS‌ ‌COL·LEGIATS‌ ‌ 

‌ 

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌L’‌ ‌Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌‌ ‌  
‌L'Equip‌‌de‌‌titularitat‌‌exercirà‌‌el‌‌lideratge‌‌sobre‌‌el‌‌conjunt‌‌de‌‌la‌‌xarxa‌‌de‌‌centres‌‌                             

i‌ ‌buscarà‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌objectiu‌ ‌prioritari‌ ‌una‌ ‌“saviesa‌ ‌de‌ ‌xarxa”‌ ‌que‌ ‌funcioni‌‌                       
interactuant‌ ‌i‌ ‌sumant‌ ‌el‌ ‌millor‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌centre,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌missió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌*IT.‌ ‌ 

Art.‌ ‌81.‌ ‌Composició.‌ ‌ 

Està‌ ‌compost‌ ‌per‌‌ ‌  

a)‌ ‌La‌ ‌directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌ 

b)‌ ‌Els‌ ‌coordinador/es‌ ‌d’àrees:‌ ‌Innovació‌ ‌i‌ ‌formadors‌ ‌d’educadors,‌ ‌pastoral‌ ‌i‌‌                   
Projecció‌ ‌Social,‌ ‌Gestió,‌ ‌Extracurricular,‌ ‌Presència‌ ‌i‌ ‌incidència‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌mon‌‌                   
educatiu.‌‌ ‌  

c)‌ ‌Una‌ ‌secretaria‌ ‌tècnica.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌82.‌  ‌Competències.‌ ‌ 

Correspon‌ ‌a‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌titularitat‌ ‌les‌ ‌següents‌ ‌competències:‌ ‌ 

Identitat‌ ‌i‌ ‌missió‌ ‌ 

a)‌ ‌Actualitzar‌ ‌els‌ ‌enfocaments‌ ‌i‌ ‌línies‌ ‌fonamentals‌ ‌de‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌‌                     
Identitat‌ ‌i‌ ‌Missió‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌*IT.‌ ‌ 

b)‌ ‌Marcar‌ ‌línies‌ ‌comunes‌ ‌a‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌en‌ ‌temes‌ ‌fonamentals‌ ‌d'Identitat‌ ‌i‌‌                         
Missió,‌ ‌gestionant‌ ‌adequadament‌ ‌la‌ ‌singularitat‌ ‌de‌ ‌cadascun.‌‌ ‌  

c)‌ ‌Promoure‌ ‌l'actualització‌ ‌dels‌ ‌enfocaments‌ ‌educatius‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌xarxa‌ ‌de‌ ‌centres,‌‌                     
en‌ ‌coherència‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌claus‌ ‌educatives‌ ‌*povedanas.‌ ‌ 

d)‌ ‌Oferir‌ ‌els‌ ‌suports‌ ‌necessaris‌ ‌perquè‌ ‌la‌ ‌identitat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌*IT‌ ‌impregni‌ ‌i‌ ‌sigui‌‌                           
visible‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌educativa‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌xarxa.‌ ‌ 

e)‌‌Donar‌‌a‌‌conèixer‌‌als‌‌centres‌‌de‌‌la‌‌xarxa‌‌les‌‌últimes‌‌reflexions‌‌i‌‌línies‌‌d'acció‌‌                             
de‌ ‌la‌ ‌*IT,‌ ‌acordades‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌Òrgans‌ ‌de‌ ‌Govern‌ ‌General‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌Sector‌‌                           
d'Espanya.‌ ‌ 

f)‌ ‌Impulsar‌ ‌la‌ ‌dimensió‌ ‌educativa,‌‌cristiana‌‌i‌‌evangelitzadora‌‌dels‌‌centres‌‌de‌‌la‌‌                       
*IT‌ ‌segons‌ ‌l'estil‌ ‌*povedano.‌ ‌ 

g)‌ ‌Elaborar‌ ‌i/o‌ ‌actualitzar,‌ ‌quan‌ ‌sigui‌ ‌necessari,‌‌el‌‌Reglament‌‌Marco‌‌del‌‌Règim‌‌                       
Interior‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌Institucional‌ ‌dels‌ ‌centres,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌nous‌‌                     
documents‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌ser‌ ‌elaborat‌ ‌en‌ ‌línia‌ ‌d'identitat‌ ‌i‌ ‌missió.‌ ‌ 

h)‌ ‌Establir‌ ‌procediments‌ ‌periòdics‌ ‌de‌ ‌seguiment,‌ ‌contrast‌ ‌i‌ ‌avaluació‌ ‌de‌ ‌la‌‌                     
identitat‌ ‌i‌ ‌missió‌ ‌dels‌ ‌centres,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌educativa,‌ ‌de‌ ‌l'organització‌ ‌i‌‌                       
funcionament,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌econòmica‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌funció‌ ‌directiva‌ ‌i‌ ‌docent.‌ ‌ 

i)‌ ‌Estudiar‌ ‌el‌‌diagnòstic‌‌de‌‌situació‌‌de‌‌cada‌‌centre‌‌i‌‌aprovar‌‌les‌‌millores‌‌que‌‌es‌‌                             
considerin‌ ‌oportunes‌ ‌dins‌ ‌de‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències.‌ ‌ 

j)‌ ‌Fer‌ ‌present‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌món‌ ‌educatiu‌ ‌la‌ ‌identitat‌ ‌i‌ ‌missió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌*IT.‌ ‌ 

Relacions‌ ‌amb‌ ‌l'Administració‌ ‌educativa‌ ‌ 

k)‌ ‌Estudiar‌ ‌les‌ ‌necessitats‌ ‌d'increment‌ ‌i/o‌ ‌disminució‌‌d'unitats‌‌proposades‌‌pels‌‌                   
centres‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌escau,‌ ‌presentar-ho‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌de‌ ‌Sector.‌ ‌ 

l)‌ ‌Sol·licitar‌ ‌a‌ ‌l'Administració‌ ‌Educativa‌ ‌l'increment‌ ‌o‌ ‌disminució‌ ‌d'unitats.‌ ‌ 

m)‌ ‌Determinar‌ ‌el‌ ‌règim‌ ‌de‌ ‌jornada‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌segons‌ ‌la‌ ‌normativa‌‌                       
vigent‌ ‌en‌ ‌cada‌ ‌Comunitat‌ ‌Autònoma.‌‌ ‌  

Gestió‌ ‌de‌ ‌personal‌ ‌ 



‌ 

n)‌ ‌Garantir‌ ‌l'acompanyament,‌ ‌suport‌ ‌i‌ ‌proximitat‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌i‌ ‌als‌ ‌seus‌ ‌directius.‌ ‌ 

ñ)‌ ‌Aprovar,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌establert,‌ ‌els‌ ‌nomenaments‌ ‌i‌‌                     
cessaments‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌Centre,‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagógic/a‌ ‌d'Etapa,‌‌                 
Administrador/a‌ ‌i‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

o)‌ ‌Establir‌ ‌criteris‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'organització‌ ‌i‌ ‌distribució‌ ‌d'hores‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌dels‌‌                       
centres,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌s'estableix‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌convenis‌ ‌col·lectius‌ ‌corresponents.‌ ‌ 

p)‌ ‌Establir‌ ‌criteris‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'elaboració‌ ‌del‌ ‌calendari‌ ‌laboral‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌dels‌ ‌centres.‌ ‌ 

q)‌ ‌Proposar‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌de‌ ‌Sector‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌de‌ ‌política‌ ‌de‌ ‌personal‌ ‌dels‌ ‌centres.‌ 

Acció‌ ‌educativa‌ ‌ 

r)‌ ‌Coordinar‌ ‌la‌ ‌planificació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌àrees.‌ ‌ 

s)‌ ‌Acompanyar‌ ‌els‌ ‌processos‌ ‌d'implantació‌ ‌i‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌línies‌‌                   
comunes‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌centres:‌ ‌assessorament,‌ ‌seguiment‌ ‌i‌ ‌avaluació.‌ ‌ 

t)‌ ‌Coordinar‌ ‌l'elaboració‌ ‌del‌ ‌Pla‌‌Estratègic‌‌i‌‌de‌‌Formació‌‌de‌‌la‌‌xarxa‌‌de‌‌centres‌‌                           
per‌ ‌al‌ ‌període‌ ‌establert.‌ ‌ 

Política‌ ‌econòmica,‌ ‌equipament‌ ‌i‌ ‌dotació‌ ‌ 

u)‌ ‌Estudiar‌ ‌les‌ ‌compres,‌ ‌vendes‌ ‌o‌ ‌inversions‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌immobles‌ ‌o‌ ‌terrenys‌ ‌dels‌‌                         
centres,‌ ‌previ‌ ‌informe‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌entitats‌ ‌titulars‌ ‌d'aquests,‌ ‌i‌ ‌proposar-les‌ ‌a‌ ‌la‌‌                       
instància‌ ‌corresponent,‌ ‌d'acord‌ ‌al‌ ‌procediment‌ ‌establert.‌ ‌ 

v)Proposar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌instància‌ ‌corresponent‌ ‌en‌ ‌funció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌quantitats‌ ‌establertes,‌‌                     
les‌ ‌inversions‌ ‌necessàries‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌millora‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌educativa‌ ‌dels‌ ‌centres.‌ ‌ 

x)‌ ‌Estudiar‌ ‌i‌ ‌diagnosticar‌ ‌la‌ ‌situació‌ ‌econòmica‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌centro‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌a‌‌                         
patrimoni,‌ ‌finançament‌ ‌i‌ ‌tresoreria,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌dels‌ ‌informes‌ ‌elaborats‌ ‌per‌ ‌l'àrea‌ ‌                     
de‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌fer‌ ‌el‌ ‌seguiment.‌ ‌ 

y)‌‌Determinar‌‌l'ús‌‌i‌‌explotació‌‌dels‌‌locals‌‌dels‌‌centres‌‌i‌‌autoritzar‌‌el‌‌seu‌‌lloguer‌‌                           
o‌ ‌cessió‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌altres‌ ‌activitats‌ ‌en‌ ‌diàleg‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌corresponent.‌ ‌ 

z)‌‌Aprovar,‌‌previ‌‌estudi‌‌de‌‌la‌‌qüestió,‌‌la‌‌prestació‌‌d'activitats‌‌complementàries,‌‌                     
extraescolars‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌dels‌ ‌centres,‌ ‌presentada‌ ‌pel‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌l'Àrea‌‌                   
Extracurricular.‌ ‌ 

Innovació‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ 

aa)‌ ‌Promoure‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌dels‌ ‌directius,‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌personal‌‌                     
d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis,‌ ‌en‌ ‌línia‌ ‌d'identitat‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌qualificació‌ ‌professional.‌ ‌ 



‌ 

bb)‌‌Desenvolupar‌‌i‌‌organitzar‌‌les‌‌accions‌‌formatives‌‌programades,‌‌gestionant‌‌el‌‌                   
finançament‌ ‌corresponent.‌‌ ‌  

Relació‌ ‌família-escola‌ ‌ 

 ‌cc)Promoure‌ ‌i‌ ‌donar‌ ‌suport‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Federació‌ ‌d'AMPAS‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌que‌ ‌realitza.‌‌ ‌  

Relacions‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌Titularitat/‌ ‌altres‌ ‌ 

dd)‌ ‌Estudiar‌ ‌perquè,‌ ‌si‌ ‌escau,‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌de‌ ‌Sector‌ ‌proposi‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌de‌ ‌Govern:‌ ‌ 

- La‌ ‌creació,‌ ‌supressió‌ ‌o‌ ‌canvi‌ ‌de‌‌titularitat‌‌de‌‌centres‌‌educatius‌‌de‌‌la‌‌*IT‌‌                         
en‌ ‌el‌ ‌sector.‌ ‌ 

- La‌ ‌sol·licitud‌ ‌d'autorització‌ ‌de‌ ‌noves‌ ‌unitats,‌ ‌línies‌ ‌o‌ ‌ensenyaments‌ ‌o‌‌                   
supressió‌ ‌d'alguna‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌existents.‌ ‌ 

- La‌ ‌sol·licitud‌ ‌de‌ ‌nous‌ ‌concerts‌ ‌amb‌ ‌l'Administració‌ ‌educativa‌ ‌o‌ ‌l'extinció‌‌                   
dels‌ ‌existents.‌ ‌ 

- Els‌‌convenis‌‌amb‌‌altres‌‌entitats‌‌titulars‌‌que‌‌sol·licitin‌‌a‌‌la‌‌*IT‌‌la‌‌direcció‌‌i‌‌                           
gestió‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌centres‌ ‌educatius.‌ ‌ 

ee)‌ ‌Promoure‌ ‌la‌ ‌interrelació‌ ‌i‌ ‌articulació‌ ‌amb‌ ‌altres‌ ‌entitats‌ ‌i‌‌organismes‌‌de‌‌la‌‌                         
*IT‌ ‌i‌ ‌d'altres‌ ‌institucions‌ ‌de‌ ‌l'entorn,‌ ‌nacionals‌ ‌i‌ ‌internacionals.‌ ‌ 

ff)‌ ‌Promoure‌ ‌convenis‌ ‌o‌ ‌vincles‌ ‌jurídics‌ ‌amb‌ ‌entitats‌ ‌i‌ ‌organismes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌*IT‌ ‌i‌‌                           
presentar-los‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌aprovació‌ ‌al‌ ‌Consell‌ ‌de‌ ‌Sector.‌ ‌ 

gg)Proposar‌ ‌criteris‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌nomenament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌constitueixen‌‌                   
l'Equip‌ ‌de‌ ‌titularitat‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌designades‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌de‌ ‌Sector.‌ ‌ 

Art‌ ‌83.‌  ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌‌  

Les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌componen‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌titularitat‌‌són‌‌anomenades‌‌i/o‌‌cessades‌‌                     
per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌de‌ ‌Sector‌‌prèvia‌‌consulta‌‌al‌‌Consell‌‌de‌‌Sector.‌‌El‌‌nomenament‌‌                         
serà‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌període‌ ‌de‌ ‌quatre‌ ‌anys‌ ‌renovable‌ ‌una‌ ‌vegada.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Segona:‌ ‌Patronat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació‌ ‌Heura1.‌‌ ‌  
És‌ ‌l’òrgan‌ ‌de‌ ‌Govern,‌ ‌representació‌‌i‌‌Administració‌‌de‌‌la‌‌Fundació‌‌Heura1,‌‌que‌‌                       
executa‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌corresponen‌ ‌segons‌ ‌l’ordenament‌ ‌jurídic‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌seus‌‌                       
estatuts.‌ ‌ 

Art‌ ‌84.‌ ‌Composició.‌ ‌ 

Està‌ ‌compost‌ ‌per‌ ‌7‌ ‌membres,‌ ‌quatre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌ ‌Teresiana‌ ‌i‌ ‌tres‌ ‌de‌‌                         
l’Associació‌ ‌de‌ ‌Pares‌ ‌i‌ ‌Mares‌  ‌de‌ ‌l’alumnat:‌‌ ‌  

a.Un‌ ‌President‌ 

b.Un‌ ‌vicepresident‌ ‌ 



‌ 

c.Un‌ ‌secretari‌ ‌ 

d.Quatre‌ ‌vocals‌‌ ‌  

Té‌ ‌una‌ ‌durada‌ ‌de‌ ‌quatre‌ ‌anys‌ ‌renovable‌ ‌un‌ ‌número‌ ‌indefinit‌ ‌de‌ ‌vegades.‌ ‌ 

Art.‌ ‌85.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

El‌ ‌Govern,‌ ‌representació‌ ‌i‌ ‌administració‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació:‌ ‌ 

a)‌ ‌Ostentar‌ ‌les‌ ‌representacions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació‌ ‌davant‌ ‌autoritats,‌ ‌tribunals‌ ‌i‌‌                     
organismes‌ ‌públics‌ ‌i‌ ‌privats.‌ ‌ 

b)‌ ‌Vetllar‌ ‌pel‌ ‌compliment‌ ‌dels‌ ‌fins‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació.‌‌ ‌  

c)‌ ‌Aprovar‌ ‌el‌ ‌pressupost‌ ‌anual,‌ ‌comptes‌ ‌i‌ ‌balanços‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Controlar‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌econòmica‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Aprovar‌ ‌el‌ ‌pla‌ ‌general‌ ‌d’actuació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Fundació.‌ 

f)‌ ‌Acceptar‌ ‌donacions‌ ‌i‌ ‌herències‌ ‌en‌ ‌benefici‌ ‌de‌ ‌l’Inventari‌ ‌ 

g)‌ ‌Cobrar‌ ‌o‌ ‌percebre‌ ‌els‌ ‌ingressos‌ ‌de‌ ‌qualsevol‌ ‌classe‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌corresponen‌ ‌a‌ ‌la‌‌                           
Fundació.‌ ‌ 

h)‌ ‌Ordenar‌ ‌pagaments.‌ ‌ 

Art.‌ ‌86.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament:‌‌ ‌  

Els‌ ‌seus‌ ‌membres‌ ‌són‌ ‌nomenats‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌General‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institució‌‌                       
Teresiana‌ ‌i‌ ‌comunicat‌ ‌al‌ ‌Registre‌ ‌de‌ ‌Fundacions.‌‌ ‌  

Té‌ ‌una‌ ‌durada‌ ‌de‌ ‌quatre‌ ‌anys‌ ‌renovable‌ ‌un‌ ‌número‌ ‌indefinit‌ ‌de‌ ‌vegades.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Tercera:‌ ‌Equip‌ ‌Directiu‌ ‌ 
L'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌assumeix‌ ‌corresponsablement‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌ordinari‌ ‌del‌‌               
Centre‌‌i‌‌l'impuls‌‌del‌‌Projecte‌‌Educatiu,‌‌a‌‌través‌‌de‌‌tota‌‌les‌‌accións‌‌acadèmiques‌‌                         
i‌ ‌educatives.‌ ‌ 

Art.‌ ‌87.‌ ‌Composició.‌ ‌ 

 ‌L'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌està‌ ‌format‌ ‌per:‌ ‌ 

a)‌ ‌El/La‌ ‌director/a‌ ‌de‌ ‌Centre‌ ‌que‌ ‌presideix‌ ‌i‌ ‌coordina.‌ ‌ 

b)‌ ‌Els/les‌ ‌directors/es‌ ‌d’Etapa.‌ ‌ 



‌ 

c)‌ ‌L'Administrador/a.‌ ‌ 

d)‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Pastoral.‌ ‌ 

e)‌ ‌Un‌ ‌membre‌ ‌del‌ ‌departament‌ ‌d’Orientació.‌ ‌ 

A‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌podrà‌ ‌assistir‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌o‌‌                         
l'Equip‌‌de‌‌Titularitat‌‌quan‌‌el‌‌consideri‌‌oportú‌‌o‌‌la‌‌temàtica‌‌el‌‌requereixi‌‌i‌‌podran‌‌                           
ser‌‌convocades‌‌altres‌‌persones,‌‌amb‌‌veu‌‌però‌‌sense‌‌vot,‌‌d'acord‌‌amb‌‌els‌‌temes‌‌                         
que‌ ‌es‌ ‌vagin‌ ‌a‌ ‌tractar.‌ ‌ 

L'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌es‌ ‌reunirà‌ ‌setmanalment.‌ ‌ 

Art.‌ ‌88.‌ ‌Competències.‌‌ ‌  

Les‌ ‌competències‌ ‌de‌ ‌l’equip‌ ‌directiu‌ ‌estan‌ ‌definides‌ ‌a‌ ‌l’annex‌ ‌I:‌ ‌“Tablas‌‌                     
comparativas‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌función‌ ‌directiva‌ ‌en‌ ‌los‌ ‌Centros‌ ‌IT”‌ ‌ 

Art.‌ ‌89.‌  ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌‌ ‌  

Els‌ ‌seus‌ ‌membres‌ ‌són‌ ‌nomenats‌ ‌i‌ ‌cessats‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Secretariat‌ ‌de‌‌                         
Centres‌‌de‌‌la‌‌Institució‌‌Teresiana.‌‌Els‌‌càrrecs‌‌tindran‌‌una‌‌durada‌‌ordinària‌‌de‌‌3‌‌                         
anys‌ ‌renovables.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Quarta:‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌ 

Art.‌ ‌90.‌ ‌El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌‌ ‌  

El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌‌és‌‌el‌‌màxim‌‌òrgan‌‌de‌‌govern‌‌i‌‌participació‌‌i‌‌representació‌‌de‌‌                           
tota‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre.‌ ‌La‌ ‌seva‌ ‌competència‌ ‌s’estén‌ ‌a‌ ‌la‌‌                         
totalitat‌‌dels‌‌ensenyaments‌‌concertats‌‌impartits‌‌en‌‌el‌‌Centre.‌‌Exerceix‌‌les‌‌seves‌‌                     
funcions‌ ‌respectant‌ ‌els‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular,‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌‌els‌‌seus‌‌pares‌‌i‌‌                           
mares,‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis.‌ ‌ 

Art.‌ ‌91.‌ ‌Composició.‌‌ ‌  

El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌està‌ ‌compost‌ ‌per:‌ ‌ 

a)‌ ‌El/La‌ ‌Director/a‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

b)‌ ‌Tres‌ ‌representants‌ ‌del‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌‌Un‌‌representant‌‌de‌‌l'Ajuntament‌‌en‌‌el‌‌terme‌‌del‌‌qual‌‌municipal‌‌es‌‌trobi‌‌situat‌‌                           
el‌ ‌centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌Quatre‌ ‌representants‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

e)‌ ‌Quatre‌ ‌representants‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌ 



‌ 

f)‌ ‌Dos‌ ‌representants‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌del‌ ‌primer‌ ‌curs‌ ‌de‌ ‌l'Educació‌‌                       
Secundària‌ ‌Obligatòria.‌ ‌ 

g)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis.‌‌ ‌  

Segons‌ ‌la‌ ‌necessitat,‌ ‌poden‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌les‌‌reunions‌‌del‌‌Consell‌‌Escolar,‌‌amb‌‌                       
veu‌ ‌però‌ ‌sense‌ ‌vot,‌ ‌els‌ ‌Directors/es‌ ‌d’Etapa.‌‌ ‌  

Una‌ ‌vegada‌ ‌constituït‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌aquest‌ ‌designarà‌ ‌una‌‌                     
persona‌ ‌que‌ ‌impulsi‌ ‌mesures‌ ‌educatives‌‌que‌‌fomentin‌‌la‌‌igualtat‌‌real‌‌i‌‌efectiva‌‌                       
entre‌ ‌homes‌ ‌i‌ ‌dones.‌ ‌A‌ ‌les‌ ‌deliberacions‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌podran‌‌                         
assistir,‌ ‌amb‌ ‌veu‌ ‌però‌ ‌sense‌ ‌vot,‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌siguin‌ ‌convocats‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌informar‌‌                         
sobre‌ ‌qüestions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌competència,‌ ‌els‌ ‌altres‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌92.‌ ‌Competències.‌‌ ‌  

 ‌Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar:‌‌ ‌  

Informar,‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌l'entitat‌ ‌titular,‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌Règim‌ ‌Interior‌ ‌del‌‌                       
centre.‌ ‌ 

a)Informar‌ ‌i‌ ‌avaluar‌ ‌la‌ ‌Programació‌ ‌General‌ ‌Anual‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌que‌ ‌elaborarà‌‌                     
l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

b)‌‌Aprovar,‌‌a‌‌proposta‌‌de‌‌l'entitat‌‌titular,‌‌el‌‌Pressupost‌‌del‌‌centre‌‌en‌‌relació‌‌als‌‌                           
fons‌ ‌que‌ ‌provenen‌ ‌de‌ ‌l’Administració‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌Rendició‌ ‌Anual‌ ‌de‌ ‌Comptes.‌ ‌ 

c)‌‌Intervenir‌‌en‌‌la‌‌designació‌‌del/de‌‌la‌‌Director/a‌‌Pedagògic,‌‌d'acord‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌                         
preveuen‌ ‌els‌ ‌Art.s‌ ‌43‌ ‌d'aquest‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

d)‌‌Intervenir‌‌en‌‌la‌‌selecció‌‌del‌‌professorat,‌‌d'acord‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌disposa‌‌l'art.‌‌60‌‌                           
de‌ ‌la‌ ‌LODE,‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌l'art.‌ ‌22‌ ‌d'aquest‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

e)‌ ‌Garantir‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌les‌‌normes‌‌generals‌‌sobre‌‌admissió‌‌d'alumnes‌‌en‌‌                       
els‌ ‌nivells‌ ‌concertats.‌ ‌ 

f)‌‌Conèixer‌‌les‌‌conductes‌‌contràries‌‌a‌‌la‌‌convivència‌‌en‌‌el‌‌centre‌‌i‌‌l'aplicació‌‌de‌‌                           
les‌‌mesures‌‌correctores,‌‌vetllant‌‌perquè‌‌s'atenguin‌‌a‌‌la‌‌normativa‌‌vigent.‌‌Quan‌‌                     
les‌ ‌mesures‌ ‌disciplinàries‌ ‌adoptades‌ ‌pel‌ ‌director‌ ‌o‌ ‌directora‌ ‌corresponguin‌ ‌a‌‌                   
conductes‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌que‌ ‌perjudiquin‌ ‌greument‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌de‌ ‌centre,‌ ‌el‌‌                     
Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌a‌‌instància‌‌de‌‌mares,‌‌pares‌‌o‌‌tutors,‌‌podrà‌‌valorar‌‌la‌‌situació‌‌i‌‌                           
proposar,‌ ‌si‌ ‌escau,‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌oportunes.‌ ‌ 

g)‌‌Participar‌‌en‌‌l'aplicació‌‌de‌‌la‌‌línia‌‌pedagògica‌‌global‌‌del‌‌centre‌‌e‌‌informar‌‌‌les‌‌                           
directrius‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌escolars‌‌                       
complementàries,‌ ‌activitats‌ ‌extraescolars‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌escolars.‌ ‌ 



‌ 

h)‌ ‌Proposar,‌ ‌si‌ ‌s'escau,‌ ‌a‌ ‌l'Administració,‌ ‌l'autorització‌ ‌per‌ ‌establir‌‌percepcions‌‌                   
als‌ ‌pares‌ ‌i‌ ‌mares‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌d'activitats‌ ‌escolars‌‌                       
complementàries‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌nivells‌ ‌concertats.‌ ‌ 

i)‌ ‌Aprovar,‌ ‌si‌ ‌s'escau,‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌l'entitat‌ ‌titular,‌ ‌les‌ ‌aportacions‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
famílies‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌d'activitats‌‌extraescolars‌‌i‌‌dels‌‌serveis‌‌                       
escolars,‌ ‌quan‌ ‌així‌ ‌ho‌ ‌hagi‌ ‌determinat‌ ‌l'Administració‌ ‌educativa.‌ ‌ 

j)‌ ‌Informar‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌activitats‌ ‌culturals,‌‌                       
esportives‌‌i‌‌recreatives,‌‌així‌‌com‌‌en‌‌les‌‌accions‌‌assistencials‌‌a‌‌les‌‌quals‌‌el‌‌centre‌‌                           
pogués‌ ‌prestar‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌col·laboració.‌ ‌ 

k)‌‌Afavorir‌‌‌relacions‌‌de‌‌col·laboració‌‌amb‌‌altres‌‌centres‌‌amb‌‌finalitats‌‌culturals‌‌i‌‌                       
educatives.‌ ‌ 

l)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌l’avaluació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌marxa‌ ‌general‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌aspectes‌‌                         
administratius‌ ‌i‌ ‌docents.‌ ‌ 

m)‌ ‌Designar,‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌l'entitat‌ ‌titular,‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌impulsi‌ ‌mesures‌‌                       
educatives‌ ‌que‌ ‌fomentin‌ ‌la‌ ‌igualtat‌ ‌real‌ ‌i‌ ‌efectiva‌ ‌entre‌ ‌homes‌ ‌i‌‌ ‌‌dones.‌ ‌ 

n)‌‌Proposar‌‌mesures‌‌i‌‌iniciatives‌‌que‌‌afavoresquin‌‌la‌‌convivència‌‌en‌‌el‌‌centre,‌‌la‌‌                         
igualtat,‌‌la‌‌no‌‌discriminació,‌‌la‌‌prevenció‌‌de‌‌la‌‌violència‌‌de‌‌gènere‌‌i‌‌la‌‌resolució‌‌                           
pacífica‌ ‌de‌ ‌conflictes.‌ ‌ 

o)‌ ‌Nomenar‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌representants‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ ‌   

l)‌‌Emetre‌‌informe,‌‌a‌‌proposta‌‌del‌‌titular,‌‌sobre‌‌el‌‌reglament‌‌de‌‌règim‌‌interior‌‌del‌‌                           
centre.‌ ‌ 

Art.‌ ‌93.‌  ‌Funcionament.‌ ‌ 

El‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌es‌ ‌regirà‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌següents‌ ‌normes:‌ ‌ 

1.‌‌Les‌‌reunions‌‌del‌‌Consell‌‌Escolar‌‌seran‌‌convocades‌‌per‌‌Director‌‌Pedagògic‌‌del‌‌                       
Centre‌ ‌qui‌ ‌les‌ ‌presideix.‌ ‌La‌ ‌convocatòria‌ ‌es‌ ‌realitzarà,‌ ‌almenys,‌ ‌amb‌ ‌vuit‌ ‌dies‌‌                       
d’antelació‌ ‌i‌ ‌anirà‌ ‌acompanyada‌ ‌de‌ ‌l’ordre‌‌del‌‌dia.‌‌Quan‌‌la‌‌urgència‌‌del‌‌cas‌‌ho‌‌                           
requereixi,‌ ‌la‌ ‌convocatòria‌ ‌podrà‌ ‌realitzar-se‌ ‌amb‌ ‌vint-i-quatre‌ ‌hores‌‌               
d’antelació.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌es‌ ‌reunirà‌ ‌ordinàriament‌ ‌tres‌ ‌vegades‌ ‌a‌ ‌l’any‌ ‌coincidint‌‌                       
amb‌‌cadascun‌‌dels‌‌tres‌‌trimestres‌‌del‌‌curs‌‌acadèmic.‌‌Amb‌‌caràcter‌‌extraordinari‌‌                     
es‌ ‌reunirà‌ ‌a‌ ‌iniciativa‌ ‌del‌ ‌President,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌instància‌‌o‌‌sol·licitud‌‌de‌‌l'Entitat‌‌                           
Titular‌ ‌o‌ ‌de,‌ ‌almenys,‌ ‌la‌ ‌meitat‌ ‌dels‌ ‌membres‌ ‌del‌ ‌Consell.‌ ‌ 

3.‌‌Els‌‌consellers‌‌electes‌‌es‌‌renovaran‌‌a‌‌parts‌‌iguals‌‌cada‌‌dos‌‌anys.‌‌Les‌‌vacants‌‌                           
que‌ ‌es‌ ‌produeixin‌ ‌amb‌ ‌anterioritat‌ ‌al‌ ‌terme‌‌del‌‌termini‌‌del‌‌mandat‌‌es‌‌cobriran‌‌                         
conforme‌ ‌a‌ ‌l'establert‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌reguladora‌ ‌en‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat.‌ ‌ 



‌ 

4.‌ ‌El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌quedarà‌‌vàlidament‌‌constituït‌‌quan‌‌assisteix‌‌a‌‌la‌‌reunió‌‌la‌‌                         
meitat‌ ‌més‌ ‌uneixo‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌components.‌ ‌ 

5.‌ ‌A‌ ‌les‌ ‌deliberacions‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌podran‌ ‌ser‌ ‌convocats‌ ‌pel‌‌president,‌‌amb‌‌veu‌‌                         
però‌ ‌sense‌ ‌vot,‌ ‌els‌ ‌altres‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals‌ ‌i‌ ‌aquelles‌ ‌persones‌ ‌l'informe‌ ‌de‌‌                       
les‌ ‌quals‌ ‌o‌ ‌assessorament‌ ‌estimi‌ ‌oportú.‌ ‌ 

6.‌‌Els‌‌acords‌‌haurien‌‌d'adoptar-se,‌‌almenys,‌‌pel‌‌vot‌‌favorable‌‌de‌‌la‌‌meitat‌‌més‌‌                         
un‌ ‌dels‌ ‌presents,‌ ‌tret‌ ‌que,‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌determinats‌ ‌assumptes,‌ ‌sigui‌ ‌exigida‌ ‌altra‌‌                       
majoria.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌d’empat‌ ‌el‌ ‌vot‌ ‌del‌ ‌President‌ ‌serà‌ ‌decisiu.‌ ‌ 

7.‌‌Les‌‌votacions‌‌seran‌‌secretes‌‌quan‌‌ho‌‌sol·liciti‌‌un‌‌terç‌‌dels‌‌assistents‌‌amb‌‌dret‌‌                           
a‌ ‌vot.‌ ‌ 

8.‌ ‌Tots‌ ‌els‌ ‌assistents‌ ‌guardaran‌ ‌reserva‌ ‌i‌ ‌discreció‌ ‌dels‌ ‌assumptes‌ ‌tractats.‌ ‌ 

9.‌ ‌El‌ ‌Secretari‌‌del‌‌Consell‌‌Escolar‌‌serà‌‌nomenat‌‌pel‌ ‌director‌‌‌del‌‌Centre‌‌d'entre‌‌                         
els‌ ‌membres‌ ‌del‌ ‌mateix.‌ ‌De‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌el‌ ‌Secretari‌ ‌aixecarà‌ ‌acta.‌ ‌Una‌‌                         
vegada‌ ‌aprovada‌ ‌serà‌‌subscrita‌‌pel‌‌secretari‌‌que‌‌donarà‌‌fe‌‌amb‌‌el‌‌vistiplau‌‌del‌‌                         
President.‌ ‌ 

10.‌ ‌De‌ ‌comú‌ ‌acord‌ ‌entre‌ ‌el/la‌ ‌Director‌ ‌del‌ ‌Centro‌ ‌y‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌‌l'Entitat‌‌                           
Titular‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌el‌‌Consell‌‌es‌‌podran‌‌constituir‌‌Comissions‌‌amb‌‌la‌‌composició,‌‌                         
competències,‌ ‌durada‌ ‌i‌ ‌règim‌ ‌de‌‌funcionament‌‌que‌‌es‌‌determinin‌‌en‌‌l’acord‌‌de‌‌                       
creació.‌ ‌ 

11.‌‌Els‌‌representants‌‌de‌‌l'alumnat‌‌en‌‌el‌‌Consell‌‌Escolar‌‌participaran‌‌de‌‌totes‌‌les‌‌                         
seves‌ ‌deliberacions‌ ‌  

Art.‌ ‌94.‌ ‌L'elecció,‌ ‌la‌ ‌designació‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌vacants.‌‌ ‌  

1.‌ ‌L'elecció‌‌i‌‌el‌‌nomenament‌‌dels‌‌representants‌‌del‌‌professorat,‌‌de‌‌les‌‌famílies,‌‌                       
de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌d'administració‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar‌ ‌i‌ ‌la‌‌                         
cobertura‌‌provisional‌‌de‌‌vacants‌‌d'aquests‌‌representants,‌‌es‌‌farà‌‌de‌‌conformitat‌‌                   
amb‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌que‌ ‌determini‌ ‌l'entitat‌ ‌titular‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌marc‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
normativa‌ ‌vigent.‌ ‌  

2.‌ ‌L'Associació‌ ‌de‌ ‌Pares‌ ‌i‌ ‌Mares‌ ‌més‌ ‌representativa‌ ‌designarà‌ ‌‌un‌ ‌dels‌‌                     
representants‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies,‌ ‌corresponent‌ ‌als‌ ‌nivells‌ ‌concertats.‌ ‌ ‌   

Secció‌ ‌Cinquena:‌ ‌Claustre‌ ‌de‌ ‌Professorat.‌ ‌ 
El‌‌Claustre‌‌de‌‌Professorat‌‌és‌‌l'òrgan‌‌col·legiat‌‌de‌‌participació‌‌del‌‌professorat‌‌del‌‌                       
Centre.‌ ‌Formen‌ ‌part‌‌del‌‌mateix‌‌tot‌‌el‌‌professorat‌‌i‌‌professores‌‌d’ensenyaments‌‌                     
curriculars‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌orientadors.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌95.‌ ‌Competències.‌‌ ‌  

1.‌ ‌Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌Claustre‌ ‌de‌ ‌Professorat:‌‌ ‌  



‌ 

a)‌ ‌Participar‌ ‌de‌ ‌l'elaboració‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌centre,‌ ‌de‌ ‌la‌‌Programació‌‌                       
General‌ ‌Anual‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌l'avaluació‌ ‌del‌ ‌centre.‌‌ ‌  

b)‌ ‌Ser‌ ‌informat‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌qüestions‌ ‌que‌ ‌afectin‌ ‌la‌ ‌globalitat‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌Elegir‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌representants‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌‌                         
estableix‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌Art.s‌ ‌66‌ ‌i‌ ‌67‌ ‌d'aquest‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

d)‌ ‌Analitzar‌ ‌i‌ ‌valorar‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌general‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌aspectes‌‌                         
educatius,‌ ‌l'evolució‌ ‌del‌ ‌rendiment‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌resultats‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌avaluacions‌‌                     
internes‌ ‌i‌ ‌externes‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌participi‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Aprovar‌ ‌el‌ ‌Pla‌ ‌d’Atenció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Diversitat.‌ ‌ 

f)‌‌Rebre‌‌informació‌‌sobre‌‌la‌‌programació‌‌de‌‌l'acció‌‌docent‌‌realitzada‌‌pels‌‌Equips‌‌                       
de‌ ‌professorat‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌Departaments‌ ‌didàctics,‌ ‌i‌ ‌vetllar‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌coherència‌ ‌i‌ ‌la‌‌                         
continuïtat‌ ‌dels‌ ‌continguts‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diverses‌ ‌àrees‌ ‌d'aprenentatge.‌ ‌ 

g)‌ ‌Fixar‌ ‌i‌ ‌coordinar‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌sobre‌ ‌avaluació,‌ ‌recuperació‌ ‌i‌ ‌promoció‌ ‌de‌‌                       
l'alumnat‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

h)‌ ‌Proposar‌ ‌a‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌als‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌Coordinació‌ ‌d'Etapa‌‌                         
iniciatives‌ ‌en‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌l'experimentació‌ ‌pedagògica‌ ‌i‌ ‌impulsar‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                   
realització.‌ ‌ 

i)‌ ‌Proposar‌ ‌temes‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌permanent‌ ‌i‌ ‌d'actualització‌ ‌pedagògica.‌ ‌ 

j)‌ ‌Conèixer‌ ‌i‌ ‌fer‌ ‌conèixer‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌d'organització,‌ ‌de‌ ‌funcionament‌ ‌i‌ ‌de‌‌                       
convivència‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

k)‌ ‌Proposar‌ ‌mesures‌ ‌i‌ ‌iniciatives‌ ‌que‌ ‌afavoresquin‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

l)‌ ‌Escollir‌ ‌el‌ ‌representant‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌del‌‌                       
centre‌;‌‌ ‌  

‌ 
m)‌ ‌Conèixer‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌de‌ ‌conflictes‌ ‌disciplinaris‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌imposició‌ ‌de‌ ‌sancions‌ ‌i‌‌                         
vetllar‌ ‌perquè‌ ‌aquestes‌ ‌s'atenguin‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌ ‌ 

n)‌ ‌Proposar‌ ‌mesures‌ ‌i‌ ‌iniciatives‌ ‌que‌ ‌afavoreixin‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌centre.‌ ‌ 

2.‌‌Seccions:‌‌El‌‌Director/a‌‌del‌‌Centre‌‌‌podrà‌‌constituir‌‌seccions‌‌del‌‌Claustre‌‌per‌‌a‌‌                         
tractar‌ ‌els‌ ‌temes‌ ‌específics‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌nivell‌ ‌o‌ ‌etapa.‌ ‌Cada‌ ‌Secció‌ ‌la‌ ‌formaran‌‌el‌‌                           
Professorat‌ ‌de‌ ‌l'Etapa‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌Orientadors.‌ ‌Les‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌Seccions‌‌                       
estaran‌ ‌presidides‌ ‌pels‌ ‌Directors/es‌ ‌corresponents.‌‌ ‌  

Són‌ ‌competències‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌Secció:‌ ‌ 



‌ 

a)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌l'elaboració‌ ‌i‌ ‌avaluació‌ ‌del‌ ‌P.‌ ‌Curricular‌ ‌de‌ ‌l’etapa,‌‌conforme‌‌a‌‌                         
les‌ ‌directrius‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌ 

b)‌ ‌Coordinar‌ ‌les‌ ‌programacions‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diverses‌ ‌àrees‌ ‌ 

c)‌ ‌Fixar‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌referents‌ ‌a‌ ‌l’orientació,‌ ‌tutoria,‌ ‌avaluació‌ ‌i‌ ‌recuperació‌ ‌de‌‌                       
l'alumnat.‌ ‌ 

d)‌ ‌Promoure‌ ‌iniciatives‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌camp‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌investigació‌ ‌i‌ ‌experimentació‌‌                     
pedagògica‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

Art.‌ ‌96.‌ ‌Funcionament.‌ ‌ 

El‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌Claustre‌ ‌es‌ ‌regirà‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌següents‌ ‌normes:‌‌ ‌  

1.‌ ‌El‌ ‌Claustre‌ ‌es‌ ‌reunirà‌ ‌tres‌ ‌vegades‌ ‌en‌ ‌l'any‌ ‌i‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌‌                             
centre‌ ‌ho‌ ‌consideri‌ ‌oportú,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌quan‌ ‌ho‌‌demani‌‌almenys‌‌una‌‌tercera‌‌part‌‌                         
dels‌ ‌seus‌ ‌membres.‌ ‌Una‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌tindrà‌ ‌lloc‌ ‌al‌ ‌començament‌ ‌de‌ ‌curs‌ ‌i‌‌                           
una‌ ‌altra‌ ‌al‌ ‌final.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌director/a‌ ‌de‌ ‌centre‌ ‌convoca‌ ‌i‌ ‌presideix‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌del‌ ‌Claustre.‌ ‌ 

3.‌ ‌La‌ ‌convocatòria‌ ‌es‌ ‌farà,‌ ‌almenys,‌ ‌amb‌ ‌vuit‌ ‌dies‌ ‌d'anticipació‌ ‌i‌ ‌anirà‌‌                       
acompanyada‌ ‌de‌ ‌l'ordre‌ ‌del‌ ‌dia.‌ ‌Quan‌ ‌la‌ ‌urgència‌ ‌del‌ ‌cas‌ ‌ho‌ ‌demani,‌ ‌la‌‌                         
convocatòria‌ ‌es‌ ‌podrà‌ ‌realitzar‌ ‌amb‌ ‌vint-i-quatre‌ ‌hores‌ ‌d'anticipació.‌ ‌ 

4.‌‌El‌‌Claustre‌‌de‌‌Professorat‌‌quedarà‌‌vàlidament‌‌constituït‌‌quan‌‌hi‌‌participin‌‌els‌‌                       
dos‌‌terços‌‌dels‌‌seus‌‌membres,‌‌comptant‌‌tots‌‌aquells‌‌que‌‌es‌‌trobin‌‌en‌‌actiu,‌‌és‌‌a‌‌                             
dir,‌ ‌excloent-ne‌ ‌els‌ ‌excedents‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌trobin‌ ‌de‌ ‌baixa‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌descans‌ ‌per‌‌                             
maternitat‌ ‌o‌ ‌paternitat.‌ ‌ 

5.‌‌A‌‌la‌‌reunió‌‌del‌‌Claustre,‌‌s'hi‌‌pot‌‌convocar‌‌qualsevol‌‌altra‌‌persona‌‌l'informe‌‌o‌‌                           
assessorament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌consideri‌ ‌oportú‌ ‌el‌ ‌President.‌ ‌ 

6.‌ ‌El‌ ‌Claustre‌ ‌procurarà‌ ‌prendre‌ ‌les‌ ‌decisions‌ ‌per‌ ‌consens.‌ ‌Quan‌ ‌això‌ ‌no‌ ‌sigui‌‌                         
possible,‌‌els‌‌acords‌‌s'han‌‌d'adoptar,‌‌almenys,‌‌pel‌‌vot‌‌favorable‌‌de‌‌la‌‌meitat‌‌més‌‌                         
un‌ ‌dels‌ ‌assistents‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌reunió.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌d'empat,‌ ‌el‌ ‌vot‌ ‌del‌ ‌President‌ ‌serà‌ ‌diriment.‌ ‌ 

7.‌ ‌Tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌tindran‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌formular‌ ‌vots‌ ‌particulars‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌quedi‌‌                           
constància‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌actes.‌ ‌ 

8.‌ ‌Les‌ ‌votacions‌ ‌seran‌ ‌secretes‌‌quan‌‌es‌‌referesquin‌‌a‌‌qüestions‌‌personals‌‌o‌‌ho‌‌                         
demani‌ ‌un‌ ‌terç‌ ‌dels‌ ‌assistents‌ ‌amb‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌vot.‌ ‌ 

9.‌ ‌Tots‌ ‌els‌ ‌assistents‌ ‌guardaran‌ ‌la‌ ‌reserva‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌discreció‌ ‌degudes‌‌respecte‌‌dels‌‌                         
assumptes‌ ‌que‌ ‌s'hi‌ ‌han‌ ‌tractat.‌ ‌ 

10.‌‌El‌‌secretari‌‌del‌‌Claustre‌‌serà‌‌nomenat‌‌per‌‌aquest‌‌mateix,‌‌a‌‌proposta‌‌del‌‌seu‌‌                           
President.‌ ‌De‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌reunions,‌ ‌el‌ ‌Secretari‌ ‌n'aixecarà‌ ‌acta‌ ‌i‌ ‌queda‌‌                     



‌ 

salvaguardat‌ ‌el‌‌dret‌‌a‌‌formular‌‌i‌‌exigir‌‌en‌‌la‌‌següent‌‌reunió‌‌les‌‌correccions‌‌que‌‌                           
procedeixin.‌ ‌Un‌ ‌cop‌ ‌aprovada‌ ‌l'acta‌ ‌serà‌ ‌subscrita‌ ‌pel‌‌Secretari,‌‌que‌‌donarà‌‌fe‌‌                       
amb‌ ‌el‌ ‌vist-i-plau‌ ‌del‌ ‌President.‌ ‌ 

11.‌‌Allò‌‌assenyalat‌‌en‌‌els‌‌números‌‌anteriors‌‌és‌‌aplicable‌‌a‌‌totes‌‌les‌‌Seccions‌‌del‌‌                           
Claustre,‌ ‌amb‌ ‌l'excepció‌ ‌que,‌ ‌quan‌ ‌es‌ ‌reunesquin‌ ‌aquestes‌ ‌per‌‌separat,‌‌poden‌‌                     
ser‌ ‌presidides‌ ‌pel‌ ‌Director‌ ‌o‌ ‌Directora‌  ‌Pedagògic/a‌ ‌corresponent.‌‌ ‌  

12.‌ ‌Podrà‌ ‌assistir‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌Titular‌ ‌o‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Titularitat‌ ‌quan‌ ‌ho‌ ‌consideri‌‌                         
oportú.‌ ‌ ‌   

‌ ‌  

TÍTOL‌ ‌IV‌  ‌ÒRGANS‌ ‌DE‌ ‌COORDINACIÓ.‌ ‌ 
‌ ‌  

Art.‌ ‌97.‌ ‌Òrgans‌ ‌de‌ ‌coordinació.‌‌ ‌  

1‌ ‌.Els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌docent‌ ‌són‌ ‌unipersonals‌ ‌i‌ ‌col·legiats.‌ ‌ 

2.‌ ‌Són‌ ‌òrgans‌ ‌unipersonals‌ ‌de‌ ‌coordinació‌ ‌el‌ ‌Tutor/a,‌ ‌el‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌de‌‌                     
Cicle,‌ ‌el‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌Didàctic,‌ ‌el‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌de‌‌                 
Pastoral‌‌i‌‌Projecció‌‌Social,‌‌el‌‌coordinador/a/a‌‌de‌‌el‌‌Departament‌‌d'Orientació,‌‌els‌‌                     
coordinador/es‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Comissions,‌ ‌el‌ ‌coordinador/a‌‌TIC,‌‌i‌‌els‌‌coordinador/es‌‌de‌‌                     
Comissions.‌ ‌ ‌   

3.‌‌Són‌‌òrgans‌‌col·legiats‌‌de‌‌coordinació‌‌docents:‌‌els‌‌Equips‌‌de‌‌Tutors,‌‌els‌‌Equips‌‌                         
de‌ ‌Cicle‌ ‌i/o‌ ‌Nivell,‌ ‌els‌ ‌Departaments‌ ‌Didàctics,‌ ‌El‌ ‌Departament‌ ‌de‌ ‌Pastoral,‌ ‌el‌‌                       
Departament‌ ‌d'Orientació‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌Comissions.‌ ‌ 

‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌I.‌ ‌ÒRGANS‌ ‌UNIPERSONALS.‌ ‌ 

‌ 

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌El‌ ‌La/Tutor/a.‌‌ ‌  
És‌ ‌el‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌integral‌ ‌de‌ ‌cada‌‌alumne‌‌i‌‌de‌‌fer‌‌el‌‌seguiment‌‌                             
del‌ ‌seu‌ ‌procés‌ ‌d'aprenentatge‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌‌maduració‌‌personal‌‌en‌‌col·laboració‌‌                       
amb‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌i‌ ‌altres‌ ‌educadors‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌Per‌ ‌a‌ ‌l'acompliment‌ ‌d'aquesta‌‌                       
funció,‌ ‌el‌ ‌Tutor‌ ‌s'inspira‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌Centre‌‌ ‌  

Art.‌ ‌98.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌Tutor,‌ ‌entre‌ ‌d'altres:‌‌ ‌  



‌ 

a)‌ ‌Fer‌ ‌el‌ ‌seguiment‌ ‌global‌ ‌dels‌ ‌processos‌ ‌d'aprenentatge‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌amb‌ ‌la‌‌                       
intenció‌ ‌de‌ ‌descobrir‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌potencialitats,‌ ‌les‌ ‌habilitats,‌ ‌les‌ ‌dificultats‌ ‌i‌ ‌les‌‌                       
necessitats‌ ‌especials,‌ ‌articular-ne‌ ‌les‌‌respostes‌‌educatives‌‌i‌‌cercar‌‌els‌‌oportuns‌‌                   
assessoraments‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌suports.‌ ‌ 

b)‌ ‌Coordinar‌ ‌l'avaluació‌ ‌dels‌ ‌processos‌ ‌d'aprenentatge‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌presidir‌‌la‌‌                   
sessió‌ ‌d'avaluació‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌del‌ ‌grup‌ ‌que‌ ‌té‌ ‌assignat,‌ ‌donar‌ ‌la‌ ‌informació‌‌                       
adequada‌‌als‌‌interessats‌‌i‌‌als‌‌seus‌‌pares‌‌i‌‌mares,‌‌i‌‌lliurar‌‌l'acta‌‌d'avaluació‌‌a‌‌la‌‌                             
Secretaria‌ ‌de‌ ‌l'escola.‌ ‌ 

c)‌ ‌Conèixer‌ ‌la‌ ‌marxa‌ ‌del‌ ‌grup,‌ ‌i‌ ‌les‌‌característiques‌‌i‌‌peculiaritats‌‌de‌‌cadascun‌‌                         
de‌ ‌l'alumnat.‌‌ ‌  

d)‌‌Adoptar‌‌mesures‌‌que‌‌afavoreixin‌‌la‌‌integració‌‌en‌‌el‌‌grup‌‌de‌‌l'alumnat‌‌acabats‌‌                         
d'incorporar.‌ ‌ 

e)‌ ‌Coordinar‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌del‌ ‌grup‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌sobre‌‌                       
l'alumnat.‌ ‌ 

f)‌ ‌Informar‌ ‌el‌‌coordinador/a‌‌de‌‌Cicle‌‌i‌‌el‌‌General‌‌d'Etapa‌‌sobre‌‌les‌‌incidències‌‌i‌‌                           
les‌ ‌situacions‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌pertorbar‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌formatiu‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌‌i‌‌l'aplicació‌‌                       
del‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular‌ ‌d'Etapa.‌ ‌ 

g)‌ ‌Col·laborar‌ ‌eficaçment‌ ‌en‌ ‌l'elaboració‌ ‌i‌ ‌l'aplicació‌ ‌del‌ ‌Pla‌ ‌d'Acció‌ ‌Tutorial.‌ ‌ 

h)‌ ‌Fomentar‌ ‌en‌‌el‌‌grup‌‌d'alumnes‌‌el‌‌desenvolupament‌‌d'actituds‌‌participatives,‌‌                   
la‌‌inserció‌‌en‌‌l'entorn‌‌i‌‌l'educació‌‌en‌‌valors,‌‌completant‌‌la‌‌tasca‌‌realitzada‌‌en‌‌el‌‌                           
marc‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌àrees.‌ ‌ 

i)‌ ‌Assistir‌ ‌els‌ ‌delegats‌ ‌de‌ ‌curs‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌gestió.‌ ‌ 

j)‌ ‌Afavorir‌ ‌en‌ ‌els/les‌ ‌l'autoestima‌ ‌personal‌ ‌i‌ ‌ajudar-los‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌superació‌ ‌dels‌‌                       
entrebancs‌‌en‌‌els‌‌processos‌‌d'aprenentatge‌‌i‌‌de‌‌les‌‌dificultats‌‌de‌‌qualsevol‌‌altre‌‌                       
tipus‌‌amb‌‌l’objectiu‌‌d'aconseguir‌‌una‌‌educació‌‌integral‌‌i‌‌el‌‌ple‌‌desenvolupament‌‌                     
de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌personalitat.‌ ‌ 

k)‌ ‌Contribuir‌ ‌a‌ ‌l'establiment‌ ‌de‌ ‌relacions‌ ‌fluides‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌de‌‌l'alumnat,‌‌                       
informar-los‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌aquells‌ ‌assumptes‌ ‌que‌ ‌afectin‌‌l'educació‌‌integral‌‌dels‌‌seus‌‌                     
fills‌ ‌i‌ ‌facilitar‌ ‌la‌ ‌connexió‌ ‌entre‌ ‌l'escola‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌famílies.‌ ‌ 

l)‌ ‌Participar‌‌i‌‌facilitar‌‌els‌‌processos‌‌de‌‌resolució‌‌de‌‌conflictes,‌‌en‌‌la‌‌mesura‌‌que‌‌                           
així‌ ‌li‌ ‌sia‌ ‌sol·licitat‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌competents‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gestió‌‌d'aquests‌‌                           
processos‌ ‌i‌ ‌ho‌ ‌estableixi‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌protocols‌ ‌d’aplicació.‌ ‌ 

m)‌ ‌Fer‌ ‌de‌‌mediador‌‌en‌‌les‌‌situacions‌‌de‌‌conflicte‌‌entre‌‌alumnes‌‌i‌‌professorat,‌‌i‌‌                           
informar-ne‌ ‌oportunament‌ ‌les‌ ‌famílies.‌‌ ‌  



‌ 

n)‌ ‌Informar‌ ‌al‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌i/o‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Cicle‌ ‌sobre‌ ‌les‌‌                     
situacions‌ ‌que‌ ‌poden‌ ‌pertorbar‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌formatiu‌ ‌de‌ ‌l'alumnat/es.‌ ‌ 

Art.‌ ‌99.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌‌ ‌  

És‌ ‌nomenat‌ ‌pel‌ ‌Director‌ ‌de‌ ‌l'Etapa,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌els‌‌criteris‌‌establerts‌‌per‌‌                         
l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌Secció‌ ‌Segona:‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Cicle‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌professor‌ ‌que‌‌                       
col·labora‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌Etapa‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌l'Acció‌‌                         
Educativa‌ ‌del‌ ‌Cicle.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Segona:‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Cicle/Etapa.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌100.‌ ‌Competències‌ ‌ 

a)‌‌Col·laborar‌‌amb‌‌el‌‌Director/a‌‌de‌‌Centre‌‌en‌‌la‌‌coordinació‌‌de‌‌l'acció‌‌docent‌‌del‌‌                           
seu‌ ‌cicle.‌ ‌ 

b)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌de‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌Cicle.‌ ‌ 

c)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌del‌ ‌Projecte‌ ‌Curricular‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Cicle.‌ ‌ 

d)‌ ‌Coordinar‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Ac.‌ ‌Complementàries‌ ‌del‌ ‌Cicle.‌ 

e)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌de‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌SGC‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cicle.‌ ‌ 

f)‌ ‌Informar‌ ‌al‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌etapa‌ ‌sobre‌ ‌necessitats‌ ‌del‌ ‌seu‌‌                         
Cicle:‌ ‌formació,‌ ‌recursos?‌ ‌ 

g)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌del‌ ‌seguiment‌ ‌i‌ ‌avaluació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌derivades‌ ‌del‌‌                     
SGC.‌ ‌ 

h)‌‌Totes‌‌les‌‌tasques‌‌que‌‌li‌‌siguin‌‌encomanades‌‌pel‌‌Director/a‌‌Pedagògic‌‌d'Etapa‌‌                       
pertinent.‌ ‌ 

‌A‌‌les‌‌etapes‌‌d’educació‌‌Primària‌‌i‌ ‌Educació‌‌Secundària‌‌el‌‌coordinador/a‌‌de‌‌cicle‌‌                         
és‌ ‌el‌ ‌director‌ ‌Pedagògic.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌101.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament‌ ‌ 

És‌‌nomenat‌‌pel‌‌Director/a‌‌de‌‌centre,‌‌escoltat‌‌el‌‌Director/a‌‌Pedagògic‌‌de‌‌l'Etapa‌‌i‌‌                         
tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌establerts.‌ ‌La‌ ‌seva‌ ‌durada‌ ‌serà‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌anys‌‌                         
renovables.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Tercera:‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌de‌ ‌Departament‌ ‌Didàctic‌‌ ‌  
El‌ ‌coordinador/a‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌Didàctic‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌Professor‌ ‌que‌ ‌en‌ ‌funció‌‌                     
delegada‌ ‌del‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic/a‌ ‌es‌ ‌responsabilitza‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌i‌‌                   



‌ 

desenvolupament‌ ‌dels‌ ‌aspectes‌ ‌de‌ ‌Programació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Àrees‌ ‌i‌ ‌assignatures‌‌                   
corresponents.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌102.‌ ‌Competències‌‌ ‌  

Són‌ ‌funcions‌ ‌del‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Departament‌ ‌Didàctic‌ ‌ 

a)‌ ‌Exercir‌ ‌la‌ ‌Coordinació‌ ‌del‌ ‌Departament.‌ ‌ 

b)‌ ‌Convocar‌ ‌i‌ ‌moderar‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌del‌ ‌Departament.‌ ‌ 

c)‌ ‌Coordinar‌ ‌el‌ ‌treball‌‌del‌‌Departament‌‌en‌‌l'elaboració‌‌de‌‌les‌‌programacions‌‌de‌‌                       
l’àrea‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curs,‌ ‌procurant‌ ‌la‌ ‌coherència‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌distribució‌‌dels‌‌continguts‌‌al‌‌                         
llarg‌ ‌dels‌ ‌nivells‌ ‌i‌ ‌cicles;‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌mínims‌ ‌i‌ ‌criteris‌‌                         
d'avaluació‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌selecció‌ ‌de‌ ‌materials‌ ‌curriculars.‌ ‌ 

d)‌ ‌Supervisar‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌d'avaluació‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌materials‌ ‌curriculars.‌ ‌ 

e)‌ ‌Realitzar‌ ‌l'avaluació‌ ‌i‌ ‌Memòria‌ ‌anual‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Departament‌ ‌ 

f)‌ ‌Assessorar‌‌a‌‌l'Adreça‌‌Pedagògica‌‌en‌‌l’assignació‌‌de‌‌professorat‌‌a‌‌as‌‌distintes‌‌                       
àrees‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Departament.‌ ‌ 

g)‌ ‌Assessorar‌ ‌a‌ ‌l'Adreça‌ ‌Pedagògica‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌promoció‌ ‌del‌ ‌perfeccionament‌ ‌del‌‌                     
Professorat.‌ ‌ 

h)‌ ‌Coordinar‌ ‌el‌ ‌material‌ ‌didàctic‌ ‌necessari‌ ‌(del‌ ‌seu‌ ‌departament)‌ ‌per‌ ‌al‌‌                     
desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌labor‌ ‌docent.‌ ‌ 

i)‌‌Elaborar‌‌els‌‌oportuns‌‌informes‌‌sobre‌‌les‌‌necessitats‌‌del‌‌Departament‌‌per‌‌a‌‌la‌‌                         
confecció‌ ‌del‌ ‌Pressupost‌ ‌anual‌ ‌de‌ ‌Centre.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌103.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament‌ ‌ 

És‌ ‌nomenat‌ ‌pel‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌Centre,‌ ‌escoltat‌ ‌el‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic/a‌ ‌de‌‌                     
l'etapa‌ ‌i‌ ‌tenint‌ ‌en‌‌compte‌‌els‌‌criteris‌‌establerts.‌‌La‌‌seva‌‌durada‌‌serà‌‌de‌‌3‌‌anys‌‌                             
renovables.‌ ‌ 

‌ ‌  

Secció‌ ‌Quarta:‌ ‌coordinador/a‌‌del‌ ‌Departament‌‌de‌‌Pastoral‌ ‌i‌‌               
Projecció‌ ‌Social‌ ‌ 
El‌‌coordinador/a/a‌‌de‌‌el‌‌Departament‌‌de‌‌Pastoral‌‌és‌‌el‌‌responsable‌‌de‌‌promoure‌‌                       
i‌ ‌animar‌ ‌l'Acció‌ ‌Pastoral‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre,‌ ‌tenint‌ ‌en‌ ‌compte‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌Caràcter‌ ‌Propi.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌104.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌coordinador/a‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌de‌ ‌Pastoral:‌ ‌ 



‌ 

a)‌ ‌Convocar,‌ ‌i‌ ‌presidir,‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌Pastoral.‌ ‌ 

b)‌ ‌Coordinar‌ ‌i‌ ‌animar‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌i‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌‌                     
pastorals‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌del‌‌centre‌‌des‌‌de‌‌l’enfocament‌‌del‌‌Document‌‌Marc‌‌                       
de‌ ‌Pastoral‌ ‌i‌ ‌Acció‌ ‌Social‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌I.T.‌ ‌ 

c)‌ ‌Presentar‌ ‌a‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌el‌ ‌Pla‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌del‌ ‌curs‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                             
aprovació.‌ ‌d)‌ ‌Coordinar‌ ‌el‌ ‌Departament‌ ‌de‌ ‌Religió,‌ ‌impulsant‌ ‌el‌ ‌procés‌‌                   
d'ensenyament-aprenentatge‌ ‌de‌ ‌l’àrea‌ ‌de‌ ‌Religió‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌diàleg‌ ‌fe-cultura.‌ ‌ 

e)‌‌Col·laborar‌‌en‌‌la‌‌programació‌‌i‌‌realització‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌de‌‌                           
la‌ ‌tasca‌ ‌orientadora‌ ‌dels‌ ‌tutors.‌ ‌ 

f)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌de‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌SGC‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌àmbit‌ ‌ 

g)‌ ‌Animar‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌l'acció‌ ‌pastoral‌ ‌del‌‌Centre‌‌amb‌‌la‌‌de‌‌la‌‌Parròquia‌‌i‌‌                             
l'Església‌ ‌Diocesana.‌ ‌ 

Art.‌ ‌105.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

El‌‌coordinador/a‌‌de‌‌Pastoral‌‌i‌‌Projecció‌‌Social‌‌és‌‌nomenat‌‌i‌‌cessat‌‌per‌‌la‌‌Directora‌‌                           
del‌ ‌Secretariat,‌ ‌previ‌ ‌diàleg‌ ‌amb‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌titularitat‌ ‌i‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌El‌ ‌seu‌‌                         
nomenament‌ ‌tindrà‌ ‌una‌ ‌durada‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌anys,‌ ‌renovables.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Cinquena:‌ ‌El/la/coordinador/a/a‌ ‌del‌ ‌Departament‌‌ 
d'Orientació.‌ ‌ 
És‌‌el‌‌responsable‌‌dels‌‌serveis‌‌d'Orientació‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌impulsa‌‌i‌‌coordina‌‌l'Acció‌‌                         
Tutorial‌ ‌d'acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌de‌ ‌Centre.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌106.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Les‌ ‌competències‌ ‌estan‌ ‌indicades‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌PEI‌ ‌(Projecte‌ ‌Educatiu‌ ‌Institucional):‌ ‌ ‌   

a)‌ ‌Convocar‌ ‌i‌ ‌dirigir‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació‌ 

b)‌ ‌Assessorar‌ ‌al‌ ‌professorat,‌ ‌als‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌i‌ ‌gestió‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌estructures‌‌                           
organitzatives‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌en‌ ‌l'àmbit‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌funció‌ ‌d’orientació.‌ ‌ 

c)‌ ‌Coordinar‌ ‌els‌ ‌aspectes‌ ‌generals‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌funció‌ ‌d'orientació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Assessorar‌ ‌i‌ ‌coordinar‌ ‌la‌ ‌planificació‌ ‌i‌ ‌animar‌ ‌el‌ ‌desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌‌                       
activitats‌ ‌d'orientació‌ ‌de‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Desenvolupar‌ ‌programes‌ ‌d'orientació‌ ‌amb‌ ‌grups‌ ‌d'alumnes.‌ ‌ 

f)‌ ‌Responsabilitzar-se‌ ‌de‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌SGC‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌àmbit‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌107.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

El‌ ‌coordinador/a‌ ‌del‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌‌                     
Directora‌‌del‌‌Secretariat,‌‌previ‌‌diàleg‌‌amb‌‌l'Equip‌‌de‌‌titularitat‌‌i‌‌l'Equip‌‌Directiu.‌‌                       
El‌ ‌seu‌ ‌nomenament‌ ‌tindrà‌ ‌una‌ ‌durada‌ ‌de‌ ‌3‌ ‌anys,‌ ‌renovables.‌ ‌ 

Secció‌ ‌sisena:‌ ‌coordinadors/es‌ ‌de‌ ‌comissió‌‌ ‌  
El‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌promoure‌ ‌i‌ ‌animar‌ ‌les‌‌                         
accions‌ ‌proposades‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌comissió.‌ ‌ 

Art.‌ ‌108.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Són‌ ‌competències‌ ‌del‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌comissió:‌ ‌ 

a)‌ ‌Convocar,‌ ‌i‌ ‌presidir,‌ ‌les‌ ‌reunions‌ ‌de‌ ‌l'Equip‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió.‌ ‌ 

b)‌‌Coordinar‌‌i‌‌animar‌‌la‌‌programació‌‌i‌‌desenvolupament‌‌de‌‌les‌‌activitats‌‌pròpies‌                       
de‌ ‌l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌des‌ ‌del‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌de‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌Presentar‌ ‌a‌ ‌l'Equip‌ ‌Directiu‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌per‌ ‌al‌ ‌curs‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌aprovació.‌ ‌ 

d)‌‌Col·laborar‌‌en‌‌la‌‌programació‌‌i‌‌realització‌‌de‌‌l'acció‌‌educativa‌‌del‌‌Centre‌‌i‌‌de‌‌                           
la‌ ‌tasca‌ ‌orientadora‌ ‌dels‌ ‌tutors.‌‌ ‌  

Art‌ ‌109.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌comissió‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Centre,‌‌                         
escoltat‌ ‌l’Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌El‌ ‌nomenament‌ ‌és‌ ‌anual‌ ‌i‌ ‌renovable.‌ ‌ 

 ‌Secció‌ ‌setena:‌ ‌Coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Comunicació.‌ ‌ 
El‌ ‌Coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Comunicació‌ ‌és‌ ‌nomenat‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌‌                       
Centre,‌ ‌escoltat‌ ‌l’Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌El‌ ‌nomenament‌ ‌és‌ ‌anual‌ ‌i‌ ‌renovable.‌ ‌ 

Les‌‌seves‌‌funcions‌‌estan‌‌definides‌‌en‌‌el‌‌document‌‌“Plan‌‌de‌‌Educación‌‌de‌‌la‌‌Red‌‌                           
de‌ ‌Centros‌ ‌educativos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institución‌ ‌Teresiana‌ ‌en‌ ‌España.”‌ ‌ 

Secció‌ ‌vuitena:‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌d’activitats‌ ‌extraescolars‌ ‌ 

Art‌ ‌110.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Són‌ ‌funcions‌ ‌del‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌extraescolars:‌ ‌ 

a)‌ ‌Elaborar‌ ‌la‌ ‌previsió‌ ‌anual‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌escolars‌ ‌i‌ ‌coordinar‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                         
realització‌‌amb‌‌les‌‌propostes‌‌que,‌‌al‌‌llarg‌‌del‌‌curs,‌‌es‌‌plantegin‌‌d’acord‌‌amb‌‌uns‌‌                           
marges‌ ‌prèviament‌ ‌establerts‌ ‌d’anticipació.‌ ‌ 



‌ 

b)‌ ‌Donar‌ ‌a‌ ‌conèixer‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌relativa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌activitats‌‌                         
extraescolars.‌ ‌ 

c)‌ ‌Elaborar‌ ‌els‌ ‌butlletins‌ ‌informatius‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌activitats.‌ ‌ 

d)‌‌Dur‌‌a‌‌terme‌‌el‌‌procés‌‌de‌‌selecció‌‌dels‌‌monitors‌‌de‌‌les‌‌activitats‌‌i‌‌preveure‌‌les‌‌                               
substitucions.‌ ‌ 

e)‌ ‌Coordinar‌ ‌la‌ ‌tasca‌ ‌dels‌ ‌monitors‌ ‌d’activitats‌ ‌extraescolars‌ ‌ 

f)‌ ‌Resoldre‌ ‌els‌ ‌conflictes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌que‌ ‌poguessin‌ ‌sortir.‌ ‌ 

g)‌ ‌Vetllar‌ ‌pel‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌relacionat‌ ‌amb‌ ‌aquests‌‌                       
activitats.‌‌ ‌  

h)‌ ‌Elaborar‌ ‌una‌ ‌memòria‌ ‌final‌ ‌de‌ ‌curs‌ ‌amb‌ ‌l’avaluació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌‌                       
realitzades,‌ ‌que‌ ‌s’inclourà‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌memòria‌ ‌anual‌ ‌d’activitats‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

Art‌ ‌111.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌ ‌ 

‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌d’activitats‌‌extraescolars‌‌és‌‌nomenat‌‌i‌‌cessat‌‌per‌‌la‌‌Directora‌‌                       
del‌ ‌Centre,‌ ‌escoltat‌ ‌l’Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌El‌ ‌nomenament‌ ‌és‌ ‌anual‌ ‌i‌ ‌renovable.‌ ‌ 

Secció‌ ‌novena.‌ ‌El/la‌ ‌coordinador/a‌ ‌TIC-TAC‌ ‌ 

Art‌ ‌112.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Gestionar‌ ‌el‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌i‌ ‌dels‌ ‌equips‌ ‌digitals‌ ‌del‌ ‌centre‌‌                       
(aula‌ ‌d’informàtica,‌ ‌dispositius‌ ‌mòbils,‌ ‌impressores,‌ ‌etc)‌ ‌ 

Gestionar‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌reglamentació‌ ‌normativa‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌estàndards‌‌                   
tecnològics.‌ ‌ 

Assessorar‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌l'ús‌ ‌didàctic‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌TAC‌ ‌així‌ ‌com‌‌                         
orientar-los‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌en‌ ‌TAC.‌ ‌ 

Assessorament‌ ‌i‌ ‌suport‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌iniciatives‌ ‌TAC‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

Assessorar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌sobre‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌aplicacions‌ ‌que‌ ‌utilitzam‌ ‌a‌ ‌l’escola.‌ ‌ 

Coordinar‌ ‌el‌ ‌projecte‌ ‌“De‌ ‌les‌ ‌Tic‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌Tacs”‌ ‌(assessorament,‌ ‌formacions,‌‌                     
reparacions).‌ ‌ 

Planificar‌ ‌activitats‌ ‌formatives‌ ‌per‌ ‌el‌ ‌professorat,‌ ‌l’alumnat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌famílies.‌‌ ‌  

Coordinar‌ ‌la‌ ‌compra‌ ‌dels‌ ‌diferents‌ ‌dispositius‌ ‌electrònics.‌ ‌ 

Coordinar‌ ‌les‌ ‌línies‌ ‌telefòniques‌ ‌i‌ ‌d’internet‌ ‌que‌ ‌arriben‌ ‌a‌ ‌l’escola.‌ ‌ 



‌ 

Coordinació‌ ‌de‌ ‌diferents‌ ‌aplicacions‌ ‌que‌ ‌ajuden‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunicació‌ ‌amb‌ ‌les‌‌                     
famílies.‌ ‌ 

Estar‌‌al‌‌dia‌‌dels‌‌treballs‌‌d’altres‌‌Centres,‌‌i‌‌promoure‌‌la‌‌realització‌‌d’activitats‌‌en‌‌                         
el‌ ‌Centre‌ ‌i‌ ‌intercentres‌ ‌ 

Art‌ ‌113.‌ ‌Nomenament‌ ‌i‌ ‌cessament.‌‌ ‌  

El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌comissió‌ ‌TIC-TAC‌ ‌i‌ ‌cessat‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Directora‌ ‌del‌ ‌Centre,‌                       
escoltat‌ ‌l’Equip‌ ‌Directiu.‌ ‌El‌ ‌nomenament‌ ‌és‌ ‌anual‌ ‌i‌ ‌renovable.‌ ‌ 

CAPÍTOL‌ ‌II.‌ ‌ÒRGANS‌ ‌COL·LEGIATS‌ ‌ 

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌Equips‌ ‌de‌ ‌Tutors.‌‌ ‌  
L'Equip‌ ‌de‌ ‌Tutors‌ ‌està‌ ‌format‌ ‌pels‌ ‌Tutors/es‌ ‌d'un‌ ‌Nivell,‌ ‌Cicle‌ ‌o‌ ‌Etapa.‌ ‌  

Art.‌ ‌114.‌ ‌Competències‌ ‌ 

Manté‌ ‌reunions‌ ‌periòdiques‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌finalitat‌ ‌d'assegurar‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌de‌ ‌les‌‌                     
seves‌‌tasques.‌‌Avalua‌‌el‌‌procés‌‌de‌‌formació‌‌integral‌‌de‌‌l'alumnat/es.‌‌Procura‌‌les‌‌                       
ajudes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌l'orientació‌ ‌vocacional‌ ‌i‌ ‌professional‌ ‌de‌ ‌l'alumnat/es.‌ ‌El‌ ‌treball‌‌de‌‌                       
l'equip‌‌de‌‌tutors/es‌‌és‌‌coordinat‌‌pel‌‌coordinador/a‌‌del‌‌Departament‌‌d'Orientació‌‌                   
de‌ ‌l'Etapa‌ ‌corresponent.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Segona:‌ ‌Equip‌ ‌Docent‌ ‌  
L'Equip‌‌Docent‌‌està‌‌format‌‌pel‌‌professorat/es‌‌d'un‌‌Cicle‌‌i/o‌‌etapa‌‌i‌‌coordinat‌‌pel‌‌                         
responsable‌ ‌del‌ ‌Cicle‌ ‌i/o‌ ‌etapa.‌ ‌ 

Art.‌ ‌115.‌ ‌Competències‌ ‌ 

a)‌ ‌Realitzar‌ ‌la‌ ‌connexió‌ ‌interdisciplinar‌ ‌del‌ ‌Cicle‌ ‌i/o‌ ‌etapa.‌ ‌ 

b)‌ ‌Proposar‌ ‌al‌ ‌claustre‌ ‌criteris‌ ‌generals‌ ‌d'avaluació.‌ ‌ 

c)‌ ‌Col·laborar‌ ‌en‌ ‌l'elaboració‌ ‌dels‌ ‌projectes,‌ ‌adaptacions‌ ‌i‌ ‌diversificacions‌‌                 
curriculars.‌ ‌ 

d)‌ ‌Proposar‌ ‌iniciatives‌ ‌i‌ ‌experiències‌ ‌pedagògiques‌ ‌i‌ ‌didàctiques.‌ ‌ 

e)‌ ‌Avaluar‌ ‌als‌ ‌alumnes/es,‌ ‌decidir‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌promoció‌ ‌i‌ ‌sobre‌ ‌la‌ ‌concessió‌‌                         
dels‌ ‌títols.‌ ‌ 

f)‌ ‌Analitzar‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌cicle‌ ‌i/o‌ ‌etapa‌ ‌segons‌ ‌el‌ ‌SGC.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Tercera:‌ ‌Departaments‌ ‌Didàctics.‌ ‌ 
Són‌ ‌els‌ ‌Òrgans‌ ‌encarregats‌ ‌d'organitzar,‌ ‌desenvolupar‌ ‌i‌ ‌avaluar‌ ‌els‌‌                 
ensenyaments‌ ‌propis‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌àrees‌ ‌corresponents‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌que‌ ‌se'ls‌‌                       



‌ 

encomanin,‌ ‌dintre‌ ‌de‌ ‌l'àrea‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències.‌ ‌Està‌ ‌constituït‌ ‌pel‌‌                     
professorat‌‌que‌‌imparteix‌‌les‌‌diferents‌‌àrees‌‌que‌‌pertanyen‌‌al‌‌Departament.‌‌No‌‌                     
hi‌‌pot‌‌haver‌‌departaments‌‌didàctics‌‌unipersonals.‌‌En‌‌tot‌‌cas,‌‌s’han‌‌d’agrupar‌‌les‌‌                       
àrees‌ ‌educatives‌ ‌per‌ ‌àmbits‌ ‌amb‌ ‌àrees‌ ‌relacionats‌ ‌entre‌ ‌si.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌116.‌ ‌Configuració‌ ‌i‌ ‌composició.‌ ‌ 

A‌ ‌nivell‌ ‌centre‌ ‌existiran‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌departaments:‌ ‌ 

a) Llengua‌ ‌Anglesa‌ ‌ 
b) Educació‌ ‌Física‌ ‌ 
c) Religió‌ ‌Catòlica‌ ‌ 

 ‌En‌ ‌les‌ ‌etapes‌ ‌d'ESO‌ ‌existiran‌ ‌els‌ ‌següents‌ ‌departaments:‌ ‌ 

a)‌ ‌Comunicació:‌ ‌Llengua‌ ‌Catalana,‌ ‌Llengua‌ ‌Castellana.‌ ‌ 

b)‌ ‌Ciències,‌ ‌tecnologia‌ ‌i‌ ‌Matemàtiques:‌ ‌Ciències‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Naturalesa,‌ ‌Biologia‌ ‌i‌‌                     
Geologia,‌ ‌Matemàtiques,‌ ‌Tecnologia‌ ‌ 

c)‌ ‌Socials:‌ ‌Ciències‌ ‌Socials,‌ ‌IAEE,‌ ‌Cultura‌ ‌Clàssica.‌ ‌ 

d)‌ ‌Artístic:‌ ‌Educació‌ ‌Plàstica,‌ ‌Música‌ ‌ 

Art.‌ ‌117.‌ ‌Competències:‌ ‌ 

a)‌ ‌Elaborar‌ ‌els‌ ‌Projectes‌ ‌Curriculars‌ ‌de‌‌les‌‌seves‌‌àrees‌‌en‌‌el‌‌marc‌‌del‌‌PC‌‌de‌‌la‌‌                               
seva‌ ‌etapa‌ ‌ 

b)‌ ‌Garantir‌ ‌la‌ ‌coherència‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌vertical‌ ‌d'àrea.‌ ‌ 

c)‌ ‌Col·laborar‌ ‌en‌ ‌l'elaboració‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌adaptacions‌ ‌i‌‌diversificacions‌‌curriculars‌‌de‌‌                     
les‌ ‌seves‌ ‌àrees.‌ ‌ 

d)‌ ‌Establir‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌mínims‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌criteris‌ ‌d'avaluació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌avaluacions‌‌                         
extraordinàries‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌àrees.‌ ‌ 

e)‌ ‌Proposar‌ ‌iniciatives‌ ‌i‌ ‌experiències‌‌pedagògiques‌‌i‌‌didàctiques‌‌en‌‌relació‌‌amb‌‌                     
les‌ ‌seves‌ ‌àrees.‌ ‌ 

f)‌ ‌Elaborar‌‌propostes‌‌sobre‌‌necessitats‌‌de‌‌recursos‌‌i‌‌de‌‌formació‌‌dels‌‌membres‌‌                       
de‌ ‌departament.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Quarta:‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Pastoral.‌‌ ‌  
La‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌és‌ ‌l'òrgan‌ ‌responsable‌ ‌d’animar‌ ‌i‌ ‌coordinar‌ ‌l'acció‌‌                     
evangelitzadora‌‌i‌‌pastoral‌‌del‌‌centre‌ ‌des‌‌de‌‌l’enfocament‌‌del‌‌Document‌‌marc‌‌de‌‌                       
pastoral‌ ‌i‌ ‌Projecció‌ ‌social‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌IT.‌ ‌Assumeix‌ ‌també‌ ‌la‌ ‌coordinació‌ ‌de‌‌                       
l’àrea‌ ‌de‌ ‌religió.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌118.‌ ‌Configuració‌ ‌i‌ ‌composició.‌‌ ‌  

Estarà‌ ‌integrat‌ ‌pels‌ ‌següents‌ ‌membres:‌ ‌ 
a)‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Pastoral‌ ‌que‌ ‌presideix‌ ‌i‌ ‌coordina.‌ ‌ 
c)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌de‌ ‌cadascun‌ ‌dels‌ ‌cicles‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌diferents‌ ‌etapes‌ ‌educatives.‌ ‌ 
‌ ‌  

Art.‌ ‌119.‌ ‌Competències‌ ‌ 

a)‌ ‌Impulsar‌ ‌i‌ ‌animar‌ ‌l'acció‌ ‌pastoral‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌col·laboració‌ ‌del‌‌                       
professorat,‌ ‌tutors,‌ ‌famílies‌ ‌i‌‌altres‌‌col·laboradors,‌‌seguint‌‌les‌‌pautes‌‌de‌‌la‌‌Red‌‌                       
de‌ ‌Centros‌ ‌Educativos‌ ‌IT.‌ ‌ 

b)‌‌Col·laborar‌‌activament‌‌en‌‌el‌‌Projecte‌‌Educatiu‌‌del‌‌centre‌‌en‌‌activitats‌‌que‌‌fan‌‌                         
referència‌ ‌al‌ ‌diàleg‌ ‌fe-ciència,‌ ‌a‌ ‌l'educació‌ ‌en‌ ‌li‌ ‌fe‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌compromís‌ ‌social.‌ ‌ 

c)‌ ‌Facilitar‌ ‌la‌ ‌inserció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌cristiana‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌acció‌                           
evangelitzadora‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌realitat‌ ‌pastoral‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌parròquia‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌l’església‌ ‌diocesana.‌ ‌ 

d)‌ ‌Coordinar‌‌el‌‌treball‌‌del‌‌Departament‌‌en‌‌l'elaboració‌‌de‌‌les‌‌programacions‌‌de‌‌                       
l’àrea‌ ‌de‌ ‌ERE‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌curs,‌ ‌procurant‌ ‌la‌ ‌coherència‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌distribució‌ ‌dels‌‌                         
continguts‌ ‌al‌ ‌llarg‌ ‌dels‌ ‌nivells‌ ‌i‌ ‌cicles;‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌mínims‌ ‌i‌‌                           
criteris‌ ‌d'avaluació‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌selecció‌ ‌de‌ ‌materials‌ ‌curriculars.‌ ‌ 

e)‌ ‌Supervisar‌ ‌les‌ ‌proves‌ ‌d'avaluació‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌materials‌ ‌curriculars.‌ ‌ 

f)‌ ‌Realitzar‌ ‌l'avaluació‌ ‌i‌ ‌Memòria‌ ‌anual‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌Departament‌ ‌ 

Secció‌ ‌Cinquena:‌ ‌El‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació.‌‌ ‌  
És‌‌el‌‌responsable‌‌de‌‌coordinar‌‌l'orientació‌‌personal,‌‌acadèmica‌‌i‌‌professional‌‌de‌‌                     
l'alumnat,‌‌així‌‌com‌‌l'acció‌‌tutorial‌‌i‌‌l’oferta‌‌curricular‌‌adaptada‌‌i‌‌diversificada‌‌i‌‌al‌‌                         
seu‌‌torn‌‌un‌‌sistema‌‌de‌‌suport‌‌als‌‌alumnes‌‌i‌‌el‌‌seu‌‌context,‌‌al‌‌professorat,‌‌a‌‌les‌‌                               
famílies‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌centre.‌ 

Art.‌ ‌120.‌ ‌Configuració‌ ‌i‌ ‌composició.‌ ‌ 

Integren‌ ‌el‌ ‌Departament‌ ‌d'Orientació:‌ ‌Els‌ ‌Orientadors/es,‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌de‌‌                 
pedagogia‌ ‌terapèutica‌ ‌(PT),‌ ‌els‌ ‌tutors/es,‌ ‌els‌ ‌auxiliars‌ ‌lingüístics‌ ‌(AL)‌ ‌,‌ ‌el‌‌                     
professorat‌ ‌d’Atenció‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Diversitat‌ ‌(AD),‌ ‌els‌ ‌auxiliars‌‌tècnics‌‌educatius‌‌(ATE),‌ ‌                     
de‌ ‌suport‌ ‌a‌ ‌l'alumnat‌ ‌de‌ ‌NESE.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌121.‌ ‌Competències:‌‌ ‌  

a)‌ ‌Coordinar‌ ‌l'elaboració,‌ ‌realització‌ ‌i‌ ‌avaluació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌‌d'orientació‌‌de‌‌                     
l'acció‌ ‌educativa‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 



‌ 

b)‌‌Assessorar‌‌tècnicament‌‌als‌‌òrgans‌‌del‌‌Centre‌‌en‌‌relació‌‌amb‌‌les‌‌adaptacions‌‌                       
curriculars,‌‌els‌‌programes‌‌de‌‌reforç‌‌educatiu‌‌i‌‌els‌‌criteris‌‌d'avaluació‌‌i‌‌promoció‌‌                       
d'alumnes.‌ ‌ 

c)‌‌Proporcionar‌‌als‌‌alumnes‌‌informació‌‌i‌‌orientació‌‌sobre‌‌alternatives‌‌educatives‌‌                   
i‌ ‌professionals.‌ ‌ 

d)‌ ‌Elaborar‌ ‌activitats,‌ ‌estratègies‌ ‌i‌ ‌programes‌ ‌d'orientació‌ ‌personal,‌ ‌escolar,‌‌                 
professional‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌diversificació‌ ‌curricular.‌ ‌ 

e)‌ ‌Aplicar‌ ‌programes‌ ‌d’intervenció‌ ‌orientadora‌ ‌d'alumnes.‌ ‌ 

f)‌ ‌Realitzar,‌ ‌si‌ ‌correspon,‌ ‌l'avaluació‌ ‌psicopedagògica‌ ‌individualitzada‌ ‌de‌‌               
l'alumnat‌ ‌i‌ ‌elaborar‌ ‌propostes‌ ‌d'intervenció.‌ ‌ 

g)‌‌Coordinar,‌‌donar‌‌suport‌‌i‌‌oferir‌‌suport‌‌tècnic‌‌a‌‌activitats‌‌d'orientació,‌‌tutoria,‌‌                       
i‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌i‌ ‌perfeccionament‌ ‌del‌ ‌professorat.‌ ‌ 

h)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌prevenció‌ ‌i‌ ‌solució‌ ‌dels‌‌                         
problemes‌ ‌conductuals‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Sisena:‌ ‌Equip‌ ‌de‌ ‌Comunicació‌ ‌ 

Art‌ ‌122.‌ ‌Competències.‌ ‌ 

Les‌ ‌funcions‌ ‌de‌ ‌l’Equip‌ ‌de‌ ‌Comunicació‌ ‌està‌ ‌definit‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌document‌ ‌“Plan‌ ‌de‌‌                         
Educación‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Red‌ ‌de‌ ‌Centros‌ ‌educativos‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Institución‌ ‌Teresiana‌ ‌en‌‌                       
España.”‌ ‌ 

Art‌ ‌123.‌ ‌Configuració‌ ‌i‌ ‌composició.‌ ‌ 

L’equip‌ ‌de‌ ‌comunicació‌ ‌està‌ ‌format‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌mínim,‌ ‌i‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌mesura‌ ‌que‌ ‌sigui‌‌                           
possible‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌professor‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌etapa‌ ‌educativa.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Setena‌ ‌:‌ ‌Altres‌ ‌comissions‌ ‌ 

Art‌ ‌124.‌ ‌Són‌ ‌altres‌ ‌comissions:‌ ‌ 

‌Comissió‌ ‌de‌ ‌Salut‌ ‌i‌ ‌benestar,‌ ‌comissió‌ ‌TIC-TAC,‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌Normalització‌‌                     
lingüística,‌ ‌comissió‌ ‌d’Art‌ ‌i‌ ‌Hort,‌ ‌comissió‌ ‌Mussol.‌ ‌ 

Art‌ ‌125.‌ ‌Configuració‌ ‌i‌ ‌composició:‌ ‌ 

Les‌‌comissions‌‌estan‌‌formats‌‌com‌‌a‌‌mínim,‌‌i‌‌en‌‌la‌‌mesura‌‌que‌‌sigui‌‌possible‌‌per‌‌                             
un‌ ‌professor‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌etapa‌ ‌educativa.‌ ‌ 



‌ 

Art.‌ ‌126.‌ ‌Competències:‌ ‌ 

a)‌ ‌Proposar‌ ‌al‌ ‌claustre‌ ‌projectes‌ ‌de‌ ‌centre‌ ‌transversals.‌ ‌ 

b)‌ ‌Realitzar‌ ‌la‌ ‌connexió‌ ‌interdisciplinar‌ ‌del‌ ‌projecte‌ ‌des‌ ‌d’una‌ ‌perspectiva‌‌                   
holística.‌‌ ‌  

c)‌ ‌Determinar‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌anuals‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌projecte.‌‌ ‌  

d)‌ ‌Proposar‌ ‌iniciatives‌ ‌i‌ ‌experiències‌ ‌pedagògiques‌ ‌i‌ ‌didàctiques‌ ‌relacionades‌‌                 
amb‌ ‌els‌ ‌projectes‌ ‌a‌ ‌tot‌ ‌l’alumnat‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Elaborar‌ ‌propostes‌ ‌sobre‌ ‌necessitats‌ ‌de‌ ‌recursos‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌personal‌‌                       
implicat.‌ ‌ 

e)‌ ‌Avaluar‌ ‌el‌ ‌projecte‌ ‌i‌ ‌proposar‌ ‌suggeriments‌ ‌de‌ ‌millora.‌ ‌ 

‌ ‌   

TÍTOL‌ ‌V‌‌ ‌  

CONVIVÈNCIA‌ ‌ALS‌ ‌CENTRES‌ ‌DOCENTS‌ ‌ 
‌ ‌   

Art.‌ ‌127.‌ ‌En‌ ‌relació‌ ‌al‌ ‌Centre.‌ ‌ 

Les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌Convivència‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌Centre‌ ‌les‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌cumplir‌ ‌l’alumnat,‌ ‌i‌‌                         
coherentement‌ ‌tot‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 
Les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌diàries‌ ‌es‌ ‌troben‌ ‌a‌ ‌l’annex‌ ‌II‌ ‌“Per‌ ‌una‌ ‌bona‌‌                         
convivència”.‌ ‌ 
‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌I:‌ ‌NORMES‌ ‌DE‌ ‌CONVIVÈNCIA‌‌ ‌  

Art.‌ ‌128.‌ ‌ Elaboració‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

El‌ ‌funcionament‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌educatius‌ ‌fa‌ ‌necessàries‌ ‌la‌ ‌concreció‌‌i‌‌l’adaptació‌‌                     
de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌realitat‌ ‌i‌ ‌a‌‌la‌‌diversitat‌‌del‌‌centre.‌‌Aquestes‌‌                             
normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌s’han‌ ‌de‌ ‌recollir‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌‌                     
funcionament‌ ‌i‌ ‌s’han‌ ‌d’adaptar‌ ‌al‌ ‌marc‌ ‌propi‌ ‌dels‌ ‌Decrets‌ ‌vigents.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌129.‌ ‌ Reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌‌ ‌  

1.‌ ‌El‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌document‌ ‌institucional‌ ‌del‌‌                     
centre‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌es‌‌concreten‌‌les‌‌normes‌‌d’organització,‌‌participació‌‌i‌‌convivència‌‌                     
que‌‌garanteixen‌‌els‌‌mecanismes‌‌afavoridors‌‌de‌‌l’exercici‌‌dels‌‌drets‌‌de‌‌l'alumnat‌‌                     



‌ 

i‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌deures,‌ ‌les‌ ‌estratègies‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌i‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌conflictes,‌ ‌amb‌‌                         
especial‌ ‌esment‌ ‌als‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌negociació‌ ‌d’acords‌‌                     
educatius,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌les‌ ‌correccions‌ ‌que‌ ‌corresponguin‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌que‌‌                       
incompleixen‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència,‌ ‌de‌ ‌conformitat‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌disposa‌‌                     
aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌preveure‌ ‌els‌ ‌mecanismes‌‌                     
bàsics‌ ‌del‌ ‌funcionament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌‌                       
s’estableix‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌32‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

3.‌‌El‌‌reglament‌‌d’organització‌‌i‌‌funcionament‌‌ha‌‌d’especificar,‌‌entre‌‌d’altres,‌‌els‌‌                     
instruments‌‌i‌‌els‌‌procediments‌‌d’informació‌‌i‌‌comunicació‌‌a‌‌les‌‌famílies,‌‌així‌‌com‌‌                       
els‌ ‌protocols‌ ‌d’actuació‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌l’absentisme‌ ‌escolar.‌ ‌ 

4.‌ ‌El‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌elaborat‌ ‌per‌ ‌l’equip‌‌                       
directiu,‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌efectiva‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌sectors‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                       
educativa.‌ ‌El‌ ‌Claustre‌ ‌de‌ ‌Professorat‌ ‌n’ha‌ ‌d’informar‌ ‌i‌ ‌posteriorment‌ ‌el‌ ‌consell‌‌                     
escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌l’ha‌ ‌d’aprovar.‌ ‌ 

5.‌ ‌El‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌‌no‌‌pot‌‌tipificar‌‌conductes‌‌objecte‌‌                     
de‌ ‌correcció‌ ‌no‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌Decret,‌ ‌ni‌ ‌establir‌ ‌mesures‌ ‌per‌ ‌corregir-les.‌ ‌ 

‌Art.‌‌130.‌ ‌Normes‌‌d’ús‌‌de‌‌les‌‌TIC‌‌i‌‌de‌‌respecte‌‌a‌‌la‌‌privacitat‌‌i‌‌a‌‌la‌‌                                 
pròpia‌ ‌imatge‌ ‌ 

1.‌ ‌L’alumnat‌ ‌no‌ ‌poden‌ ‌fer‌ ‌ús‌ ‌del‌ ‌mòbil‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌ni‌ ‌de‌ ‌cap‌ ‌altre‌ ‌aparell‌‌                             
electrònic‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌s'utilitzi‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌recurs‌ ‌didàctic.‌ ‌ 

2.‌ ‌Si‌ ‌un/a‌ ‌alumne/a‌ ‌incompleix‌ ‌aquesta‌ ‌norma,‌ ‌l'aparell‌ ‌serà‌ ‌retingut‌ ‌pel‌‌                     
professor‌ ‌que‌ ‌observi‌ ‌aquest‌ ‌fet.‌ ‌Retirat‌ ‌la‌ ‌targeta‌ ‌i‌ ‌lliurat‌ ‌al‌ ‌propietari/a,‌ ‌                       
portarà‌‌el‌‌dispositiu‌‌a‌‌la‌‌secretaria‌‌del‌‌centre‌‌i‌‌només‌‌podrà‌‌ser‌‌recollit‌‌pel‌‌pare‌‌                             
o‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals.‌‌ ‌  

3.‌ ‌La‌ ‌utilització‌ ‌d'aquests‌ ‌mitjans‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌gravació‌ ‌d'imatges‌ ‌o‌ ‌sons‌ ‌en‌‌                         
qualsevol‌ ‌espai‌ ‌del‌ ‌recinte‌ ‌escolar‌ ‌es‌ ‌considera‌ ‌una‌ ‌conducta‌ ‌greument‌‌                   
perjudicial‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

4.‌ ‌Es‌ ‌consideraran‌ ‌agreujants‌ ‌els‌ ‌casos:‌ ‌Que‌ ‌atemptin‌ ‌contra‌ ‌la‌ ‌dignitat‌ ‌o‌                       
integritat‌‌de‌‌qualsevol‌‌component‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa;‌‌En‌‌què‌‌es‌‌registrin‌‌                       
actes‌ ‌de‌ ‌violència,‌ ‌assetjaments,‌ ‌baralles,‌ ‌etc.;‌ ‌En‌ ‌què‌ ‌es‌ ‌doni‌ ‌divulgació‌ ‌de‌‌                       
qualsevol‌ ‌d'aquests‌ ‌registres‌‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌II:‌ ‌PLANS‌ ‌I‌ ‌COMISSIONS‌ ‌DE‌ ‌CONVIVÈNCIA.‌ ‌ 

Art.‌ ‌131.‌ ‌Plans‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

1.‌ ‌Els‌ ‌centres‌ ‌educatius‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌disposar‌ ‌d’un‌ ‌pla‌‌de‌‌convivència,‌‌entès‌‌com‌‌el‌‌                           
conjunt‌‌d’estratègies‌‌i‌‌pautes‌‌d’actuació‌‌adreçades‌‌a‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌per‌‌                     



‌ 

fomentar‌ ‌la‌‌convivència‌‌escolar‌‌facilitant‌‌la‌‌prevenció‌‌de‌‌conductes‌‌contràries‌‌a‌‌                     
aquesta‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌de‌ ‌situacions‌ ‌conflictives.‌ ‌ 

2.‌ ‌Els‌ ‌plans‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌dels‌ ‌centres‌ ‌docents‌ ‌formen‌ ‌part‌ ‌del‌ ‌projecte‌‌                       
educatiu‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌objectius‌ ‌s’han‌ ‌de‌ ‌reflectir‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌procediments‌ ‌establerts‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         
reglament‌ ‌d’organització.‌ ‌La‌ ‌programació‌ ‌general‌ ‌anual‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌recollir‌ ‌les‌‌                   
actuacions‌ ‌previstes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌consecució‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència‌‌                       
que‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌aquell‌ ‌curs‌ ‌es‌ ‌consideren‌ ‌prioritaris.‌ ‌ 

El‌‌pla‌‌d’acció‌‌tutorial‌‌ha‌‌d’integrar‌‌les‌‌mesures‌‌incloses‌‌en‌‌el‌‌pla‌‌de‌‌convivència‌‌                           
adreçades‌ ‌a‌ ‌proporcionar‌ ‌als‌ ‌alumnes‌ ‌habilitats‌ ‌socials‌ ‌i‌ ‌emocionals,‌ ‌de‌‌                   
resolució‌ ‌positiva‌ ‌dels‌ ‌conflictes‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌prevenció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌violència‌ ‌de‌ ‌gènere.‌ ‌ 

3.‌‌El‌‌pla‌‌de‌‌convivència‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌elaborat‌‌amb‌‌la‌‌participació‌‌de‌‌tots‌‌els‌‌sectors‌‌                               
de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌L’equip‌ ‌directiu‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌vetllar‌ ‌perquè‌ ‌aquesta‌‌                     
participació‌ ‌es‌ ‌faci‌ ‌efectiva.‌ ‌La‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ha‌ ‌d’elaborar‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌cal,‌‌                         
revisar‌‌la‌‌proposta‌‌de‌‌redacció‌‌o‌‌modificació‌‌del‌‌pla‌‌de‌‌convivència,‌‌d’acord‌‌amb‌‌                         
les‌ ‌directrius‌ ‌del‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌propostes‌ ‌del‌ ‌claustre‌ ‌de‌‌                         
professorat‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌associacions‌ ‌de‌ ‌mares‌‌i‌‌pares‌‌d’alumnes,‌‌tenint‌‌en‌‌compte‌‌les‌‌                         
característiques‌ ‌de‌ ‌l’entorn‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌necessitats‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌l'alumnat.‌ ‌ 

4.‌ ‌Els‌ ‌centres‌‌docents‌‌han‌‌de‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌les‌‌propostes‌‌de‌‌l'alumnat,‌‌de‌‌la‌‌                             
junta‌ ‌de‌ ‌delegats‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌n’hi‌ ‌ha,‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌associacions‌ ‌d’alumnes‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

5.‌ ‌El‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌d’aprovar‌ ‌el‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

6.‌‌La‌‌memòria‌‌anual‌‌del‌‌centre‌‌ha‌‌d’incloure,‌‌en‌‌un‌‌apartat‌‌específic,‌‌l’avaluació‌‌                         
i‌ ‌la‌ ‌valoració‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌fa‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌actuacions‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌programació‌ ‌general‌‌                           
anual‌ ‌dirigides‌ ‌a‌ ‌millorar‌ ‌determinats‌ ‌aspectes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre.‌‌                     
Aquest‌‌apartat‌‌de‌‌la‌‌memòria,‌‌elaborat‌‌per‌‌la‌‌comissió‌‌de‌‌convivència‌‌i‌‌aprovat‌‌                         
dins‌‌la‌‌memòria‌‌anual‌‌pel‌‌consell‌‌escolar‌‌del‌‌centre,‌‌s’ha‌‌de‌‌trametre,‌‌a‌‌part‌‌de‌‌                             
la‌‌resta‌‌de‌‌la‌‌memòria,‌‌a‌‌l’Institut‌‌per‌‌a‌‌la‌‌Convivència‌‌i‌‌l’Èxit‌‌Escolar‌‌abans‌‌del‌‌                               
dia‌ ‌30‌ ‌de‌ ‌setembre‌ ‌del‌ ‌curs‌ ‌següent.‌ ‌ 

Art.‌ ‌132.‌ ‌Continguts‌ ‌dels‌ ‌plans‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

Sens‌ ‌perjudici‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌centres‌ ‌docents‌ ‌disposin‌ ‌d’autonomia‌ ‌per‌ ‌formular‌ ‌i‌‌                     
aprovar‌ ‌els‌ ‌plans‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌escolar,‌ ‌aquests‌ ‌han‌ ‌d’incloure,‌ ‌almenys,‌ ‌els‌‌                     
elements‌ ‌següents:‌ ‌ 

1.‌ ‌Característiques‌ ‌i‌ ‌entorn‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌educatiu:‌ ‌ 

a)‌‌Descripció‌‌de‌‌les‌‌característiques‌‌del‌‌centre‌‌i‌‌de‌‌l’entorn‌‌que‌‌siguin‌‌rellevants‌‌                         
per‌ ‌a‌ ‌l’elaboració‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

b)‌ ‌Estudi‌ ‌i‌ ‌valoració‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌identificació‌ ‌i‌ ‌l’anàlisi‌‌                           
dels‌ ‌aspectes‌ ‌que‌ ‌afavoreixen‌ ‌o‌ ‌dificulten‌ ‌la‌ ‌convivència.‌ ‌ 



‌ 

c)‌‌Estudi‌‌i‌‌valoració‌‌del‌‌tractament‌‌de‌‌la‌‌igualtat‌‌entre‌‌ambdós‌‌sexes‌‌i‌‌situacions‌‌                           
de‌ ‌violència‌ ‌per‌ ‌qüestió‌ ‌de‌ ‌gènere.‌ ‌ 

d)‌‌Respostes‌‌que‌‌el‌‌centre‌‌dóna‌‌a‌‌les‌‌situacions‌‌de‌‌conflicte.‌‌Grau‌‌d’implicació‌‌i‌‌                           
participació‌ ‌del‌ ‌professorat,‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌dels‌‌                         
conflictes.‌ ‌ 

e)‌‌Relació‌‌amb‌‌els‌‌serveis‌‌socials,‌‌sanitaris‌‌o‌‌d’altre‌‌tipus‌‌i‌‌recursos‌‌de‌‌l’entorn‌‌i‌‌                             
de‌ ‌la‌ ‌comunitat.‌ ‌ 

2.‌ ‌Objectius‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌pretenen‌ ‌aconseguir‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌desplegament‌ ‌dels‌ ‌plans‌ ‌a‌ ‌fi‌‌                         
d’assolir‌ ‌la‌ ‌finalitat‌ ‌general‌ ‌de‌ ‌millorar‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌educatius.‌‌                     
Entre‌ ‌d’altres,‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌preveure:‌ ‌ 

a)‌ ‌Aconseguir‌ ‌la‌ ‌integració‌ ‌efectiva‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                       
educativa.‌ ‌ 

b)‌ ‌Promoure‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies.‌ ‌ 

c)‌ ‌Impulsar‌ ‌les‌ ‌relacions‌ ‌positives‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

d)‌ ‌Prevenir‌ ‌els‌ ‌conflictes‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌se’n‌ ‌produeixen,‌ ‌facilitar-ne‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌positiva.‌ ‌ 

e)‌ ‌Prevenir‌ ‌la‌ ‌violència‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌gènere‌ ‌i‌ ‌l’assetjament‌ ‌sexual.‌ ‌ 

3.‌ ‌Propostes‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌tota‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌adreçades‌ ‌a‌ ‌la‌‌                         
prevenció‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌positiva‌ ‌dels‌ ‌conflictes.‌ ‌ 

4.‌ ‌Accions‌ ‌previstes‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌consecució‌ ‌dels‌ ‌objectius‌ ‌proposats:‌ ‌persones‌‌                     
responsables‌ ‌d’aquestes‌ ‌accions,‌ ‌línies‌ ‌d’actuació‌ ‌i‌ ‌metodologia,‌ ‌aspectes‌‌               
organitzatius,‌ ‌desenvolupament‌ ‌d’activitats,‌‌temporalització,‌‌mitjans,‌‌materials,‌‌           
etc.‌ ‌ 

5.‌ ‌Procediments‌ ‌específics‌ ‌d’actuació‌ ‌per‌ ‌prevenir‌ ‌i‌ ‌gestionar‌ ‌conflictes,‌ ‌amb‌‌                   
esment‌ ‌especial‌ ‌als‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌negociació‌ ‌d’acords‌‌                     
educatius.‌ ‌ 

Art.‌ ‌133.‌ ‌El‌ ‌coordinador/a/a‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

Llevat‌ ‌de‌ ‌casos‌ ‌excepcionals‌ ‌degudament‌ ‌autoritzats‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌Conselleria‌‌                 
d’Educació‌ ‌i‌ ‌Cultura,‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌educatiu‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌disposar‌ ‌d’un‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌‌                       
convivència,‌ ‌el‌ ‌qual,‌ ‌entre‌ ‌d’altres,‌ ‌té‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Coordinar‌ ‌les‌ ‌accions‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

b)‌‌Fer‌‌de‌‌nexe‌‌de‌‌relació‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌escolar‌‌amb‌‌l’Administració‌‌educativa‌‌i‌‌                           
amb‌ ‌l’Institut‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Convivència‌ ‌i‌ ‌l’Èxit‌ ‌Escolar,‌ ‌sens‌ ‌perjudici‌ ‌de‌ ‌les‌‌                         
competències‌ ‌de‌ ‌representació‌ ‌legalment‌ ‌atribuïdes‌ ‌al‌ ‌director‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 



‌ 

 ‌Art.‌ ‌134.‌ ‌El/La‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Coeducació‌ ‌i‌ ‌Igualtat.‌ ‌ 

És‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌responsable‌ ‌de‌ ‌vetllar‌ ‌pel‌ ‌respecte‌ ‌dels‌ ‌principis‌‌d’igualtat‌‌i‌‌dels‌‌                         
drets‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa,‌‌amb‌‌independència‌‌de‌‌la‌‌                         
seva‌ ‌identitat‌ ‌o‌ ‌expressió‌ ‌de‌ ‌gènere‌ ‌o‌ ‌orientació‌ ‌sexual.‌ ‌ 

1.‌ ‌El‌ ‌Consell‌ ‌Escolar,‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌del‌ ‌Director/a‌ ‌de‌ ‌centre,‌ ‌nomena‌ ‌el‌‌                       
coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Coeducació‌ ‌i‌ ‌Igualtat‌ ‌entre‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

2.‌ ‌Correspon‌ ‌al‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Coeducació‌ ‌i‌ ‌Igualtat:‌ ‌ 

a)‌ ‌Proposar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌en‌ ‌coordinació‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌‌                         
Convivència,‌ ‌els‌ ‌canvis‌ ‌al‌ ‌projecte‌ ‌educatiu‌ ‌per‌ ‌potenciar‌ ‌el‌ ‌principi‌ ‌de‌‌                     
coeducació.‌ ‌ 

b)‌‌Participar‌‌en‌‌totes‌‌les‌‌fases‌‌de‌‌l’elaboració‌‌del‌‌Pla‌‌d’Igualtat‌‌quan‌‌aquest‌‌sigui‌‌                           
obligatori‌ ‌o‌ ‌l’Entitat‌ ‌Titular‌ ‌hagi‌ ‌decidit‌ ‌voluntàriament‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌implantació.‌ ‌ 

c)‌‌Vetllar‌‌perquè‌‌els‌‌plans,‌‌protocols,‌‌mesures‌‌i‌‌qualsevol‌‌altre‌‌instrument‌‌dirigit‌‌                       
al‌ ‌manteniment‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convivència,‌ ‌prevenció‌ ‌i‌ ‌resolució‌ ‌de‌ ‌conflictes‌ ‌incloguin‌‌                     
els‌ ‌principis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌coeducació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌l’Equip‌ ‌Directiu,‌ ‌el‌ ‌Claustre‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌Departament‌ ‌de‌‌Pastoral‌‌                         
perquè‌ ‌el‌ ‌principi‌ ‌de‌ ‌coeducació‌ ‌sigui‌ ‌present‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌decisions‌ ‌i‌ ‌tasques‌‌                         
d’ensenyament.‌ ‌ 

e)‌‌Col·laborar‌‌en‌‌l’elaboració‌‌del‌‌material‌‌didàctic‌‌perquè‌‌incorpori‌‌el‌‌principi‌‌de‌‌                       
coeducació‌ ‌i‌ ‌afavoreixi‌ ‌la‌ ‌responsabilitat‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌‌en‌‌la‌‌defensa‌‌del‌‌principi‌‌                       
d’igualtat‌‌i‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌comportament‌‌al‌‌centre,‌‌a‌‌les‌‌xarxes‌‌socials‌‌i‌‌com‌‌a‌‌futurs‌‌                               
adults.‌ ‌ ‌   

f)‌ ‌Col·laborar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌d’administració‌ ‌i‌ ‌serveis‌ ‌per‌ ‌impulsar‌ ‌el‌ ‌principi‌                       
d’igualtat‌ ‌de‌ ‌gènere‌ ‌i‌ ‌ajudar-los‌ ‌a‌ ‌evitar‌ ‌situacions‌ ‌de‌ ‌discriminació.‌ ‌ 

g)‌ ‌Quan‌ ‌així‌ ‌se’l‌ ‌demani,‌ ‌intervenir‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌investigació‌ ‌i‌ ‌resolució‌ ‌de‌ ‌conflictes‌‌                         
relacionats‌‌amb‌‌discriminació‌‌o‌‌assetjament‌‌per‌‌raó‌‌d’orientació‌‌sexual,‌‌identitat‌‌                   
o‌ ‌expressió‌ ‌de‌ ‌gènere.‌ ‌ 

Art.‌ ‌135.‌ ‌Comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

1.‌ ‌S’ha‌ ‌de‌ ‌constituir‌ ‌una‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌centre.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ha‌ ‌d’estar‌ ‌integrada‌ ‌per‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)La‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌presideix.‌ ‌ 

b)‌ ‌El/a‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌d'Etapa,‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌presideix‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌d’absència‌ ‌del‌‌                       
director/a.‌ ‌ 



‌ 

c)‌ ‌L’orientador‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

e)‌ ‌El‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌Coeducació‌ ‌i‌ ‌d’Igualtat‌ ‌ 

f)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌del‌ ‌professorat,‌ ‌elegit‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌docents‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌ells‌‌                         
mateixos.‌ ‌ 

g)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌del‌ ‌personal‌ ‌d’administració‌ ‌i‌ ‌serveis,‌ ‌elegit‌ ‌entre‌ ‌les‌‌                     
persones‌ ‌que‌ ‌l’integren‌ ‌per‌ ‌ells‌ ‌mateixos.‌ ‌ 

h)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌i‌ ‌tutors‌ ‌legals‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌designat‌ ‌per‌‌                         
l’associació‌ ‌de‌ ‌mares‌ ‌i‌ ‌pares‌ ‌més‌ ‌representativa‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

i)‌ ‌Un‌ ‌representant‌ ‌de‌ ‌l'alumnat,‌ ‌designat‌‌per‌‌la‌‌junta‌‌de‌‌delegats‌‌o,‌‌si‌‌n’hi‌‌ha,‌‌                             
per‌ ‌l’associació‌ ‌d’alumnes.‌ ‌ 

3.‌ ‌Atenent‌ ‌la‌ ‌realitat‌‌de‌‌cada‌‌centre,‌‌el‌‌consell‌‌escolar‌‌pot‌‌incorporar‌‌més‌‌d’un‌‌                           
representant‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌sector‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌i‌ ‌propiciar‌ ‌que‌ ‌hi‌‌                       
participin‌‌els‌‌representants‌‌elegits‌‌per‌‌les‌‌associacions‌‌constituïdes,‌‌així‌‌com‌‌un‌‌                     
membre‌ ‌de‌ ‌l’equip‌ ‌d’orientació.‌ ‌ 

Art.‌ ‌136.‌ ‌Funcions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

1.‌ ‌Les‌ ‌funcions‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌són:‌ ‌ 

a)‌ ‌Participar‌ ‌en‌ ‌l’elaboració‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌adaptacions‌ ‌i‌‌                         
modificacions‌ ‌posteriors.‌ ‌ 

b)‌ ‌Fer‌ ‌el‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌coordinar-la.‌ ‌ 

c)‌ ‌Coordinar‌ ‌i‌ ‌assegurar‌ ‌la‌ ‌coherència‌ ‌de‌ ‌totes‌ ‌les‌ ‌iniciatives‌ ‌destinades‌ ‌a‌‌                       
millorar‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌duguin‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

d)‌ ‌Col·laborar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌planificació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌implantació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌la‌‌                           
negociació‌ ‌d’acords‌ ‌educatius.‌ ‌ 

e)‌ ‌Impulsar‌ ‌el‌ ‌coneixement‌ ‌i‌ ‌l’observança‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència.‌‌ ‌  

f)‌ ‌Elaborar‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌d’informe‌ ‌anual‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

g)‌ ‌Elevar‌ ‌al‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌suggeriments‌ ‌i‌ ‌propostes‌ ‌per‌ ‌millorar‌ ‌la‌‌                         
convivència.‌ ‌ 

2.‌‌Les‌‌funcions‌‌de‌‌les‌‌comissions‌‌de‌‌convivència‌‌s’han‌‌d’exercir‌‌sens‌‌perjudici‌‌de‌‌                         
les‌ ‌que‌ ‌tenen‌ ‌atribuïdes,‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌d’aplicació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència,‌‌                       
els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern,‌ ‌unipersonals‌ ‌o‌ ‌col·legiats,‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌docents.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌137.‌ ‌Funcionament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

1.‌‌El‌‌reglament‌‌d’organització‌‌i‌‌funcionament‌‌dels‌‌centres‌‌docents‌‌ha‌‌d’incloure,‌‌                     
com‌ ‌a‌ ‌mínim,‌ ‌les‌ ‌pautes‌ ‌de‌ ‌funcionament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència,‌ ‌el‌‌                         
calendari‌ ‌de‌ ‌reunions‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌mecanismes‌ ‌de‌ ‌difusió‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌propostes‌ ‌formulades.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌s’ha‌‌de‌‌reunir,‌‌almenys,‌‌una‌‌vegada‌‌al‌‌trimestre‌‌                         
per‌ ‌analitzar‌ ‌les‌ ‌incidències‌ ‌produïdes,‌ ‌les‌ ‌actuacions‌ ‌duites‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌i‌ ‌els‌‌                       
resultats‌ ‌aconseguits‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌l’aplicació‌ ‌del‌ ‌pla‌ ‌de‌ ‌convivència,‌ ‌com‌‌                     
també‌‌per‌‌elaborar‌‌i‌‌elevar‌‌a‌‌la‌‌consideració‌‌del‌‌consell‌‌escolar‌‌del‌‌centre‌‌noves‌‌                           
propostes‌ ‌per‌ ‌millorar‌ ‌la‌ ‌convivència.‌‌ ‌  

Art.138.‌ ‌Servei‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 

1.‌ ‌Per‌ ‌a‌ ‌implementar‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌crear‌ ‌un‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌mediació‌‌                           
escolar,‌ ‌coordinat‌ ‌preferentment‌ ‌pel‌ ‌coordinador/a‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌format‌‌per‌‌                   
les‌‌persones‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌que‌‌hagin‌‌rebut‌‌formació‌‌específica‌‌sobre‌‌                       
mediació‌ ‌escolar‌ ‌i‌ ‌estiguin‌ ‌en‌ ‌actiu‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌mediadores.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌té,‌ ‌entre‌ ‌d’altres,‌ ‌les‌ ‌funcions‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Proposar‌ ‌a‌‌la‌‌comissió‌‌de‌‌convivència‌‌el‌‌projecte‌‌de‌‌funcionament‌‌del‌‌servei‌‌                         
de‌ ‌mediació.‌ ‌ 

b)‌ ‌Coordinar‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌direcció,‌ ‌o‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌que‌ ‌aquesta‌ ‌delegui,‌‌                       
l’organització‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mediacions‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌duguin‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌Impulsar‌ ‌la‌ ‌difusió‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌mediació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Coordinar‌ ‌la‌ ‌formació‌ ‌de‌ ‌nous‌ ‌mediadors‌ ‌escolars.‌ ‌ 

e)‌ ‌Mantenir‌ ‌un‌ ‌registre‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mediacions‌ ‌duites‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌educatiu‌ ‌i‌‌                           
informar‌ ‌l’equip‌ ‌directiu‌ ‌dels‌ ‌resultats‌ ‌obtinguts.‌ ‌ 

‌ ‌  

CAPÍTOL‌ ‌III:‌ ‌ESTRATÈGIES‌ ‌DE‌ ‌PREVENCIÓ‌ ‌I‌ ‌GESTIÓ‌ ‌DE‌‌ 
CONFLICTES‌ ‌ 

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌La‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 
‌ 

Art.‌ ‌139.‌ ‌Definició‌ ‌i‌ ‌àmbit‌ ‌d’aplicació‌ ‌ 

1.‌‌La‌‌mediació‌‌escolar‌‌és‌‌una‌‌estratègia‌‌de‌‌resolució‌‌de‌‌conflictes‌‌mitjançant‌‌la‌‌                         
intervenció‌ ‌d’una‌ ‌tercera‌ ‌persona,‌ ‌imparcial‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌formació‌ ‌específica,‌ ‌amb‌‌                   
l’objecte‌ ‌d’ajudar‌ ‌les‌ ‌parts‌ ‌a‌ ‌obtenir‌ ‌per‌ ‌elles‌ ‌mateixes‌ ‌un‌ ‌acord‌ ‌satisfactori.‌ ‌ 



‌ 

2.‌‌El‌‌procés‌‌de‌‌la‌‌mediació‌‌escolar‌‌es‌‌pot‌‌emprar‌‌com‌‌a‌‌estratègia‌‌preventiva‌‌en‌‌                             
la‌ ‌gestió‌ ‌dels‌ ‌conflictes‌ ‌entre‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌integrants‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌escolar,‌‌                       
malgrat‌‌que‌‌les‌‌conductes‌‌generadores‌‌dels‌‌conflictes‌‌no‌‌estiguin‌‌tipificades‌‌com‌‌                     
a‌ ‌contràries‌ ‌o‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌Es‌ ‌pot‌ ‌oferir‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌per‌ ‌resoldre‌ ‌conflictes‌ ‌generats‌ ‌per‌‌                       
conductes‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌o‌ ‌greument‌                     
perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌‌que‌‌estableixen‌‌els‌‌                         
capítols‌ ‌II‌ ‌i‌ ‌III‌ ‌del‌ ‌títol‌ ‌V‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret,‌ ‌llevat‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌doni‌ ‌alguna‌ ‌de‌ ‌les‌‌                               
circumstàncies‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌‌per‌‌a‌‌la‌‌convivència‌‌o‌‌quan‌‌hi‌‌                             
concorri‌‌alguna‌‌de‌‌les‌‌circumstàncies‌‌accentuadores‌‌que‌‌s’esmenten‌‌en‌‌l’apartat‌‌                   
2‌ ‌de‌ ‌l’Art.‌ ‌47‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

b)‌ ‌Quan‌ ‌s’hagi‌ ‌emprat‌ ‌violència‌ ‌greu‌ ‌o‌ ‌intimidació.‌ ‌ 

c)‌‌Quan‌‌la‌‌mediació‌‌escolar‌‌s’hagi‌‌utilitzat‌‌reiteradament‌‌amb‌‌el‌‌mateix‌‌alumne,‌‌                       
durant‌ ‌el‌ ‌mateix‌ ‌curs‌ ‌escolar,‌ ‌sense‌ ‌haver‌ ‌obtingut‌ ‌resultats‌ ‌satisfactoris.‌ ‌ 

4.‌ ‌La‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌oferir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌estratègia‌ ‌de‌ ‌reparació‌ ‌o‌ ‌de‌‌                           
reconciliació,‌ ‌un‌ ‌cop‌ ‌aplicada‌ ‌una‌ ‌mesura‌ ‌correctora,‌ ‌per‌ ‌tal‌ ‌de‌ ‌restablir‌ ‌la‌‌                       
confiança‌ ‌entre‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌i‌ ‌proporcionar‌ ‌nous‌ ‌elements‌ ‌de‌ ‌resposta‌ ‌en‌‌                     
situacions‌ ‌semblants‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌puguin‌ ‌produir.‌ ‌ 

 ‌Art.‌ ‌140.‌ ‌Principis‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 

La‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌regulada‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌títol‌ ‌es‌ ‌basa‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌principis‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌voluntarietat,‌ ‌segons‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌implicades‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌conflicte‌ ‌són‌‌                         
lliures‌‌d’acollir-se‌‌o‌‌no‌‌a‌‌la‌‌mediació‌‌escolar,‌‌i‌‌també‌‌de‌‌desistir-ne‌‌en‌‌qualsevol‌‌                           
moment‌ ‌del‌ ‌procés.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌imparcialitat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌o‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌mediadores,‌ ‌que‌ ‌han‌ ‌d’ajudar‌‌                         
els‌ ‌participants‌ ‌a‌ ‌assolir‌ ‌l’acord‌ ‌pertinent‌ ‌sense‌ ‌imposar‌ ‌cap‌ ‌solució‌ ‌ni‌‌mesura‌‌                       
concreta,‌ ‌ni‌ ‌prendre-hi‌ ‌part.‌ ‌La‌ ‌persona‌ ‌o‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌mediadores‌ ‌no‌ ‌poden‌‌                       
tenir‌ ‌cap‌ ‌relació‌‌directa‌‌ni‌‌amb‌‌els‌‌fets‌‌ni‌‌amb‌‌les‌‌persones‌‌que‌‌han‌‌originat‌‌el‌‌                               
conflicte.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌confidencialitat,‌ ‌que‌ ‌obliga‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌participen‌ ‌en‌ ‌el‌‌procés‌‌a‌‌no‌‌                           
revelar‌ ‌a‌ ‌persones‌ ‌alienes‌ ‌la‌ ‌informació‌ ‌confidencial‌ ‌que‌ ‌obtenguin,‌ ‌llevat‌ ‌dels‌‌                     
casos‌ ‌prevists‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌141.‌ ‌Inici‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 

1.‌ ‌El‌ ‌procés‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar,‌ ‌amb‌ ‌caràcter‌ ‌preventiu,‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌iniciar‌ ‌a‌‌                         
instància‌ ‌de‌‌qualsevol‌‌membre‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa.‌‌Quan‌‌es‌‌tracti‌‌de‌‌fer‌‌                         
de‌ ‌mediador‌ ‌per‌ ‌resoldre‌ ‌conflictes‌ ‌generats‌ ‌per‌ ‌conductes‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌‌                   
contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌perjudiquen‌ ‌greument,‌ ‌la‌‌                       



‌ 

mediació‌ ‌escolar‌ ‌s’ha‌ ‌d’iniciar‌ ‌a‌ ‌instància‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌la‌‌                           
comissió‌ ‌de‌ ‌convivència.‌ ‌ 

2.‌ ‌Quan‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌s’iniciï‌ ‌amb‌ ‌caràcter‌ ‌preventiu,‌ ‌el‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌del‌‌                         
centre‌ ‌ha‌ ‌de‌‌proposar‌‌la‌‌persona‌‌o‌‌persones‌‌mediadores‌‌entre‌‌els‌‌membres‌‌de‌‌                         
la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌amb‌ ‌formació‌ ‌en‌ ‌mediació‌ ‌escolar.‌ ‌Quan‌ ‌es‌ ‌tracti‌‌                     
d’intervenir‌ ‌per‌ ‌resoldre‌ ‌conflictes‌ ‌generats‌ ‌per‌ ‌conductes‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌‌                 
contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌perjudiquen‌ ‌greument,‌ ‌la‌‌                       
Direcció,‌ ‌en‌ ‌coordinació‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌proposar‌‌                         
una‌ ‌o‌ ‌més‌ ‌persones‌ ‌mediadores‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌‌                       
amb‌ ‌formació‌ ‌en‌ ‌mediació‌ ‌escolar.‌ ‌ 

3.‌ ‌Quan‌ ‌els‌ ‌processos‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌s’iniciïn‌ ‌durant‌ ‌la‌ ‌tramitació‌ ‌d’un‌‌                       
procediment‌‌disciplinari,‌‌el‌‌centre‌‌ha‌‌de‌‌disposar‌‌de‌‌la‌‌confirmació‌‌expres-‌‌sa‌‌de‌‌                         
l’alumne‌‌i,‌‌si‌‌és‌‌menor,‌‌dels‌‌seus‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌en‌‌un‌‌escrit‌‌de‌‌sol·licitud‌‌                                 
adreçat‌‌a‌‌la‌‌direcció‌‌del‌‌centre‌‌on‌‌consti‌‌l’opció‌‌per‌‌la‌‌mediació‌‌escolar,‌‌així‌‌com‌‌                             
la‌ ‌voluntat‌ ‌de‌ ‌complir‌ ‌els‌ ‌compromisos‌ ‌a‌ ‌què‌ ‌s’arribi.‌ ‌ 

4.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌contesti‌ ‌favorablement‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌sol·licitud,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌‌                           
suspendre‌‌provisionalment‌‌el‌‌procediment‌‌disciplinari,‌‌s’interrompen‌‌els‌‌terminis‌‌               
de‌ ‌prescripció‌ ‌prevists‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌cada‌ ‌un‌ ‌dels‌‌procediments‌‌d’aplicació‌‌de‌‌mesures‌‌                       
correctores‌ ‌i‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌revisar‌ ‌l’adopció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌recollides‌ ‌en‌‌                       
l’Art.‌ ‌61.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌142.‌ ‌Desenvolupament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 

La‌ ‌persona‌‌o‌‌les‌‌persones‌‌mediadores‌‌han‌‌de‌‌convocar‌‌una‌‌trobada,‌‌o‌‌més,‌‌de‌‌                           
les‌‌persones‌‌implicades‌‌en‌‌el‌‌conflicte‌‌per‌‌escoltar-ne‌‌les‌‌versions‌‌i‌‌facilitar‌‌que‌‌                         
arribin‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌acord.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌143.‌ ‌Acabament‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌ 

1.‌ ‌Els‌ ‌acords‌ ‌presos‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌procés‌ ‌de‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌s’han‌ ‌de‌ ‌recollir‌ ‌i‌‌                           
formalitzar‌ ‌per‌ ‌escrit.‌ ‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació‌‌escolar‌‌iniciada‌‌per‌‌resoldre‌‌conflictes‌‌generats‌‌per‌‌                           
conductes‌‌de‌‌l'alumnat‌‌que‌‌incompleixen‌‌les‌‌normes‌‌de‌‌convivència,‌‌si‌‌el‌‌procés‌‌                       
de‌ ‌mediació‌ ‌finalitza‌ ‌sense‌ ‌acord,‌ ‌o‌ ‌s’incompleixen‌ ‌els‌ ‌pactes‌ ‌de‌‌reparació‌‌per‌‌                       
causa‌ ‌imputable‌ ‌a‌ ‌una‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌parts,‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌mediadora‌‌ho‌‌ha‌‌de‌‌comunicar‌‌                           
per‌ ‌escrit‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌d’adoptar‌ ‌alguna‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                           
següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌conductes‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌les‌‌                             
perjudiquen‌ ‌greument,‌ ‌ha‌ ‌d’iniciar‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌disciplinari.‌ ‌ 

b)‌ ‌Si‌ ‌s’hagués‌ ‌iniciat‌ ‌el‌ ‌procediment,‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌n’ha‌ ‌d’ordenar‌ ‌la‌‌                         
continuació.‌ ‌Des‌ ‌d’aquest‌ ‌moment,‌ ‌es‌ ‌reprèn‌ ‌el‌ ‌còmput‌ ‌dels‌ ‌terminis‌ ‌prevists‌‌                     



‌ 

pel‌‌procediment‌‌per‌‌aplicar‌‌mesures‌‌correctores‌‌i‌‌es‌‌poden‌‌adoptar‌‌les‌‌mesures‌‌                       
provisionals‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌61‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

3.‌‌Quan‌‌no‌‌es‌‌pugui‌‌arribar‌‌a‌‌un‌‌acord‌‌de‌‌mediació‌‌perquè‌‌una‌‌de‌‌les‌‌parts‌‌no‌‌                                 
accepta‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌escolar,‌ ‌les‌ ‌disculpes‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌compromís‌ ‌de‌‌                       
reparació‌‌ofert‌‌han‌‌de‌‌ser‌‌considerats‌‌com‌‌una‌‌circumstància‌‌que‌‌disminueix‌‌la‌‌                       
gravetat‌ ‌de‌ ‌l’actuació‌ ‌d’aquesta‌ ‌part,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌disposa‌ ‌l’Art.‌ ‌47.1‌‌                       
d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

4.‌ ‌La‌ ‌persona‌ ‌mediadora‌ ‌pot‌ ‌donar‌ ‌per‌ ‌acabada‌ ‌la‌ ‌mediació‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌moment‌ ‌en‌‌                           
què‌‌noti‌‌manca‌‌de‌‌col·laboració‌‌en‌‌alguna‌‌de‌‌les‌‌parts‌‌participants‌‌o‌‌l’existència‌‌                         
de‌ ‌qualsevol‌ ‌circumstància‌ ‌que‌ ‌faci‌ ‌incompatible‌ ‌la‌ ‌continuació‌ ‌del‌ ‌procés‌ ‌de‌‌                     
mediació‌ ‌escolar‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌principis‌ ‌establerts‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌títol.‌ ‌ 

5.‌‌El‌‌procés‌‌de‌‌mediació‌‌escolar‌‌s’ha‌‌de‌‌resoldre‌‌en‌‌un‌‌termini‌‌màxim‌‌de‌‌quinze‌‌                             
dies‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌designació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌mediadora.‌ ‌Les‌ ‌vacances‌ ‌escolars‌‌                         
interrompen‌ ‌el‌ ‌còmput‌ ‌del‌ ‌termini.‌ ‌ 

Secció‌ ‌segona:‌ ‌Les‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌cercles‌ ‌de‌‌ 
diàleg‌‌ ‌  
‌ 

Art.‌ ‌144.‌ ‌Definició‌ ‌i‌ ‌àmbit‌ ‌d’aplicació‌ ‌ 

1.‌ ‌Les‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives‌ ‌constitueixen‌ ‌un‌ ‌ventall‌ ‌d’eines‌ ‌que‌ ‌permeten‌‌                   
prevenir,‌ ‌detectar,‌ ‌gestionar‌ ‌i‌ ‌resoldre‌ ‌les‌ ‌situacions‌ ‌de‌ ‌conflicte‌ ‌en‌ ‌diferents‌‌                     
àmbits‌‌(familiar,‌‌educatiu,‌‌social,‌‌laboral,‌‌judicial‌‌i‌‌comunitari)‌‌per‌‌tal‌‌de‌‌millorar‌‌                       
la‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌reforçar‌ ‌els‌ ‌vincles‌ ‌afectius‌ ‌entre‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌afectades‌ ‌per‌‌                       
aquestes‌ ‌situacions.‌ ‌Sense‌ ‌renunciar‌ ‌als‌ ‌beneficis‌ ‌evidents‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mediació,‌‌                   
apostam‌‌també‌‌per‌‌la‌‌difusió‌‌de‌‌les‌‌pràctiques‌‌restauratives‌‌(PR)‌‌com‌‌a‌‌filosofia‌‌                         
de‌ ‌convivència‌ ‌complementària‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mediació.‌‌ ‌  

2.‌ ‌Existeixen‌ ‌diferents‌ ‌tipus‌ ‌de‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives‌ ‌que‌ ‌ofereixen‌ ‌tot‌ ‌un‌‌                     
ventall‌ ‌d'eines‌ ‌i‌ ‌tècniques‌ ‌senzilles‌ ‌de‌ ‌prevenció,‌ ‌de‌ ‌construcció‌ ‌del‌ ‌sentiment‌‌                     
de‌ ‌pertinença‌ ‌al‌ ‌grup‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunitat,‌ ‌de‌ ‌millora‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌relacions‌ ‌personals...:‌‌ ‌  

•‌  ‌Declaracions‌ ‌o‌ ‌expressions‌ ‌afectives.‌‌ ‌  

•‌ ‌Cercles‌ ‌de‌ ‌diàleg‌ ‌o‌ ‌restauratius‌ ‌de‌ ‌caire‌ ‌preventiu‌ ‌i/o‌ ‌educatiu‌ ‌i‌ ‌per‌‌                         
gestionar‌ ‌conflictes‌ ‌menors.‌‌ ‌  

•‌ ‌Reunions‌ ‌restauratives‌ ‌de‌ ‌caire‌ ‌més‌ ‌formal‌ ‌per‌ ‌resoldre‌ ‌conflictes‌ ‌amb‌‌                     
major‌ ‌impacte‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌o,‌ ‌fins‌ ‌i‌ ‌tot,‌ ‌implicacions‌ ‌legals.‌‌ ‌  

•‌  ‌Reunions‌ ‌de‌ ‌presa‌ ‌de‌ ‌decisions‌ ‌familiars.‌ ‌ 



‌ 

3.‌ ‌El‌ ‌procés‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌pràctiques‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌emprar‌‌com‌‌a‌‌estratègia‌‌preventiva‌‌en‌‌la‌‌                             
gestió‌ ‌dels‌ ‌conflictes‌ ‌entre‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌integrants‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌escolar.‌‌ ‌  

4.‌‌Es‌‌pot‌‌oferir‌‌les‌‌reunions‌‌restauratives‌‌per‌‌resoldre‌‌conflictes‌‌entre‌‌desiguals,‌‌                       
amb‌ ‌desequilibri‌ ‌de‌ ‌forces‌ ‌o‌ ‌amb‌ ‌terceres‌ ‌persones‌ ‌afectades.‌ ‌ 

5.‌ ‌La‌ ‌clau‌ ‌consisteix‌ ‌a‌ ‌fer-ne‌ ‌un‌ ‌desplegament‌ ‌global;‌ ‌això‌ ‌implica‌ ‌fer‌ ‌un‌ ‌ús‌‌                           
consistent‌ ‌d’una‌ ‌manera‌ ‌de‌ ‌pensar‌‌restaurativa‌‌en‌‌totes‌‌les‌‌aules‌‌i‌‌per‌‌part‌‌de‌‌                           
tot‌ ‌l’equip‌ ‌educatiu,‌ ‌és‌‌a‌‌dir,‌‌l’adopció‌‌sistemàtica‌‌de‌‌la‌‌cultura‌‌i‌‌els‌‌valors‌‌que‌‌                             
l’enfocament‌ ‌restauratiu‌ ‌proposa.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌145.‌ ‌Premisses‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives‌ ‌ 

Podem‌‌trobar‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌origen‌‌en‌‌el‌‌moviment‌‌de‌‌justícia‌‌restaurativa‌‌als‌‌anys‌‌70‌‌                           
que‌ ‌es‌ ‌basen‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌següents‌ ‌premisses:‌‌ ‌  

- Tot‌ ‌conflicte‌ ‌representa‌ ‌una‌ ‌oportunitat‌ ‌d’aprenentatge.‌ ‌ 

- L’ésser‌ ‌humà‌ ‌és‌ ‌més‌ ‌feliç,‌ ‌cooperatiu‌ ‌i‌ ‌es‌ ‌mostra‌ ‌més‌ ‌predisposat‌ ‌a‌‌fer‌‌                         
canvis‌‌en‌‌el‌‌seu‌‌comportament‌‌quan‌‌es‌‌treballa‌‌amb‌‌ell‌‌i‌‌no‌‌per‌‌o‌‌contra‌‌                             
ell.‌‌ ‌  

- ‌Més‌‌enllà‌‌de‌‌càstigs‌‌i‌‌sancions,‌‌la‌‌justícia‌‌s’ha‌‌de‌‌centrar‌‌en‌‌la‌‌reparació‌‌                             
dels‌‌danys‌‌ocasionats:‌‌és‌‌fonamental‌‌que‌‌els‌‌ofensors‌‌assumeixin‌‌la‌‌seva‌‌                     
responsabilitat‌‌i‌‌que‌‌les‌‌persones‌‌ofeses‌‌tinguin‌‌la‌‌possibilitat‌‌d’expressar‌‌                   
els‌ ‌seus‌ ‌sentiments‌ ‌i‌ ‌emocions.‌‌ ‌  

- Millorar‌‌la‌‌convivència‌‌implica‌‌necessàriament‌‌modificar‌‌la‌‌nostra‌‌manera‌‌                 
de‌ ‌comunicar-nos‌ ‌amb‌ ‌els‌ ‌altres‌ ‌mitjançant:‌ ‌ 

- Les‌ ‌declaracions‌ ‌afectives‌ ‌o‌ ‌expressions‌ ‌dels‌ ‌propis‌ ‌sentiments‌ ‌i‌‌                 
emocions‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌al‌ ‌comportament‌ ‌de‌ ‌l’altre.‌ ‌Són‌ ‌molt‌‌                 
recomanables‌ ‌pel‌ ‌seu‌ ‌caràcter‌ ‌preventiu‌ ‌a‌ ‌qualsevol‌ ‌situació‌‌               
d’interacció‌ ‌interpersonal.‌ ‌ 

- Les‌ ‌preguntes‌ ‌afectives,‌ ‌formulades‌ ‌de‌ ‌tal‌ ‌manera‌ ‌que‌ ‌faciliten‌ ‌la‌‌                   
gestió‌ ‌positiva‌ ‌del‌ ‌conflicte.‌ ‌ 

Art.‌ ‌146.‌ ‌Principis‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives.‌ ‌ 

Els‌ ‌principis‌ ‌restauratius‌ ‌que‌ ‌fonamenten‌ ‌la‌ ‌gestió‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌relacions‌ ‌són:‌‌ ‌  

- Cadascú‌ ‌té‌ ‌un‌ ‌únic‌ ‌i‌ ‌valuós‌ ‌punt‌ ‌de‌ ‌vista‌ ‌ 

- Aprenentatge‌ ‌emocional:‌ ‌Els‌ ‌pensaments‌ ‌influeixen‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌emocions‌ ‌i‌‌                 
aquestes‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌accions.‌ ‌ 

- Empatia‌ ‌i‌ ‌consideració:‌ ‌Pensar‌ ‌sobre‌ ‌qui‌ ‌pot‌ ‌haver‌ ‌estat‌ ‌afectat‌ ‌per‌ ‌les‌‌                       
nostres‌ ‌accions‌ ‌desenvolupa‌ ‌empatia‌ ‌i‌ ‌consideració.‌‌ ‌  



‌ 

- Identificació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌necessitats:‌ ‌Quan‌ ‌les‌ ‌nostres‌ ‌necessitats‌ ‌són‌ ‌ben‌‌                   
cobertes‌ ‌podem‌ ‌donar‌ ‌el‌ ‌millor‌ ‌de‌ ‌nosaltres.‌ ‌ 

- Presa‌ ‌de‌ ‌decisions‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌ ‌qui‌ ‌té‌ ‌el‌ ‌problema‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌als‌ ‌afectats:‌‌Les‌‌                             
persones‌ ‌en‌ ‌conflicte‌ ‌o‌ ‌que‌ ‌tenen‌ ‌un‌ ‌problema‌ ‌són‌ ‌les‌ ‌que‌ ‌estan‌ ‌millor‌                         
posicionades‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌resoldre-ho‌ ‌per‌ ‌elles‌ ‌mateixes.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌147.‌ ‌Desenvolupament‌ ‌del‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu.‌ ‌ 

La‌ ‌característica‌ ‌principal‌ ‌és‌ ‌que‌ ‌està‌ ‌obert‌ ‌a‌ ‌tot‌ ‌el‌ ‌grup‌ ‌classe.‌‌ ‌  

Els‌ ‌seus‌ ‌objectius‌ ‌principals‌ ‌són:‌ ‌ 

- donar‌ ‌veu‌‌a‌‌tots‌‌els‌‌membres‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌que‌‌ho‌‌desitgin‌‌per‌‌trobar‌‌                           
acords‌ ‌sobre‌ ‌com‌ ‌donar‌ ‌resposta‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌problema.‌ ‌ 

- construir‌ ‌relacions‌ ‌de‌ ‌confiança‌ ‌que‌ ‌reforcin‌ ‌el‌ ‌grup‌ ‌a‌ ‌llarg‌ ‌termini.‌‌ ‌  

En‌ ‌l’àmbit‌ ‌escolar‌ ‌el‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu‌ ‌pot:‌ ‌ 

● Facilitar‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌dialogada‌ ‌dels‌ ‌conflictes.‌ ‌ 

● Ajudar‌ ‌a‌ ‌entendre‌ ‌que‌ ‌les‌ ‌pròpies‌ ‌accions‌ ‌afecten‌‌els‌‌altres‌‌i‌‌a‌‌posar‌‌en‌‌                           
pràctica‌ ‌l’empatia.‌ ‌ 

● Donar‌ ‌veu‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌afectades‌ ‌i‌ ‌permetre‌ ‌la‌ ‌reparació‌ ‌dels‌ ‌danys‌‌                       
causats.‌ ‌ 

● Contribuir‌ ‌a‌ ‌sentir-se‌ ‌part‌ ‌no‌ ‌només‌ ‌del‌ ‌problema‌ ‌sinó‌ ‌també‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
solució.‌ ‌ 

● Restaurar‌ ‌vincles‌ ‌i‌ ‌relacions‌ ‌personals.‌ ‌ 

‌ 

1. Els‌ ‌participants‌ ‌del‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu‌ ‌es‌ ‌reuneixen‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌voluntària‌‌                   
amb‌ ‌l’ajuda‌ ‌d’una‌ ‌persona‌ ‌facilitadora‌ ‌que‌ ‌els‌ ‌explicarà‌ ‌com‌ ‌funciona‌ ‌el‌‌                     
cercle.‌‌ ‌  

2. És‌ ‌fonamental‌ ‌respectar‌ ‌el‌ ‌torn‌ ‌de‌ ‌paraula‌ ‌per‌ ‌assegurar‌ ‌que‌ ‌tots‌ ‌els‌‌                       
participants‌ ‌tenen‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌parlar‌ ‌i‌ ‌ser‌ ‌escoltats,‌ ‌així‌ ‌com‌‌                     
d’escoltar‌ ‌els‌ ‌altres.‌‌ ‌  

3. Per‌ ‌facilitar-ho‌ ‌es‌ ‌disposa‌ ‌d’un‌ ‌“objecte‌ ‌de‌ ‌parlar”,‌ ‌és‌ ‌a‌ ‌dir,‌ ‌un‌ ‌objecte‌‌                         
que‌‌quan‌‌la‌‌persona‌‌el‌‌té‌‌li‌‌dóna‌‌la‌‌paraula,‌‌però‌‌també‌‌l’escolta‌‌activa‌‌de‌‌                             
la‌‌resta‌‌del‌‌grup.‌‌D’aquesta‌‌manera‌‌s’evita‌‌discussions‌‌d’anada‌‌i‌‌tornada,‌‌                     
que‌ ‌es‌ ‌doni‌ ‌veu‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌més‌ ‌callades‌ ‌i‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌mostrin‌ ‌més‌‌                           
assertives.‌ ‌Aquest‌ ‌”objecte‌ ‌de‌ ‌parlar”‌ ‌passa‌ ‌per‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌participants‌ ‌i‌‌                     
dóna‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌parlar,‌ ‌però‌ ‌no‌ ‌obliga‌ ‌a‌ ‌fer-ho.‌ ‌ 



‌ 

4. Un‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu‌ ‌pot‌ ‌ser‌ ‌útil‌‌per‌‌respondre‌‌a‌‌conductes‌‌inadequades‌‌                     
d’un‌‌alumne‌‌o‌‌d’un‌‌petit‌‌grup‌‌que‌‌afecten‌‌tot‌‌el‌‌grup-classe,‌‌un‌‌problema‌‌                         
o‌ ‌un‌ ‌conflicte.‌‌ ‌  

5. El‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu‌ ‌no‌ ‌especifica‌ ‌típicament‌ ‌agressor‌ ‌i‌ ‌agredit‌ ‌i‌ ‌no‌‌                     
segueix‌ ‌estricament‌ ‌un‌ ‌guió,‌ ‌però‌ ‌sí‌ ‌sol‌ ‌utilitzar‌ ‌preguntes‌‌restauratives‌‌                   
pròpies.‌ ‌El‌ ‌cercle‌ ‌pot‌ ‌ser‌ ‌seqüencial,‌ ‌és‌ ‌a‌ ‌dir,‌ ‌els‌ ‌participants‌ ‌tenen‌ ‌la‌‌                         
paraula‌ ‌seqüencialment‌ ‌i‌ ‌es‌ ‌fan‌ ‌tantes‌ ‌voltes‌ ‌al‌ ‌cercle‌ ‌com‌ ‌són‌‌                     
necessàries,‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌seqüencial,‌ ‌és‌ ‌a‌ ‌dir,‌ ‌té‌ ‌la‌ ‌paraula‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌o‌‌altra‌‌                           
sense‌ ‌ordre‌ ‌fix.‌‌ ‌  

6. En‌‌un‌‌i‌‌altre‌‌cas,‌‌una‌‌persona‌‌del‌‌grup‌‌registrarà‌‌les‌‌idees‌‌o‌‌decisions‌‌del‌‌                             
grup.‌ ‌El‌ ‌cercle‌ ‌restauratiu‌ ‌passa‌ ‌per‌‌tres‌‌fases‌‌i‌‌en‌‌cadascuna‌‌d’elles‌‌les‌‌                         
persones‌ ‌poden‌ ‌parlar‌ ‌i‌ ‌ser‌ ‌escoltades.‌‌ ‌  

1a‌ ‌Fase.‌ ‌Comprensió‌ ‌mútua:‌ ‌cada‌ ‌persona‌ ‌parla‌‌i‌‌és‌‌escoltada‌‌sobre‌‌com‌‌està‌‌                         
en‌ ‌aquell‌ ‌moment‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌als‌ ‌fets‌ ‌que‌ ‌s’han‌ ‌produït.‌ ‌En‌ ‌aquesta‌ ‌fase‌ ‌les‌‌                           
preguntes‌ ‌serien:‌ ‌ ‌   

● Què‌ ‌vols‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌sàpiga‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌qui‌ ‌li‌ ‌vols‌ ‌dir?‌ ‌(el‌ ‌narrador‌ ‌es‌ ‌dirigeix‌ ‌a‌‌una‌‌                                 
persona‌ ‌concreta‌ ‌i‌ ‌li‌ ‌explica‌ ‌com‌ ‌se‌ ‌sent)‌ ‌ 

● Què‌ ‌has‌ ‌entès?‌ ‌(el‌ ‌facilitador‌ ‌verificarà‌ ‌la‌ ‌compresió)‌ 

● És‌ ‌això‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌volies‌ ‌dir?‌ ‌Vols‌ ‌afegir‌ ‌alguna‌ ‌cosa‌ ‌més?‌ ‌(el‌ ‌facilitador‌‌                         
assegurarà‌ ‌si‌ ‌era‌ ‌això‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌narrador‌ ‌volia‌ ‌explicar).‌ ‌ 

Aquestes‌ ‌preguntes‌ ‌es‌ ‌van‌ ‌repetint‌ ‌facilitant‌ ‌la‌ ‌intervenció‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌‌                     
participants‌ ‌fins‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌té‌ ‌la‌ ‌percepció‌ ‌que‌ ‌tothom‌ ‌ha‌ ‌tingut‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌‌                         
d’expressar‌ ‌allò‌ ‌que‌ ‌volia.‌‌ ‌  

2a‌ ‌Fase.‌ ‌Responsabilitat‌ ‌mútua:‌ ‌cada‌ ‌participant‌ ‌expressa‌ ‌què‌ ‌pensava,‌ ‌què‌‌                   
volia‌‌aconseguir‌‌quan‌‌va‌‌actuar‌‌de‌‌la‌‌manera‌‌que‌‌ho‌‌va‌‌fer..‌‌Les‌‌preguntes‌‌guia‌‌                             
en‌ ‌aquesta‌ ‌fase‌ ‌són:‌ ‌ ‌   

● Què‌ ‌vols‌ ‌que‌ ‌se‌ ‌sàpiga‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌qui‌ ‌li‌ ‌vols‌ ‌explicar‌ ‌sobre‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌pensaves‌ ‌o‌‌                               
volies‌ ‌quan‌ ‌es‌ ‌van‌ ‌produir‌ ‌els‌ ‌fets?‌ ‌ ‌   

● Què‌ ‌has‌ ‌entès?‌ ‌   

● És‌ ‌això‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌volies‌ ‌dir?‌ ‌Vols‌ ‌afegir‌ ‌alguna‌ ‌cosa‌ ‌més?‌‌ ‌  

3a‌‌Fase.‌‌Acords:‌‌en‌‌aquesta‌‌fase‌‌es‌‌tracta‌‌de‌‌parlar‌‌sobre‌‌allò‌‌que‌‌voldrien‌‌que‌‌                             
passés‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌d’aquell‌ ‌moment.‌‌ ‌  

Les‌ ‌preguntes‌ ‌guia‌ ‌són:‌ ‌ ‌   

● Què‌ ‌t’agradaria‌ ‌que‌ ‌passés‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌d’ara?‌ ‌ ‌   
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● Què‌ ‌pots‌ ‌oferir‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌qui?‌ ‌ ‌   

● Què‌ ‌necessites‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌qui‌ ‌li‌ ‌vols‌ ‌demanar?‌‌ ‌  

Cada‌ ‌persona,‌ ‌voluntàriament,‌‌ofereix‌‌una‌‌acció‌‌i‌‌el‌‌facilitador‌‌les‌‌anota‌‌totes‌‌i‌‌                         
ajuda‌ ‌a‌ ‌concretar-les‌ ‌assignant‌ ‌també‌ ‌un‌ ‌termini‌ ‌d’execució.‌ ‌Els‌ ‌acords‌ ‌es‌‌                     
revisaran‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌acordat.‌ ‌No‌ ‌es‌ ‌tracta‌ ‌tant‌‌d’analitzar‌‌en‌‌detall‌‌què‌‌s’ha‌‌                           
fet‌ ‌sinó‌ ‌com‌ ‌se‌ ‌senten‌ ‌els‌ ‌participants‌ ‌del‌ ‌cercle.‌ ‌Si‌ ‌els‌ ‌participants‌ ‌estan‌‌                         
satisfets‌ ‌es‌ ‌celebra‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌hagi‌ ‌estat‌ ‌capaç‌ ‌de‌ ‌gestionar‌ ‌els‌ ‌seus‌‌                         
conflictes‌ ‌mitjançant‌ ‌el‌ ‌diàleg,‌ ‌i‌ ‌si‌ ‌queden‌ ‌aspectes‌ ‌per‌ ‌resoldre,‌ ‌es‌ ‌poden‌‌                       
plantejar‌ ‌noves‌ ‌accions.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Segona:‌ ‌Formació‌‌ ‌  

Art.‌ ‌148.‌ ‌Formació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌persones‌ ‌mediadores‌ ‌ 

1.‌ ‌La‌ ‌Direcció‌ ‌General‌ ‌d’Innovació‌ ‌i‌ ‌Formació‌ ‌del‌ ‌Professorat,‌ ‌amb‌ ‌la‌‌                     
col·laboració‌‌de‌‌l’Institut‌‌per‌‌a‌‌la‌‌Convivència‌‌i‌‌l’Èxit‌‌Escolar,‌‌ha‌‌de‌‌preveure,‌‌en‌‌                           
els‌ ‌plans‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌del‌ ‌professorat,‌ ‌activitats‌ ‌de‌ ‌formació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌persones‌‌                       
mediadores.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌Conselleria‌ ‌d’Educació‌ ‌i‌ ‌Cultura‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌promoure‌ ‌entre‌ ‌les‌ ‌associacions,‌‌                       
federacions‌ ‌i‌ ‌confederacions‌ ‌d’alumnes‌ ‌i‌ ‌de‌ ‌mares‌ ‌i‌ ‌pares‌ ‌d’alumnes‌ ‌activitats‌‌                     
de‌ ‌formació‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌persones‌ ‌mediadores.‌ ‌ 

Secció‌ ‌Tercera:‌ ‌Negociació‌ ‌d’acords‌ ‌educatius‌ ‌ 

Art.‌ ‌149.‌ ‌Definició‌ ‌ 

1.‌‌La‌‌negociació‌‌d’acords‌‌educatius‌‌és‌‌una‌‌estratègia‌‌de‌‌prevenció‌‌i‌‌correcció‌‌de‌‌                         
conflictes‌‌que‌‌es‌‌du‌‌a‌‌terme‌‌mitjançant‌‌un‌‌acord‌‌formal‌‌i‌‌escrit‌‌entre‌‌el‌‌centre,‌‌                             
l’alumne‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌pare,‌ ‌la‌ ‌mare‌ ‌o‌‌tutors‌‌legals,‌‌en‌‌el‌‌cas‌‌d’alumnes‌‌menors‌‌d’edat,‌‌                             
pel‌ ‌qual‌ ‌tots‌ ‌adopten‌ ‌lliurement‌ ‌uns‌ ‌compromisos‌ ‌d’actuació‌ ‌i‌ ‌accepten‌ ‌les‌‌                     
conseqüències‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌derivin‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌desenvolupament.‌ ‌ 

2.‌ ‌Els‌ ‌acords,‌ ‌que‌ ‌poden‌ ‌ser‌ ‌d’adopció‌ ‌d’una‌ ‌determinada‌ ‌conducta‌ ‌o‌ ‌de‌‌                       
realització‌‌de‌‌treballs,‌‌tenen‌‌com‌‌a‌‌principal‌‌objectiu‌‌canviar‌‌els‌‌comportaments‌‌                     
de‌‌l’alumne‌‌que‌‌pertorben‌‌la‌‌convivència‌‌al‌‌centre‌‌i,‌‌en‌‌especial,‌‌els‌‌que,‌‌pel‌‌fet‌‌                             
de‌ ‌reiterar-se,‌ ‌dificulten‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌educatiu‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌companys.‌ ‌ 

Art.‌ ‌150.‌ ‌Aspectes‌ ‌bàsics‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌negociació‌ ‌dels‌ ‌acords‌ ‌educatius‌ ‌ 

1.‌‌La‌‌negociació‌‌dels‌‌acords‌‌educatius‌‌es‌‌du‌‌a‌‌terme‌‌per‌‌iniciativa‌‌de‌‌la‌‌direcció‌‌                             
o‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌i‌ ‌està‌ ‌adreçada‌ ‌als‌ ‌alumnes.‌ ‌ 

2.‌‌Els‌‌acords‌‌educatius‌‌tenen‌‌caràcter‌‌voluntari.‌‌L'alumnat‌‌i‌‌el‌‌pare‌‌i‌‌la‌‌mare,‌‌o‌‌                             
tutors‌ ‌legals‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌n’hi‌ ‌hagi,‌ ‌poden‌ ‌exercir‌ ‌l’opció‌ ‌d’acceptar,‌ ‌o‌ ‌no,‌ ‌la‌‌                           
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proposta‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌d’iniciar‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌de‌ ‌negociació.‌ ‌De‌ ‌tot‌ ‌això,‌ ‌se‌ ‌n’ha‌ ‌de‌                           
deixar‌ ‌constància‌ ‌escrita‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

3.‌ ‌La‌ ‌negociació‌ ‌de‌ ‌l’acord‌ ‌educatiu‌ ‌s’ha‌ ‌d’iniciar‌ ‌formalment‌‌amb‌‌la‌‌presència‌‌                       
de‌ ‌l’alumne‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌pare,‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌d’algun‌ ‌tutor‌ ‌legal‌ ‌si‌ ‌l’alumne‌ ‌és‌ ‌menor‌‌                               
d’edat,‌ ‌i‌ ‌d’un‌ ‌professor,‌ ‌designat‌‌pel‌‌director/a‌‌del‌‌centre,‌‌que‌‌ha‌‌de‌‌coordinar‌‌                         
el‌ ‌procés.‌ ‌ 

4.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌s’accepti‌ ‌la‌ ‌proposta‌ ‌d’inici‌ ‌d’un‌ ‌procés‌ ‌de‌ ‌negociació‌ ‌durant‌ ‌la‌‌                           
tramitació‌ ‌d’un‌ ‌procediment‌ ‌disciplinari,‌ ‌cal‌ ‌atenir-se‌ ‌al‌ ‌que‌ ‌disposa‌‌l’Art.‌‌36.4‌‌                     
d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

5.‌ ‌El‌ ‌document‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌constin‌ ‌els‌ ‌acords‌ ‌educatius‌ ‌ha‌ ‌d’incloure,‌ ‌almenys:‌ ‌ 

a)‌‌La‌‌conducta‌‌i/o‌‌la‌‌feina‌‌que‌‌s’espera‌‌de‌‌cada‌‌una‌‌de‌‌les‌‌persones‌‌implicades‌‌i‌‌                               
el‌ ‌període‌ ‌de‌ ‌temps‌ ‌aplicable.‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌conseqüències‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌deriven‌ ‌del‌ ‌compliment‌ ‌o‌ ‌no‌ ‌dels‌ ‌acords‌ ‌pactats.‌ ‌ 

Art.‌ ‌151.‌ ‌Desenvolupament‌ ‌i‌ ‌seguiment‌ ‌dels‌ ‌acords‌ ‌adoptats‌ ‌ 

1.‌ ‌S’ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌un‌ ‌seguiment‌ ‌de‌ ‌l’acord‌ ‌educatiu‌ ‌per‌ ‌tal‌ ‌de‌ ‌supervisar‌ ‌el‌‌                           
compliment‌ ‌dels‌ ‌compromisos‌ ‌adoptats‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌per‌ ‌donar‌‌per‌‌conclòs‌‌el‌‌                       
procés‌ ‌d’acord‌ ‌o‌ ‌per‌ ‌analitzar‌ ‌determinades‌ ‌situacions‌ ‌que‌ ‌ho‌ ‌requereixin.‌‌                   
Aquest‌‌seguiment‌‌s’ha‌‌de‌‌fer‌‌en‌‌una‌‌reunió‌‌en‌‌què‌‌ha‌‌de‌‌participar‌‌l’alumne,‌‌i,‌                             
si‌ ‌fos‌ ‌menor‌ ‌d’edat,‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals,‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌professor‌‌                             
coordinador/a‌ ‌de‌ ‌l’acord‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌d’haver-se‌ ‌iniciat‌ ‌un‌ ‌procediment‌ ‌disciplinari,‌ ‌i‌‌una‌‌vegada‌‌apli-‌‌cats‌‌                         
els‌‌acords‌‌establerts,‌‌la‌‌direcció‌‌del‌‌centre‌‌pot‌‌sobreseure‌‌aquest‌‌procediment‌‌si‌‌                       
el‌ ‌professor‌ ‌coordinador/a‌ ‌del‌ ‌procés‌ ‌determina‌ ‌que‌ ‌s’ha‌ ‌complert‌ ‌el‌ ‌que‌‌                     
s’estipula‌ ‌en‌ ‌l’acord‌ ‌educatiu.‌ ‌ 

3.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌que‌‌el‌‌professor‌‌coordinador/a‌‌de‌‌l’acord‌‌educatiu‌‌determini‌‌que‌‌s’ha‌‌                         
incomplert‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌s’estipula‌ ‌a‌ ‌l’acord,‌ ‌la‌ ‌direcció‌ ‌ha‌ ‌d’actuar‌ ‌en‌ ‌conseqüència‌‌                       
segons‌ ‌si‌ ‌es‌ ‌tracta‌ ‌d’una‌ ‌conducta‌ ‌contrària‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència,‌‌                       
aplicant‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌cas‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌estimi‌ ‌oportunes,‌ ‌o‌ ‌d’una‌ ‌conducta‌‌                       
greument‌ ‌perjudicial‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌donant‌ ‌continuïtat‌ ‌al‌‌                     
procediment‌ ‌disciplinari‌ ‌obert‌ ‌i‌ ‌reprenent‌ ‌el‌ ‌còmput‌ ‌de‌‌terminis‌‌i‌‌la‌‌possibilitat‌‌                       
d’adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌61‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

‌ ‌  



‌ 

CAPÍTOL‌ ‌IV‌ ‌ 

CORRECCIÓ‌ ‌DE‌ ‌LES‌ ‌CONDUCTES‌ ‌CONTRÀRIES‌ ‌A‌ ‌LES‌‌ 
NORMES‌ ‌DE‌ ‌CONVIVÈNCIA‌ ‌I‌ ‌DE‌ ‌LES‌ ‌CONDUCTES‌ ‌QUE‌‌ 

LES‌ ‌PERJUDIQUEN‌ ‌GREUMENT‌ ‌ 

 ‌Secció‌ ‌I:‌ ‌Disposicions‌ ‌generals‌‌ ‌  

Art.‌ ‌152.‌ ‌Valoració‌ ‌de‌ ‌l’incompliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                 
convivència‌ ‌ 

Els‌‌òrgans‌‌competents‌‌per‌‌adoptar‌‌mesures‌‌correctores‌‌han‌‌de‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌                       
l’edat‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌circumstàncies‌ ‌personals,‌ ‌familiars‌ ‌i‌ ‌socials,‌ ‌tant‌ ‌en‌ ‌el‌‌                         
moment‌‌de‌‌decidir‌‌sobre‌‌la‌‌incoació‌‌o‌‌sobreseïment‌‌d’un‌‌procediment‌‌disciplinari‌‌                     
com‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌moment‌ ‌de‌ ‌determinar‌ ‌la‌ ‌imposició‌ ‌d’una‌ ‌mesura‌ ‌correctora.‌ ‌ 

 ‌Art.‌ ‌153.‌ ‌Principis‌ ‌generals‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌correccions‌ ‌ 

1.‌ ‌Les‌ ‌correccions‌ ‌que‌ ‌s’apliquin‌ ‌per‌ ‌l’incompliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                     
convivència‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌tenir‌ ‌un‌ ‌caràcter‌ ‌educatiu‌‌i‌‌recuperador,‌‌han‌‌de‌‌garantir‌‌el‌‌                         
respecte‌ ‌dels‌ ‌drets‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌l'alumnat‌ ‌i‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌procurar‌ ‌la‌‌millora‌‌de‌‌les‌‌                               
relacions‌ ‌de‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

2.‌ ‌A‌ ‌l’hora‌ ‌de‌ ‌corregir‌ ‌els‌‌incompliments‌‌s’han‌‌de‌‌tenir‌‌en‌‌compte‌‌els‌‌aspectes‌‌                           
següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌No‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌privar‌ ‌l'alumnat‌ ‌d’exercir‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌l’educació‌ ‌ni,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌de‌‌                               
l’educació‌ ‌obligatòria,‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌l’escolarització.‌ ‌ 

b)‌ ‌No‌ ‌poden‌ ‌imposar-se‌ ‌correccions‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌integritat‌ ‌física‌ ‌ni‌ ‌a‌ ‌la‌‌                         
dignitat‌ ‌personal‌ ‌de‌ ‌l’alumne.‌ ‌ 

c)‌‌Les‌‌mesures‌‌correctores‌‌han‌‌de‌‌ser‌‌proporcionals‌‌a‌‌la‌‌conducta‌‌de‌‌l’alumne‌‌i,‌‌                           
sempre‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌possible,‌ ‌han‌ ‌d’estar‌ ‌relacionades‌ ‌amb‌ ‌l’incompliment‌ ‌que‌‌                   
tracten‌ ‌de‌ ‌corregir.‌ ‌ 

d)‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌correctores‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌tenir‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌objectius‌ ‌prioritaris:‌ ‌ 

-‌‌Millorar‌‌el‌‌procés‌‌educatiu‌‌de‌‌l’alumne‌‌i,‌‌en‌‌particular,‌‌el‌‌seu‌‌comportament,‌‌                         
i‌ ‌procurar‌ ‌que‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌repeteixin‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌que‌ ‌incompleixen‌ ‌les‌ ‌normes,‌‌                       
així‌ ‌com‌ ‌restablir‌ ‌les‌ ‌relacions‌ ‌entre‌ ‌els‌ ‌membres‌ ‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌                       
afectats‌ ‌per‌ ‌aquests‌ ‌incompliments.‌ ‌ 

-‌ ‌Reparar‌ ‌els‌ ‌danys‌ ‌causats‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌especial,‌ ‌protegir-ne‌ ‌les‌ ‌víctimes‌ ‌o‌‌                       
restituir-los‌ ‌els‌ ‌danys.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌154.‌ ‌Reparació‌ ‌material‌ ‌dels‌ ‌danys‌ ‌causats‌ ‌i‌ ‌responsabilitat‌‌                 
subsidiària‌ ‌de‌ ‌pares,‌ ‌mares‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals‌ ‌ 

L'‌ ‌alumnat‌ ‌que,‌ ‌individualment‌ ‌o‌ ‌col·lectivament,‌ ‌causin‌ ‌danys‌ ‌de‌ ‌forma‌‌                   
intencionada‌‌o‌‌per‌‌negligència‌‌a‌‌les‌‌instal·lacions‌‌del‌‌centre‌‌o‌‌al‌‌material,‌‌estan‌‌                         
obligats‌ ‌a‌ ‌reparar‌ ‌el‌ ‌dany‌ ‌causat‌ ‌o‌ ‌a‌ ‌rescabalar‌ ‌el‌ ‌cost‌ ‌econòmic‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                             
reparació.‌ ‌Igualment,‌ ‌l'alumnat‌ ‌que‌ ‌sostragui‌ ‌béns‌ ‌al‌‌centre‌‌han‌‌de‌‌restituir‌‌el‌‌                       
que‌‌han‌‌sostret.‌‌En‌‌tot‌‌cas,‌‌el‌‌pare‌‌i‌‌la‌‌mare‌‌o‌‌representants‌‌legals‌‌de‌‌l'alumnat‌‌                               
en‌ ‌són‌ ‌responsables‌ ‌civils‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌termes‌ ‌prevists‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lleis.‌ ‌ 

Art.‌ ‌155.‌ ‌Faltes‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌ ‌classe.‌ ‌Protocols‌ ‌d'actuació‌ ‌en‌‌                 
relació‌ ‌amb‌ ‌l'absentisme‌ ‌escolar‌ ‌ 

Els‌‌infants‌‌i‌‌joves‌‌entre‌‌6‌‌i‌‌16‌‌anys‌‌han‌‌d’assistir‌‌obligatòriament‌‌a‌‌classe‌‌cada‌‌                             
dia,‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌puntualitat.‌ ‌ 

1.‌ ‌Es‌ ‌funció‌ ‌del‌ ‌professorat‌ ‌a‌ ‌ESO‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌tutor‌ ‌a‌ ‌EI‌ ‌i‌ ‌EP,‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌‌                                 
l’assistència‌ ‌a‌ ‌l’aula:‌ ‌:‌ ‌ 

- Anotar‌ ‌cada‌ ‌dia‌ ‌les‌ ‌faltes‌ ‌d’assistència‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌retards.‌‌ ‌  

2.‌ ‌Es‌ ‌funció‌ ‌del‌ ‌tutor‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌l’assistència‌ ‌a‌ ‌l’aula:‌‌ ‌  

- Diferenciar‌ ‌els‌ ‌retards‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌absències‌ ‌justificades‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌no‌ ‌justificades.‌ ‌ 

- Detectar‌ ‌l’absentisme‌ ‌(puntual,‌ ‌intermitent‌ ‌o‌ ‌crònic).‌‌ ‌  

- Registrar‌ ‌les‌ ‌faltes‌ ‌al‌ ‌GESTIB.‌‌ ‌  

- Recollir‌ ‌dades‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌resta‌ ‌de‌ ‌professorat.‌‌ ‌  

- Mantenir‌ ‌una‌ ‌entrevista‌ ‌amb‌ ‌l’alumne/a,‌ ‌si‌ ‌escau.‌‌ ‌  

- Citar‌ ‌i‌ ‌mantenir‌ ‌una‌ ‌entrevista‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals.‌ ‌ 

- Arribar‌ ‌a‌ ‌acords‌ ‌i‌ ‌compromisos‌ ‌i‌ ‌valorar-ne‌ ‌els‌ ‌resultats.‌ ‌ 

3.‌ ‌Es‌ ‌funció‌ ‌del‌ ‌Director‌ ‌Pedagògic‌ ‌d’Etapa:‌‌ ‌  

-Citau‌ ‌i‌ ‌manteniu‌ ‌una‌ ‌entrevista‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌famílies‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals.‌ ‌ 

‌-Si‌ ‌no‌ ‌els‌‌localitzen‌‌o‌‌no‌‌assisteixen‌‌a‌‌l’entrevista,‌‌enviar‌‌una‌‌carta‌‌certificada‌‌                           
en‌ ‌què‌ ‌s’informa‌ ‌que‌ ‌s’inicia‌ ‌el‌ ‌protocol‌ ‌d’absentisme‌ ‌.‌‌ ‌  

-Arribar‌ ‌a‌ ‌acords‌ ‌i‌ ‌compromisos,‌ ‌valorar-ne‌ ‌els‌ ‌resultats‌ ‌i‌ ‌registrar‌ ‌les‌                     
actuacions‌ ‌al‌ ‌full‌ ‌de‌ ‌registre‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌actuacions.‌ ‌ 

3.‌ ‌Les‌ ‌faltes‌ ‌d’assistència‌ ‌són‌ ‌justificades‌ ‌quan:‌ ‌ 



‌ 

-Malaltia‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌alumna.‌ ‌ 

-Alumnes‌ ‌vulnerables‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Covid-19‌ ‌i‌ ‌alumnes‌ ‌que‌ ‌conviuen‌ ‌amb‌ ‌persones‌‌                     
vulnerables‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Covid-19.‌ ‌L’actuació‌ ‌en‌ ‌aquests‌ ‌casos‌ ‌s’especifica‌ ‌en‌ ‌l’apartat‌‌                     
D.4‌‌de‌‌les‌‌I‌‌nstruccions‌‌per‌‌al‌‌tractament‌‌de‌‌la‌‌salut‌‌als‌‌centres‌‌educatius‌‌per‌‌al‌                               
curs‌ ‌2020-2021.‌ ‌ 

-Cita‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌alumna‌ ‌amb‌ ‌pediatria‌ ‌o‌ ‌especialista.‌ ‌Ingrés‌ ‌hospitalari.‌‌ ‌  

-‌ ‌Mort‌ ‌o‌ ‌malaltia‌ ‌greu‌ ‌d’un‌ ‌familiar‌ ‌ 

-Tramitació‌ ‌de‌ ‌documents‌ ‌oficials,‌ ‌presentació‌ ‌a‌ ‌proves‌ ‌o‌ ‌exàmens,‌ ‌citacions‌‌                   
judicials‌ ‌ 

-‌ ‌Altres‌ ‌faltes‌ ‌justificades‌ ‌que‌ ‌l’equip‌ ‌docent‌ ‌acordi‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌vàlides‌ ‌i‌ ‌no‌ ‌sigui‌
faltes‌ ‌d’assistència‌ ‌reincidents‌ ‌ 

En‌‌tots‌‌els‌‌casos‌‌és‌‌responsabilitat‌‌del‌‌pare,‌‌mare‌‌o‌‌tutor‌‌legal‌‌informar‌‌el‌‌tutor‌‌                             
o‌ ‌tutora‌ ‌o‌ ‌l’equip‌ ‌directiu‌ ‌dels‌ ‌motius‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌faltes‌ ‌d’assistència,‌ ‌segons‌ ‌ho‌‌                         
determini‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌escolar‌ ‌(en‌ ‌acompanyar‌ ‌l’infant,‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌l’agenda,‌ ‌per‌‌                       
telèfon,‌ ‌etc.).‌‌  

4.‌ ‌Tipus‌ ‌d’absentisme‌ ‌ 
‌  ‌ 

4.1.Absentisme‌ ‌escolar‌ ‌a‌ ‌educació‌ ‌infantil,‌ ‌educació‌ ‌primària:‌ ‌ 
‌  ‌  ‌ 

-‌ ‌Absentisme‌ ‌esporàdic‌ ‌ 
 ‌Alumnes‌ ‌que‌ ‌falten‌ ‌ocasionalment‌ ‌a‌ ‌classe,‌ ‌fins‌ ‌a‌ ‌4‌ ‌dies‌ ‌al‌ ‌mes.‌ ‌ 
‌Si‌‌aquestes‌‌faltes‌‌puntuals‌‌es‌‌tornen‌‌a‌‌repetir‌‌el‌‌mes‌‌següent,‌‌es‌‌tractaria‌‌d’un‌‌                             

absentisme‌ ‌intermitent.‌ ‌ 
‌  ‌ 

-‌ ‌Absentisme‌ ‌intermitent‌ ‌ 
‌Alumnes‌ ‌que‌ ‌falten‌ ‌setmanalment‌ ‌un‌ ‌o‌ ‌més‌ ‌dies,‌‌o‌‌aquell‌‌que‌‌falta‌‌més‌‌de‌‌4‌‌                               

dies‌ ‌al‌ ‌mes.‌ ‌ 
‌El‌‌tutor‌‌ha‌‌d’iniciar‌‌el‌‌protocol‌‌d’absentisme.‌‌Si‌‌aquestes‌‌faltes‌‌són‌‌reincidents,‌‌                         

es‌ ‌converteix‌ ‌en‌ ‌absentisme‌ ‌crònic.‌ ‌ 
‌  ‌ 

-‌ ‌Absentisme‌ ‌crònic‌ ‌ 
‌Alumnes‌ ‌que‌ ‌falten‌ ‌la‌‌meitat‌‌o‌‌més‌‌dies‌‌a‌‌classe,‌‌falten‌‌10‌‌o‌‌més‌‌dies‌‌al‌‌mes‌‌                                   

(segons‌ ‌els‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌del‌ ‌mes).‌ ‌ 
 ‌S’ha‌ ‌d’iniciar‌ ‌o‌ ‌continuar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌protocol‌ ‌d’absentisme.‌ ‌ 
‌  ‌ 

4.2‌ ‌Absentisme‌ ‌escolar‌ ‌a‌ ‌educació‌ ‌secundària:‌‌ ‌  

-Absentisme‌ ‌esporàdic‌ ‌ 
‌  ‌ 

Alumnes‌‌que‌‌falten‌‌ocasionalment‌‌a‌‌classe,‌‌fins‌‌a‌‌24‌‌sessions‌‌lectives‌‌al‌‌mes.‌‌Si‌‌                           
aquestes‌ ‌faltes‌ ‌puntuals‌ ‌es‌ ‌tornen‌ ‌a‌ ‌repetir‌ ‌el‌ ‌mes‌ ‌següent,‌ ‌es‌ ‌tractaria‌ ‌d’un‌‌                         
absentisme‌ ‌intermitent.‌ ‌ 



‌ 

‌  ‌ 
-Absentisme‌ ‌intermitent.‌ ‌ 

Alumnes‌‌que‌‌setmanalment,‌‌acumulen‌‌més‌‌de‌‌6‌‌sessions‌‌lectives,‌‌o‌‌aquells‌‌que‌‌                       
falten‌ ‌més‌ ‌de‌ ‌24‌ ‌sessions‌ ‌lectives‌ ‌al‌ ‌mes.‌ ‌ 
‌El‌‌tutor‌‌ha‌‌d’iniciar‌‌el‌‌protocol‌‌d’absentisme.‌‌Si‌‌aquestes‌‌faltes‌‌són‌‌reincidents,‌‌                         

es‌ ‌converteix‌ ‌en‌ ‌absentisme‌ ‌crònic.‌ ‌ 
‌  ‌ 

-Absentisme‌ ‌crònic‌ ‌ 

Alumnes‌‌que‌‌falten‌‌més‌‌de‌‌60‌‌hores‌‌lectives‌‌al‌‌mes.‌‌Depèn‌‌dels‌‌dies‌‌lectius‌‌del‌‌                             
mes‌ ‌en‌ ‌concret.‌ ‌ 

S’ha‌ ‌d’iniciar‌ ‌o‌ ‌continuar‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌protocol‌ ‌d’absentisme.‌‌ ‌  

5.‌ ‌Actuacions‌ ‌i‌ ‌Protocol‌ ‌d’absentisme:‌ ‌ 

Les‌ ‌actuacions‌ ‌queden‌‌recollides‌‌en‌‌les‌‌instruccions‌‌de‌‌la‌‌Conselleria‌‌en‌‌la‌‌qual‌‌                         
se‌ ‌regula‌ ‌la‌ ‌prevenció,‌ ‌la‌ ‌detecció‌ ‌i‌‌la‌ ‌intervenció‌‌en‌‌cas‌‌d’absentisme‌‌escolar‌‌                         
(Annex‌ ‌III)‌ ‌ 

6.‌ ‌Faltes‌ ‌d’assistència‌  ‌i‌ ‌avaluació‌ ‌extraordinària.‌ ‌ 

1.‌ ‌La‌ ‌falta‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌ ‌classe‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌reiterada‌ ‌pot‌ ‌condicionar‌ ‌l’aplicació‌‌                       
correcta‌‌dels‌‌criteris‌‌d’avaluació‌‌i‌‌la‌‌mateixa‌‌avaluació‌‌contínua‌‌i,‌‌pot‌‌donar‌‌lloc‌‌                         
a‌ ‌una‌ ‌avaluació‌ ‌extraordinària‌ ‌convenientment‌ ‌programada.‌ ‌ 

2.‌‌L'alumnat‌‌absentista‌‌crònic‌‌perdrà‌‌el‌‌dret‌‌a‌‌l’avaluació‌‌contínua,‌‌així‌‌com‌‌els‌‌                         
sistemes‌ ‌extraordinaris‌ ‌d’avaluació‌ ‌prevists‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌aquests‌ ‌alumnes,‌ ‌sens‌‌                 
perjudici‌ ‌del‌ ‌que‌ ‌estableix‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌sobre‌ ‌prevenció,‌ ‌control‌ ‌i‌‌                     
seguiment‌ ‌de‌ ‌l’absentisme‌ ‌escolar‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌autònoma‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears.‌‌ ‌  

3.‌ ‌Es‌‌consideren‌‌faltes‌‌injustificades‌‌d’assistència‌‌a‌‌classe‌‌o‌‌de‌‌puntualitat‌‌d’un‌‌                       
alumne‌‌les‌‌que‌‌no‌‌puguin‌‌ser‌‌excusades‌‌de‌‌forma‌‌escrita‌‌per‌‌l’alumne/a,‌‌o‌‌pels‌‌                           
seu‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌representants‌‌legals,‌‌si‌‌és‌‌menor‌‌d’edat,‌‌en‌‌les‌‌condicions‌‌que‌‌                             
s’estableixin‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌de‌ ‌cada‌ ‌centre‌‌                   
docent.‌ ‌ 

Art‌ ‌156.‌ ‌Protocols‌ ‌d'actuació‌ ‌en‌ ‌relació‌ ‌amb‌ ‌l'assetjament‌ ‌escolar.‌ ‌ 

En‌ ‌cas‌ ‌de‌ ‌sospita‌ ‌d’assetjament‌ ‌escolar‌ ‌se‌ ‌seguiran‌ ‌‌Protocol‌ ‌de‌ ‌prevenció,‌‌                     

detecció‌ ‌i‌ ‌intervenció‌ ‌de‌ ‌l'assetjament‌ ‌escolar‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌Illes‌ ‌Balears‌.(Annex‌ ‌IV)‌ ‌ 

 ‌A‌ ‌l’annex‌ ‌V‌ ‌està‌ ‌l’esquema‌ ‌del‌ ‌protocol.‌‌ ‌  

http://www.caib.es/sites/convivexit/ca/normativa_i_protocols/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI299788&id=299788
http://www.caib.es/sites/convivexit/ca/normativa_i_protocols/archivopub.do?ctrl=MCRST8146ZI299788&id=299788


‌ 

Art.‌ ‌157.‌ ‌Gradació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌correccions‌ ‌ 

1.‌ ‌A‌ ‌l’efecte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌gradació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌correctores,‌ ‌es‌ ‌consideren‌‌                       
circumstàncies‌ ‌pal·liatives‌ ‌les‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌El‌ ‌reconeixement‌ ‌espontani‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌incorrecta.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌petició‌ ‌d’excuses.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌voluntat‌ ‌d’arribar‌ ‌a‌ ‌un‌ ‌acord‌ ‌de‌‌mediació,‌‌d’acord‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌s’estableix‌‌                           
en‌ ‌l’apartat‌ ‌3‌ ‌de‌ ‌l’Art.‌ ‌38‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

d)‌ ‌L’absència‌ ‌d’intencionalitat‌ ‌maliciosa‌ ‌en‌ ‌causar‌ ‌el‌ ‌dany‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌pertorbar‌ ‌les‌‌                       
activitats‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌La‌ ‌reparació‌ ‌voluntària‌ ‌dels‌ ‌danys‌ ‌produïts,‌ ‌ja‌ ‌siguin‌ ‌físics‌ ‌o‌ ‌morals.‌ ‌ 

f)‌ ‌El‌ ‌caràcter‌ ‌ocasional‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌falta‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌habitual‌ ‌de‌ ‌l’alumne.‌ ‌ 

2.‌ ‌Es‌ ‌consideren‌ ‌circumstàncies‌ ‌accentuadores:‌ ‌ 

a)‌ ‌La‌ ‌premeditació‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌reiteració.‌ ‌Existeix‌ ‌reiteració‌ ‌quan‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌mateix‌ ‌curs‌‌                         
escolar‌ ‌es‌ ‌produeix‌ ‌més‌ ‌d’una‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌tipificades‌ ‌en‌ ‌aquest‌ ‌Decret,‌‌                       
sempre‌ ‌que‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌o‌ ‌conductes‌ ‌precedents‌ ‌hagin‌ ‌estat‌ ‌corregides‌ ‌per‌‌                     
resolució‌ ‌fefaent.‌ ‌Aquesta‌ ‌circumstància‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌apreciar‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌conducta‌‌                     
tipificada‌  ‌esmentat.‌ ‌ 

b)‌ ‌Qualsevol‌ ‌conducta‌ ‌que‌ ‌suposi‌ ‌atemptar‌ ‌contra‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌no‌ ‌ser‌ ‌discriminat‌‌                         
per‌ ‌raó‌ ‌de‌ ‌naixement,‌ ‌sexe,‌ ‌llengua,‌ ‌capacitat‌ ‌econòmica,‌ ‌nivell‌ ‌social‌ ‌o‌‌                     
conviccions‌ ‌polítiques,‌ ‌morals‌ ‌o‌ ‌religioses,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌per‌ ‌discapacitats‌ ‌físiques,‌‌                   
sensorials‌‌o‌‌psíquiques,‌‌o‌‌per‌‌qualsevol‌‌altra‌‌condició‌‌o‌‌circumstància‌‌personal‌‌o‌‌                       
social.‌ ‌Aquesta‌ ‌circumstància‌ ‌no‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌apreciar‌ ‌en‌ ‌la‌‌conducta‌‌constitutiva‌‌de‌‌                       
discriminació‌ ‌greu‌ ‌tipificada‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌apartats‌ ‌aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

c)‌ ‌Quan‌ ‌la‌ ‌sostracció,‌ ‌l’agressió,‌ ‌la‌ ‌injuria‌ ‌o‌ ‌l’ofensa‌‌es‌‌faci‌‌contra‌‌algú‌‌que‌‌es‌‌                             
troba‌ ‌en‌ ‌situació‌ ‌d’indefensió‌ ‌o‌ ‌d’inferioritat‌ ‌a‌ ‌causa‌ ‌de‌ ‌l’edat,‌ ‌d’alguna‌‌                     
discapacitat‌ ‌o‌ ‌per‌ ‌haver-se‌ ‌incorporat‌ ‌recentment‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

d)‌ ‌La‌ ‌publicitat‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comissió‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌infractora.‌ ‌ 

e)‌ ‌Quan‌ ‌s’estimuli‌ ‌l’actuació‌ ‌col·lectiva‌ ‌lesiva‌ ‌dels‌ ‌drets‌ ‌dels‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌‌                       
comunitat‌ ‌educativa‌ ‌o‌ ‌s’hi‌ ‌inciti.‌ ‌ 

Art.‌ ‌158.‌ ‌Àmbit‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌que‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌corregir‌ ‌ 

1.‌ ‌S’han‌ ‌de‌ ‌corregir‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌de‌ ‌l’alumnat‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                         
convivència‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌quan‌ ‌aquests‌ ‌es‌ ‌trobin‌ ‌dins‌ ‌el‌ ‌recinte‌ ‌escolar‌ ‌o‌ ‌mentre‌‌                         
facin‌ ‌activitats‌ ‌complementàries‌ ‌o‌ ‌extraescolars.‌ ‌ 



‌ 

2.‌ ‌Igualment,‌ ‌es‌ ‌poden‌‌corregir‌‌les‌‌actuacions‌‌d’un‌‌alumne‌‌que,‌‌encara‌‌que‌‌es‌‌                         
facin‌ ‌fora‌ ‌del‌ ‌recinte‌ ‌escolar,‌ ‌estiguin‌ ‌directament‌ ‌relacionades‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌vida‌‌                     
escolar‌ ‌i‌ ‌afectin‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌companys‌ ‌o‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌159.‌ ‌Supervisió‌ ‌del‌ ‌compliment‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌correccions‌ ‌ 

La‌‌Direcció‌‌del‌‌centre‌‌ha‌‌de‌‌tenir‌‌coneixement‌‌que‌‌les‌‌correccions‌‌imposades‌‌es‌‌                         
compleixen‌‌en‌‌els‌‌termes‌‌establerts.‌‌El‌‌consell‌‌escolar‌‌n’ha‌‌d’estar‌‌informat‌‌i‌‌ha‌‌                         
de‌ ‌vetllar‌ ‌perquè‌ ‌s’atengui‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌estableix‌‌                       
l’Art.‌ ‌4.2‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

Art.‌ ‌160.‌ ‌Coordinació‌ ‌institucional‌ ‌en‌ ‌l’àmbit‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌actuacions‌‌                 
correctores‌ ‌ 

1.‌ ‌Els‌ ‌centres‌ ‌poden‌ ‌demanar‌ ‌els‌ ‌informes‌ ‌que‌ ‌considerin‌ ‌necessaris‌‌sobre‌‌les‌‌                       
circumstàncies‌ ‌personals,‌ ‌familiars‌‌o‌‌socials‌‌de‌‌l’alumne‌‌al‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌                         
legals‌ ‌o,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌cas,‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌institucions‌ ‌públiques‌ ‌competents.‌ ‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌casos‌ ‌en‌ ‌què,‌ ‌una‌ ‌vegada‌ ‌duita‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌la‌ ‌correcció‌ ‌oportuna,‌ ‌un‌‌                             
alumne‌ ‌menor‌ ‌d’edat‌ ‌continuï‌ ‌presentant‌ ‌reiteradament‌ ‌conductes‌ ‌greument‌               
pertorbadores‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌aquest,‌ ‌amb‌ ‌comunicació‌ ‌prèvia‌ ‌al‌‌                     
pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals,‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌traslladar‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌institucions‌ ‌públiques‌ ‌de‌‌                           
l’àmbit‌ ‌sanitari,‌ ‌social‌ ‌o‌‌d’altre‌‌tipus‌‌la‌‌necessitat‌‌d’adoptar‌‌mesures‌‌adreçades‌‌                     
a‌ ‌modificar‌ ‌les‌ ‌circumstàncies‌ ‌personals,‌ ‌familiars‌ ‌o‌ ‌socials‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌que‌‌                     
puguin‌ ‌ser‌ ‌determinants‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌persistència‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌esmentades.‌ ‌ 

3.‌ ‌En‌ ‌els‌ ‌casos‌ ‌en‌ ‌què,‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌naturalesa‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌correctores,‌‌el‌‌centre‌‌                             
reclami‌ ‌la‌‌implicació‌‌directa‌‌de‌‌les‌‌famílies‌‌o‌‌tutors‌‌legals‌‌de‌‌l’alumne‌‌i‌‌aquests‌‌                           
la‌ ‌rebutgin‌ ‌de‌ ‌forma‌ ‌expressa,‌ ‌el‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌posar‌ ‌en‌ ‌coneixement‌ ‌de‌ ‌les‌‌                           
institucions‌ ‌públiques‌ ‌competents‌ ‌els‌ ‌fets,‌ ‌a‌ ‌fi‌ ‌que‌ ‌adoptin‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                     
oportunes‌ ‌per‌ ‌garantir‌‌els‌‌drets‌‌de‌‌l'alumnat‌‌continguts‌‌en‌‌el‌‌capítol‌‌II‌‌del‌‌títol‌‌                           
II‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌161.‌ ‌Citacions‌ ‌i‌ ‌notificacions‌ ‌ 

1.‌‌Les‌‌citacions‌‌i‌‌notificacions‌‌al‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌tutors‌‌legals‌‌de‌‌l'alumnat‌‌s’han‌‌de‌‌                               
practicar‌ ‌per‌ ‌qualsevol‌ ‌mitjà‌ ‌que‌ ‌permeti‌ ‌tenir‌ ‌constància‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌recepció,‌‌                     
inclosos‌ ‌els‌ ‌mitjans‌ ‌electrònics.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌incompareixença,‌ ‌la‌ ‌inactivitat‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌rebuig‌ ‌de‌ ‌les‌‌notificacions‌‌s’ha‌‌de‌‌fer‌‌                           
constar‌ ‌a‌ ‌l’expedient,‌ ‌amb‌ ‌l’especificació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌circumstàncies‌ ‌de‌ ‌l’intent‌ ‌de‌‌                     
notificació.‌‌En‌‌qualsevol‌‌cas,‌‌s’ha‌‌de‌‌tenir‌‌per‌‌efectuat‌‌el‌‌tràmit‌‌i‌‌s’ha‌‌de‌‌seguir‌‌                             
el‌ ‌procediment‌ ‌establert.‌ ‌ 

‌ ‌  



‌ 

CAPÍTOL‌ ‌V:‌ ‌CONDUCTES‌ ‌CONTRÀRIES‌ ‌A‌ ‌LES‌ ‌NORMES‌ ‌DE‌‌ 
CONVIVÈNCIA‌ ‌DEL‌ ‌CENTRE‌ ‌I‌ ‌MESURES‌ ‌DE‌ ‌CORRECCIÓ‌‌ ‌  

Art.‌ ‌162.‌ ‌Conductes‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

Són‌ ‌conductes‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència:‌ ‌ 

a)‌ ‌Les‌ ‌faltes‌ ‌injustificades‌ ‌de‌ ‌puntualitat‌ ‌o‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌ ‌classe.‌ ‌ 

b)‌‌Les‌‌conductes‌‌que‌‌puguin‌‌impedir‌‌o‌‌dificultar‌‌als‌‌companys‌‌l’exercici‌‌del‌‌dret‌‌                         
o‌ ‌el‌ ‌compliment‌ ‌del‌ ‌deure‌ ‌d’estudi.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌negativa‌ ‌reiterada‌ ‌a‌ ‌acudir‌ ‌a‌ ‌classe‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌material‌ ‌necessari‌ ‌o‌ ‌a‌‌                           
esforçar-se‌ ‌per‌ ‌fer‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌d’aprenentatge‌ ‌indicades‌ ‌pel‌ ‌professorat.‌ ‌ 

d)‌‌Els‌‌actes‌‌de‌‌desobediència,‌‌incorrecció‌‌o‌‌desconsideració‌‌vers‌‌el‌‌professorat‌‌o‌‌                       
altre‌ ‌personal‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌quan‌ ‌aquests‌ ‌no‌ ‌impliquin‌ ‌menyspreu,‌ ‌insult‌ ‌o‌‌                     
indisciplina‌ ‌deliberada.‌ ‌ 

e)‌ ‌Les‌ ‌actituds,‌ ‌les‌ ‌paraules‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌gestos‌ ‌desconsiderats‌ ‌contra‌ ‌companys‌ ‌o‌‌                       
contra‌ ‌altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

f)‌ ‌El‌ ‌fet‌ ‌de‌ ‌causar‌ ‌danys‌ ‌lleus‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌instal·lacions‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌o‌ ‌al‌ ‌material‌‌                             
d’aquest‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

g)‌ ‌El‌ ‌deteriorament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌condicions‌ ‌d’higiene‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

h)‌ ‌La‌ ‌incitació‌ ‌o‌ ‌l’estímul‌ ‌a‌ ‌cometre‌ ‌una‌ ‌falta‌ ‌contrària‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌‌                           
convivència.‌ ‌ 

i)‌‌La‌‌falta‌‌d’higiene‌‌personal‌‌o‌‌l’assistència‌‌a‌‌classe‌‌amb‌‌indumentària‌‌prohibida‌‌                       
pels‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌en‌ ‌l’àmbit‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌seves‌ ‌competències.‌ ‌ 

j)‌ ‌L’ús‌ ‌indegut‌ ‌d’aparells‌ ‌electrònics.‌ ‌ 

k)‌‌El‌‌fet‌‌de‌‌copiar‌‌o‌‌de‌‌facilitar‌‌que‌‌altres‌‌alumnes‌‌copiïn‌‌en‌‌exàmens,‌‌proves‌‌o‌‌                               
exercicis‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌de‌ ‌servir‌ ‌per‌‌qualificar,‌‌o‌‌fer‌‌servir‌‌durant‌‌la‌‌seva‌‌execució‌‌                           
materials‌ ‌o‌ ‌aparells‌ ‌no‌ ‌autoritzats.‌ ‌ 

l)‌ ‌L’alteració‌ ‌d’escrits‌ ‌de‌ ‌comunicació‌ ‌al‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representant‌ ‌legals‌ ‌i‌ ‌la‌‌                           
modificació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌respostes,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌el‌ ‌fet‌ ‌de‌ ‌no‌ ‌lliurar-los‌ ‌als‌ ‌seus‌‌                         
destinataris,‌ ‌quan‌ ‌l'alumnat‌ ‌siguin‌ ‌menors‌ ‌d’edat.‌ ‌  

Art.‌ ‌163.‌ ‌Mesures‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌correcció.‌ ‌ 

1.‌ ‌Les‌ ‌conductes‌ ‌contràries‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌poden‌ ‌ser‌‌                         
corregides‌ ‌amb‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌educatives‌ ‌següents:‌ ‌ 



‌ 

a)‌ ‌Conversar‌ ‌privadament‌ ‌amb‌ ‌l’alumne.‌ ‌ 

b)‌‌Reconèixer‌‌els‌‌fets‌‌davant‌‌la‌‌persona‌‌o‌‌les‌‌persones‌‌que‌‌hagin‌‌pogut‌‌resultar‌‌                           
perjudicades‌ ‌i‌ ‌demanar-los‌ ‌disculpes.‌ ‌ 

c)‌ ‌Reunir-se‌ ‌amb‌ ‌l’alumne‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌família.‌ ‌ 

d)‌‌Dur‌‌a‌‌terme‌‌activitats‌‌d’aprenentatge‌‌amb‌‌la‌‌finalitat‌‌d’interioritzar‌‌pautes‌‌de‌‌                       
conducta‌ ‌correctes.‌ ‌ 

e)‌ ‌Negociar‌ ‌acords‌ ‌educatius.‌ ‌ 

f)‌ ‌Assignar‌ ‌un‌ ‌tutor‌ ‌individualitzat‌ ‌i‌ ‌comprometre’s‌ ‌a‌ ‌reunir-s’hi.‌ ‌ 

g)‌ ‌Participar,‌ ‌dins‌ ‌o‌ ‌fora‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌en‌ ‌programes‌ ‌específics‌ ‌d’habilitats‌ ‌ 

socials,‌ ‌resolució‌ ‌de‌ ‌conflictes‌ ‌i‌ ‌desenvolupament‌ ‌personal‌ ‌en‌ ‌general.‌ ‌ 

h)‌ ‌Participar‌ ‌activament‌ ‌en‌ ‌una‌ ‌mediació‌ ‌escolar.‌ ‌La‌ ‌mediació‌ ‌escolar‌ ‌es‌ ‌pot‌‌                       
emprar‌ ‌també‌ ‌un‌ ‌cop‌ ‌s’hagi‌ ‌aplicat‌ ‌alguna‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌contingudes‌ ‌en‌ ‌els‌‌                         
punts‌ ‌m,‌ ‌n,‌ ‌o,‌ ‌p,‌ ‌q,‌ ‌r‌ ‌i‌ ‌s‌ ‌d’aquest‌ ‌apartat.‌ ‌ 

i)‌‌Desenvolupar‌‌tasques‌‌relacionades‌‌amb‌‌la‌‌norma‌‌de‌‌convivència‌‌incomplerta,‌‌                   
dins‌ ‌o‌ ‌fora‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌horari‌ ‌lectiu,‌ ‌com‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌feines‌ ‌de‌ ‌servei‌ ‌a‌ ‌la‌‌                               
comunitat,‌ ‌la‌ ‌realització‌ ‌de‌ ‌tasques‌ ‌acadèmiques‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌reparació‌ ‌dels‌ ‌danys‌‌                     
causats‌ ‌a‌ ‌instal·lacions‌ ‌o‌ ‌material‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌o‌ ‌a‌ ‌pertinences‌ ‌d’altres‌‌membres‌‌                       
de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa.‌‌La‌‌realització‌‌d’aquestes‌‌tasques‌‌no‌‌es‌‌pot‌‌perllongar‌‌                       
més‌ ‌de‌ ‌cinc‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌ 

j)‌‌Retirar‌‌durant‌‌la‌‌jornada‌‌escolar‌‌aparells‌‌electrònics‌‌o‌‌d’altre‌‌tipus‌‌que‌‌puguin‌‌                         
destorbar‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌escolars.‌ ‌ 

k)‌ ‌Amonestar‌ ‌per‌ ‌escrit.‌ ‌ 

l)‌ ‌Comparèixer‌ ‌davant‌ ‌el‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌d'Etapa‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

m)‌‌Suspendre‌‌el‌‌dret‌‌a‌‌romandre‌‌al‌‌lloc‌‌on‌‌es‌‌dugui‌‌a‌‌terme‌‌l’activitat‌‌durant‌‌el‌‌                               
temps‌ ‌que‌ ‌duri‌ ‌la‌ ‌sessió‌ ‌corresponent,‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌màxim‌  ‌de‌ ‌quatre‌ ‌dies.‌‌ ‌  

n)‌ ‌Privar‌ ‌del‌ ‌temps‌ ‌d’esplai‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌període‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌cinc‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌‌ ‌  

o)‌ ‌Suspendre‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌determinades‌ ‌activitats‌ ‌extraescolars‌ ‌o‌‌                     
complementàries‌ ‌dins‌ ‌i/o‌ ‌fora‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌període‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌quinze‌‌dies‌‌                         
lectius,‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌durant‌ ‌l’horari‌ ‌escolar‌ ‌l’alumne‌ ‌sigui‌ ‌atès‌ ‌dins‌ ‌el‌ ‌centre‌‌                       
docent.‌ ‌ 

p)‌ ‌Canviar‌ ‌de‌ ‌grup‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌termini‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌quinze‌ ‌dies.‌ ‌Després‌ ‌d’aquest‌‌                         
període,‌‌l’òrgan‌‌competent‌‌ha‌‌de‌‌valorar‌‌l’oportunitat‌‌de‌‌continuar‌‌amb‌‌el‌‌canvi‌‌                       
de‌ ‌grup‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌retornar‌ ‌al‌ ‌grup‌ ‌d’origen.‌ ‌ 



‌ 

q)‌ ‌Suspendre‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌ ‌algunes‌ ‌classes‌ ‌o‌ ‌a‌ ‌totes‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌període‌‌                           
màxim‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌o,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌d’alumnes‌ ‌menors‌ ‌d’edat,‌ ‌fins‌ ‌a‌‌                           
entrevistar-se‌‌amb‌‌les‌‌famílies‌‌o‌‌tutors‌‌legals,‌‌sense‌‌que‌‌aquesta‌‌mesura‌‌pugui‌‌                       
excedir‌ ‌els‌ ‌tres‌ ‌dies.‌ ‌Durant‌ ‌la‌ ‌impartició‌ ‌d’aquestes‌ ‌classes,‌ ‌l’alumne‌ ‌ha‌ ‌de‌‌                       
romandre‌‌al‌‌centre‌‌fent‌‌la‌‌feina‌‌acadèmica‌‌que‌‌el‌‌professorat‌‌que‌‌li‌‌imparteixen‌‌                         
docència‌‌li‌‌encomanin,‌‌a‌‌fi‌‌d’evitar‌‌interrompre‌‌el‌‌procés‌‌formatiu.‌‌El‌‌Director/a‌‌                       
Pedagògic‌ ‌d'Etapa‌ ‌ha‌ ‌d’organitzar‌ ‌l’atenció‌ ‌a‌ ‌l’alumne.‌ 

r)‌ ‌Suspendre‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌al‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌menjador‌ ‌i/o‌ ‌de‌ ‌transport‌ ‌escolar‌ ‌per‌ ‌un‌‌                           
període‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌dies‌ ‌lectius,‌‌quan‌‌la‌‌conducta‌‌contrària‌‌a‌‌la‌‌convivència‌‌                         
afecti‌ ‌l’àmbit‌ ‌d’aquests‌ ‌serveis.‌ ‌ 

s)‌ ‌Suspendre‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌d’assistir‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌per‌ ‌un‌ ‌període‌ ‌màxim‌ ‌de‌‌                           
tres‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌Durant‌ ‌el‌ ‌temps‌ ‌que‌ ‌duri‌ ‌la‌ ‌suspensió,‌ ‌l’alumne‌ ‌ha‌‌de‌‌fer‌‌els‌‌                             
treballs‌ ‌acadèmics‌ ‌que‌ ‌hagin‌ ‌determinat‌ ‌el‌ ‌professorat‌ ‌que‌ ‌li‌ ‌imparteixen‌‌                   
docència‌ ‌a‌ ‌fi‌ ‌d’evitar‌ ‌interrompre‌ ‌el‌ ‌procés‌ ‌formatiu.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌correcció‌‌corresponent‌‌a‌‌la‌‌lletra‌‌m)‌‌de‌‌l’apartat‌‌anterior‌‌solament‌‌es‌‌pot‌‌                           
imposar‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌el‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre‌‌                       
docent‌ ‌garanteixi‌ ‌l’atenció‌ ‌immediata‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌d’un‌ ‌professor.‌‌                   
Posteriorment,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌comunicar‌ ‌al‌ ‌tutor‌ ‌i‌ ‌al‌ ‌Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌d'Etapa,‌ ‌i‌‌                       
s’han‌ ‌de‌ ‌determinar‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌que‌ ‌l’alumne‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌durant‌ ‌aquest‌ ‌temps.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌164.‌ ‌Persones‌ ‌competents‌ ‌per‌ ‌aplicar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌‌                 
correcció‌ ‌ 

Són‌ ‌competents‌ ‌per‌ ‌decidir‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌previstes‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌anterior:‌ ‌ 

a)‌ ‌El‌ ‌professorat‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌que‌‌                           
s’estableixen‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lletres‌ ‌a,‌ ‌b,‌ ‌c,‌ ‌d,‌ ‌j,‌ ‌k,‌ ‌l,‌ ‌m‌ ‌i‌ ‌n‌ ‌de‌ ‌l’Art.‌ ‌anterior.‌ ‌S’han‌ ‌de‌‌                                     
comu-‌ ‌nicar‌ ‌al‌ ‌professor‌ ‌tutor‌ ‌de‌ ‌l’alumne.‌ ‌ 

b)‌ ‌La‌ ‌Direcció‌ ‌o,‌ ‌per‌ ‌delegació‌ ‌d’aquest,‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌Pedagògica‌ ‌d'Etapa,‌ ‌oït‌ ‌el‌‌                         
professor‌ ‌tutor‌ ‌de‌ ‌l’alumne,‌ ‌pel‌ ‌que‌ ‌fa‌ ‌a‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌que‌‌                         
s’estableixen‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lletres‌ ‌e,‌ ‌f,‌ ‌g,‌ ‌h,‌ ‌i,‌ ‌o‌ ‌i‌ ‌p‌ ‌de‌ ‌l’Art.‌ ‌anterior.‌ ‌ 

c)‌‌La‌‌Direcció,‌‌oït‌‌el‌‌professor‌‌tutor‌‌i‌‌la‌‌Direcció‌‌Pedagògica‌‌d'Etapa,‌‌pel‌‌que‌‌fa‌‌a‌‌                               
les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌establertes‌ ‌en‌ ‌les‌ ‌lletres‌ ‌q,‌ ‌r‌ ‌i‌ ‌s‌ ‌de‌ ‌l’Art.‌ ‌anterior.‌ ‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌165.‌ ‌Procediment‌ ‌per‌ ‌aplicar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌ 

1.‌‌Quan‌‌el‌‌centre‌‌decideix‌‌aplicar‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌correcció‌‌de‌‌les‌‌lletres‌‌a,‌‌b,‌‌c,‌‌                               
d,‌ ‌e,‌ ‌f,‌ ‌g,‌ ‌h‌ ‌o‌ ‌i,‌ ‌i‌ ‌si‌ ‌l’alumne‌ ‌no‌ ‌hi‌ ‌participa‌ ‌activament,‌ ‌es‌ ‌poden‌ ‌aplicar‌ ‌les‌‌                                   
mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌lletres‌ ‌j,‌ ‌k,‌ ‌l,‌ ‌m,‌ ‌n,‌ ‌o,‌ ‌p,‌ ‌q,‌ ‌r,‌ ‌o‌ ‌s.‌ ‌ 



‌ 

2.‌‌La‌‌imposició‌‌de‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌correcció‌‌previstes‌‌en‌‌les‌‌lletres‌‌c,‌‌e,‌‌f,‌‌k,‌‌m‌‌i‌‌                                   
o‌‌de‌‌l’Art.‌‌53.1‌‌d’aquest‌‌Decret‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌notificada‌‌a‌‌l’alumne,‌‌i‌‌als‌‌seus‌‌pares‌‌                               
o‌ ‌representants‌ ‌legals‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌menor‌ ‌d’edat.‌ ‌ 

3.‌‌Per‌‌imposar‌‌les‌‌mesures‌‌de‌‌correcció‌‌previstes‌‌en‌‌les‌‌lletres‌‌g,‌‌i,‌‌p,‌‌q,‌‌r‌‌i‌‌s‌‌de‌‌                                     
l’Art.‌ ‌53.1‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret,‌ ‌és‌ ‌preceptiva‌ ‌l’audiència‌ ‌de‌ ‌l’alumne,‌ ‌i‌ ‌dels‌ ‌seus‌‌                       
pares‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals‌ ‌en‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌menor‌ ‌d’edat.‌ ‌Aquesta‌ ‌com-‌‌                       
pareixença‌‌s’ha‌‌de‌‌fer‌‌constar‌‌en‌‌una‌‌diligència.‌‌En‌‌el‌‌cas‌‌que‌‌no‌‌sigui‌‌possible‌‌                             
l’audiència‌‌de‌‌les‌‌famílies‌‌o‌‌tutors‌‌legals‌‌pel‌‌fet‌‌de‌‌no‌‌comparèixer,‌‌es‌‌considera‌‌                           
suficient‌ ‌la‌ ‌comunicació‌ ‌fefaent‌ ‌a‌ ‌aquests.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌166.‌ ‌Prescripció‌ ‌ 

Les‌ ‌conductes‌‌contràries‌‌a‌‌les‌‌normes‌‌de‌‌convivència‌‌al‌‌centre‌‌prescriuen‌‌en‌‌el‌‌                         
termini‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌mesos‌ ‌comptadors‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌del‌ ‌moment‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌han‌ ‌tingut‌ ‌lloc.‌ ‌ 

‌ 

CAPÍTOL‌ ‌VI:‌ ‌CONDUCTES‌ ‌QUE‌ ‌PERJUDIQUEN‌ ‌GREUMENT‌‌ 
LA‌ ‌CONVIVÈNCIA‌ ‌AL‌ ‌CENTRE‌‌ ‌  

Secció‌ ‌Primera:‌ ‌Conductes‌ ‌que‌ ‌perjudiquen‌ ‌greument‌ ‌la‌‌ 
convivència‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌ 
‌ ‌  

Art.‌ ‌167.‌ ‌Conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌ 

Es‌ ‌consideren‌ ‌conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre:‌ ‌ 

a)‌ ‌L’agressió‌ ‌física‌ ‌a‌ ‌qualsevol‌ ‌membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌amenaces‌ ‌o‌ ‌coaccions‌ ‌a‌ ‌qualsevol‌ ‌membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

c)‌‌La‌‌provocació‌‌d’altercats‌‌o‌‌conductes‌‌agressives‌‌que‌‌impliquin‌‌un‌‌risc‌‌greu‌‌de‌‌                         
provocar‌ ‌lesions‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌aquests.‌ ‌ 

d)‌‌L’assetjament‌‌escolar,‌‌entès‌‌com‌‌un‌‌comportament‌‌prolongat‌‌d’insult‌‌verbal,‌‌                   
rebuig‌‌social,‌‌intimidació‌‌psicològica‌‌i‌‌agressivitat‌‌física‌‌d’uns‌‌alumnes‌‌cap‌‌a‌‌uns‌‌                       
altres‌ ‌(un‌ ‌o‌ ‌uns‌ ‌quants)‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌converteixen,‌ ‌d’aquesta‌ ‌manera,‌ ‌en‌ ‌víctimes‌‌                       
dels‌ ‌seus‌ ‌companys.‌ ‌ 

e)‌‌L’assetjament‌‌sexista‌‌entès‌‌com‌‌qualsevol‌‌conducta‌‌contrària‌‌a‌‌la‌‌igualtat‌‌de‌‌                       
dones‌ ‌i‌ ‌homes,‌ ‌és‌ ‌a‌ ‌dir,‌ ‌qualsevol‌ ‌comportament‌ ‌verbal,‌ ‌no‌ ‌verbal‌ ‌o‌ ‌físic‌ ‌no‌‌                           
desitjat‌ ‌dirigit‌ ‌contra‌ ‌una‌ ‌persona‌ ‌per‌ ‌raó‌ ‌del‌ ‌seu‌ ‌sexe‌ ‌i‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌propòsit‌‌                           
d’atemptar‌ ‌contra‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌dignitat‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌crear‌ ‌un‌ ‌entorn‌ ‌intimidador,‌ ‌hostil,‌‌                       
degradant,‌ ‌humiliant‌ ‌o‌ ‌ofensiu.‌ ‌ 



‌ 

f)‌ ‌Les‌ ‌vexacions‌ ‌o‌ ‌humiliacions‌ ‌a‌‌qualsevol‌‌membre‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa,‌‌                       
particularment‌ ‌si‌ ‌tenen‌ ‌un‌ ‌component‌ ‌sexista,‌ ‌d’orientació‌ ‌sexual,‌ ‌racial‌ ‌o‌‌                   
xenòfob,‌ ‌o‌ ‌s’adrecen‌ ‌a‌‌alumnes‌‌amb‌‌discapacitat,‌‌amb‌‌necessitats‌‌específiques‌‌                   
de‌ ‌suport‌ ‌educatiu‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌nou‌ ‌ingrés.‌ ‌ 

g)‌ ‌Les‌ ‌injúries,‌ ‌calúmnies‌ ‌i‌ ‌ofenses‌ ‌a‌ ‌qualsevol‌ ‌membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌‌                       
educativa,‌ ‌siguin‌ ‌verbals,‌ ‌escrites‌ ‌o‌ ‌expressades‌ ‌per‌ ‌mitjans‌ ‌informàtics‌ ‌o‌‌                   
audiovisuals.‌ ‌ 

h)‌ ‌La‌ ‌difusió‌ ‌de‌ ‌rumors‌ ‌que‌‌atemptin‌‌contra‌‌l’honor‌‌o‌‌el‌‌bon‌‌nom‌‌de‌‌qualsevol‌‌                             
membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

i)‌ ‌L’ús‌ ‌indegut‌ ‌d’aparells‌ ‌electrònics‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌finalitat‌ ‌de‌ ‌pertorbar‌ ‌la‌ ‌vida‌‌                       
acadèmica‌ ‌i‌ ‌l’enregistrament,‌ ‌la‌ ‌publicitat‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌difusió,‌ ‌a‌ ‌través‌ ‌de‌ ‌qualsevol‌‌                       
mitjà‌ ‌o‌ ‌suport,‌‌de‌‌continguts‌‌que‌‌afectin‌‌l’honor,‌‌la‌‌intimitat‌‌o‌‌la‌‌pròpia‌‌imatge‌‌                           
de‌ ‌qualsevol‌ ‌membre‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa.‌ ‌ 

j)‌‌Les‌‌actuacions‌‌perjudicials‌‌per‌‌a‌‌la‌‌salut‌‌i‌‌la‌‌integritat‌‌personal‌‌dels‌‌membres‌‌                           
de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌‌com‌‌són‌‌el‌‌consum‌‌de‌‌tabac,‌‌alcohol‌‌i‌‌drogues,‌‌o‌‌la‌‌                             
incitació‌ ‌a‌ ‌consumir-ne.‌ ‌ 

k)‌ ‌Els‌ ‌danys‌ ‌greus‌ ‌causats‌ ‌a‌‌locals,‌‌materials‌‌o‌‌documents‌‌del‌‌centre‌‌o‌‌a‌‌béns‌‌                             
d’altres‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa,‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌la‌ ‌sostracció‌ ‌d’a-‌ ‌quests.‌ ‌ 

l)‌ ‌La‌ ‌suplantació‌ ‌de‌ ‌personalitat‌ ‌en‌ ‌actes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌vida‌ ‌docent.‌ ‌ 

m)‌ ‌La‌ ‌falsificació,‌ ‌sostracció‌ ‌o‌ ‌modificació‌ ‌de‌ ‌documents‌ ‌acadèmics,‌ ‌tant‌ ‌en‌‌                     
suport‌ ‌escrit‌ ‌com‌ ‌digital.‌ ‌ 

n)‌ ‌El‌ ‌fet‌ ‌de‌ ‌facilitar‌ ‌l’entrada‌ ‌al‌ ‌centre‌ ‌docent‌ ‌de‌ ‌persones‌ ‌no‌ ‌autoritzades,‌ ‌o‌‌                           
entrar‌ ‌amb‌ ‌elles,‌ ‌en‌ ‌contra‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌establertes‌ ‌pel‌‌                       
reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌ ‌funcionament‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

o)‌‌La‌‌reiteració‌‌en‌‌un‌‌mateix‌‌curs‌‌escolar‌‌de‌‌conductes‌‌contràries‌‌a‌‌les‌‌normes‌‌                           
de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌recollides‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌52‌ ‌d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

p)‌‌Els‌‌actes‌‌explícits‌‌d’indisciplina‌‌o‌‌insubordinació,‌‌inclosa‌‌la‌‌negativa‌‌a‌‌complir‌‌                       
les‌ ‌mesures‌ ‌correctores‌ ‌imposades,‌ ‌davant‌ ‌els‌ ‌òrgans‌ ‌de‌ ‌govern‌ ‌del‌ ‌centre‌‌                     
docent‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌professorat.‌ ‌ 

q)‌ ‌Qualsevol‌ ‌acte‌ ‌injustificat‌ ‌que‌ ‌pertorbi‌ ‌greument‌ ‌o‌ ‌impedeixi‌ ‌el‌ ‌normal‌ ‌ 

desenvolupament‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌ 

r)‌ ‌Qualsevol‌ ‌conducta‌ ‌que‌ ‌suposi‌ ‌incomplir‌ ‌els‌ ‌propis‌ ‌deures‌ ‌quan‌ ‌vagi‌‌                     
directament‌ ‌en‌ ‌contra‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌salut,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌integritat‌ ‌física,‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌llibertat‌‌                             
d’expressió,‌‌de‌‌participació,‌‌de‌‌reunió‌‌i‌‌de‌‌no-discriminació,‌‌i‌‌del‌‌dret‌‌a‌‌l’honor,‌‌                         



‌ 

a‌ ‌la‌ ‌intimitat‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌pròpia‌ ‌imatge‌ ‌dels‌ ‌membres‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌comunitat‌ ‌educativa‌ ‌o‌‌                             
d’altres‌ ‌persones.‌ ‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌168.‌ ‌Mesures‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌ 

1.‌ ‌Sempre‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌possible,‌ ‌s’ha‌ ‌d’emprar‌ ‌la‌ ‌mediació‌‌escolar,‌ ‌la‌‌negociació‌‌                       
d’acords‌ ‌així‌ ‌com‌ ‌els‌ ‌cercles‌ ‌de‌ ‌diàleg‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌pràctiques‌ ‌restauratives‌ ‌com‌ ‌a‌‌                         
mesures‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌correcció.‌‌ ‌  

2.‌ ‌Quan‌ ‌no‌ ‌sigui‌ ‌possible‌ ‌acudir‌ ‌als‌ ‌sistemes‌ ‌esmentats,‌ ‌o‌ ‌com‌ ‌a‌ ‌mesura‌‌                         
complementària,‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌adoptar‌ ‌alguna‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌següents:‌ ‌ 

a)‌ ‌Desenvolupament‌ ‌de‌ ‌tasques‌ ‌relacionades‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌norma‌ ‌de‌ ‌convivència‌‌                   
incomplerta,‌ ‌com‌ ‌la‌ ‌participació‌ ‌en‌ ‌feines‌ ‌de‌ ‌servei‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌comunitat.‌ ‌ 

b)‌ ‌Desenvolupament‌ ‌de‌ ‌tasques‌ ‌acadèmiques.‌ ‌ 

c)‌‌Reparació‌‌dels‌‌danys‌‌causats‌‌a‌‌les‌‌instal·lacions,‌‌al‌‌material‌‌del‌‌centre‌‌o‌‌a‌‌                           
pertinences‌‌d’altres‌‌membres‌‌de‌‌la‌‌comunitat‌‌educativa‌‌per‌‌un‌‌període‌‌entre‌‌                     
sis‌ ‌i‌ ‌vint-i-dos‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌ 

d)‌ ‌Suspensió‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌a‌ ‌participar‌ ‌en‌ ‌determinades‌ ‌activitats‌‌extraescolars‌‌o‌‌                     
complementàries‌ ‌dins‌ ‌i/o‌ ‌fora‌ ‌del‌‌centre‌‌per‌‌un‌‌període‌‌comprès‌‌entre‌‌setze‌‌                       
dies‌ ‌lectius‌ ‌i‌ ‌tres‌ ‌mesos.‌ ‌Durant‌ ‌el‌‌període‌‌de‌‌suspensió,‌‌l’alumne‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌                           
atès‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

e)‌ ‌Suspensió‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌ ‌algunes‌ ‌o‌ ‌a‌‌totes‌‌les‌‌classes‌‌durant‌‌un‌‌                           
període‌ ‌comprès‌ ‌entre‌ ‌quatre‌ ‌i‌ ‌vint-i-dos‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌Durant‌ ‌la‌ ‌impartició‌‌                     
d’aquestes‌ ‌classes,‌ ‌l’alumne‌‌ha‌‌de‌‌romandre‌‌al‌‌centre‌‌i‌‌ha‌‌de‌‌fer‌‌els‌‌treballs‌‌                           
acadèmics‌‌que‌‌determini‌‌el‌‌professorat‌‌responsable‌‌de‌‌les‌‌classes,‌‌per‌‌evitar‌‌                     
interrompre‌‌el‌‌procés‌‌formatiu.‌‌La‌‌Direcció‌‌Pedagògica‌‌d'Etapa‌‌ha‌‌d’organitzar‌‌                   
l’atenció‌ ‌a‌ ‌l’alumne.‌ ‌ 

f)‌ ‌Suspensió‌ ‌del‌ ‌dret‌ ‌al‌ ‌servei‌ ‌de‌ ‌menjador‌ ‌i/o‌ ‌de‌ ‌transport‌ ‌escolar‌ ‌per‌ ‌un‌‌                           
període‌ ‌comprès‌ ‌entre‌ ‌quatre‌ ‌i‌ ‌vint-i-dos‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌quan‌ ‌la‌ ‌conducta‌ ‌que‌‌                       
perjudiqui‌ ‌greument‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌afecti‌ ‌l’àmbit‌ ‌d’aquests‌ ‌serveis.‌ ‌ 

g)‌‌Suspensió‌‌del‌‌dret‌‌d’assistència‌‌al‌‌centre‌‌durant‌‌un‌‌període‌‌comprès‌‌entre‌‌                       
quatre‌ ‌i‌ ‌vint-i-dos‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌Durant‌ ‌el‌ ‌temps‌ ‌que‌ ‌duri‌ ‌el‌ ‌període‌ ‌de‌‌                         
suspensió,‌ ‌l’alumne‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌les‌ ‌tasques‌ ‌acadèmiques‌ ‌que‌ ‌hagi‌‌                       
determinat‌‌el‌‌professorat‌‌que‌‌li‌‌imparteixen‌‌docència,‌‌per‌‌evitar‌‌interrompre’n‌‌                   
el‌ ‌procés‌ ‌formatiu.‌ ‌A‌ ‌aquest‌ ‌efecte,‌ ‌el‌ ‌reglament‌ ‌d’organització‌ ‌i‌‌                   
funcionament‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌determinar‌ ‌el‌ ‌seguiment‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌supervisió‌‌                     
d’aquest‌ ‌procés,‌ ‌especificar‌ ‌la‌ ‌persona‌ ‌encarregada‌ ‌de‌ ‌dur-lo‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌i‌‌                     
establir‌ ‌l’horari‌ ‌de‌ ‌visites‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 



‌ 

h)‌ ‌Canvi‌ ‌de‌ ‌centre.‌ ‌Aquesta‌ ‌mesura‌ ‌només‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌adoptar‌ ‌de‌ ‌manera‌‌                       
excepcional‌ ‌i‌ ‌sols‌ ‌es‌ ‌pot‌ ‌fer‌ ‌efectiva‌ ‌quan‌‌la‌‌Conselleria‌‌d’Educació‌‌i‌‌Cultura‌‌                         
hagi‌ ‌assignat‌ ‌a‌ ‌l’alumne‌ ‌una‌ ‌plaça‌ ‌escolar‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌altre‌ ‌centre‌ ‌docent,‌ ‌de‌‌                         
conformitat‌ ‌amb‌ ‌la‌ ‌normativa‌ ‌vigent‌ ‌en‌ ‌matèria‌ ‌d’admissió‌ ‌d’alumnes‌ ‌a‌‌                   
centres‌ ‌docents‌ ‌sostinguts‌ ‌amb‌ ‌fons‌ ‌públics.‌ ‌ 

‌ ‌  

Art.‌ ‌169.‌ ‌Òrgan‌‌competent‌ ‌per‌ ‌imposar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌‌                   
de‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌‌                   
centre‌ ‌ 

La‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌és‌ ‌competent‌ ‌per‌ ‌imposar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌‌                       
previstes‌‌en‌‌l’apartat‌‌2‌‌de‌‌l’Art.‌‌anterior,‌‌de‌‌conformitat‌‌amb‌‌el‌‌que‌‌estableixen‌‌                         
les‌‌seccions‌‌segona‌‌i‌‌tercera‌‌d’aquest‌‌capítol‌‌i‌‌sens‌‌perjudici‌‌de‌‌les‌‌facultats‌‌del‌‌                           
consell‌‌escolar‌‌del‌‌centre‌‌previstes‌‌en‌‌l’Art.‌‌127.f‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌orgànica‌‌2/2006‌‌i‌‌en‌‌                             
l’Art.‌ ‌57.d‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Llei‌ ‌orgànica‌ ‌8/1985.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌170.‌ ‌Prescripció‌ ‌ 

1.‌‌Les‌‌conductes‌‌greument‌‌perjudicials‌‌per‌‌a‌‌la‌‌convivència‌‌al‌‌centre‌‌prescriuen‌‌                       
en‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌de‌ ‌tres‌ ‌mesos‌ ‌comptadors‌ ‌a‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌s’hagin‌‌                             
produït,‌‌exclosos‌‌els‌‌períodes‌‌no‌‌lectius‌‌prevists‌‌en‌‌el‌‌calendari‌‌escolar‌‌de‌‌l’any‌‌                         
en‌ ‌curs.‌ ‌ 

2.‌‌Les‌‌mesures‌‌de‌‌correcció‌‌imposades‌‌per‌‌conductes‌‌greument‌‌perjudicials‌‌per‌‌                     
a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌als‌ ‌centres‌ ‌prescriuen‌ ‌als‌ ‌sis‌ ‌mesos,‌ ‌exclosos‌ ‌els‌ ‌períodes‌ ‌no‌‌                         
lectius‌ ‌prevists‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌calendari‌ ‌escolar‌ ‌de‌ ‌l’any‌ ‌en‌ ‌curs.‌‌ ‌  

Art.‌ ‌171.‌ ‌Mesures‌ ‌provisionals‌ ‌ 

1.‌ ‌Quan‌ ‌s’hagi‌ ‌d’iniciar‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌per‌ ‌aplicar‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌de‌‌                       
conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌‌el‌‌                       
que‌ ‌estableixen‌ ‌les‌ ‌seccions‌ ‌segona‌ ‌i‌ ‌tercera‌ ‌d’aquest‌ ‌capítol,‌ ‌o‌ ‌en‌ ‌qualsevol‌‌                       
moment‌ ‌de‌‌la‌‌seva‌‌instrucció,‌‌la‌‌Direcció,‌‌per‌‌decisió‌‌pròpia‌‌o‌‌a‌‌proposta,‌‌si‌‌és‌‌                             
el‌ ‌cas,‌ ‌de‌ ‌l’instructor,‌ ‌pot‌ ‌adoptar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌que‌ ‌siguin‌                     
necessàries‌ ‌per‌ ‌assegurar‌ ‌l’eficàcia‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌final‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌evitar‌ ‌la‌‌                       
persistència‌ ‌dels‌ ‌efectes‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌infracció‌ ‌i‌ ‌garantir‌ ‌les‌‌exigències‌‌dels‌‌interessos‌‌                       
generals,‌ ‌sempre‌ ‌que‌ ‌ho‌ ‌motivi‌ ‌adequadament.‌ ‌ 

2.‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌consistir‌ ‌a‌ ‌fer‌ ‌tasques‌‌relacionades‌‌amb‌‌la‌‌                         
norma‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌incumplida,‌ ‌canviar‌ ‌temporalment‌ ‌de‌ ‌grup,‌‌suspendre‌‌el‌‌                   
dret‌ ‌d’assistir‌ ‌a‌ ‌determinades‌ ‌classes‌‌o‌‌activitats,‌‌o‌‌suspendre‌‌el‌‌dret‌‌d’assistir‌‌                       
al‌ ‌centre,‌ ‌per‌ ‌períodes,‌ ‌en‌ ‌tots‌ ‌els‌ ‌casos,‌ ‌inferiors‌ ‌a‌ ‌sis‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌ 

3.‌ ‌El‌ ‌període‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌l’alumne‌ ‌hagi‌ ‌estat‌ ‌subjecte‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌mesura‌ ‌provisional‌ ‌es‌‌                           
considera‌ ‌a‌ ‌compte‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌sanció‌ ‌que‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌complir.‌ ‌ 



‌ 

4.‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌adoptades‌ ‌s’han‌ ‌de‌ ‌notificar‌ ‌a‌ ‌l’alumne‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌és‌ ‌el‌‌                           
cas,‌‌al‌‌seu‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌representants‌‌legals.‌‌En‌‌el‌‌cas‌‌que‌‌aquestes‌‌comportin‌                             
la‌‌suspensió‌‌del‌‌dret‌‌d’assistir‌‌a‌‌determinades‌‌classes‌‌o‌‌activitats,‌‌o‌‌la‌‌suspensió‌‌                         
del‌‌dret‌‌d’assistir‌‌al‌‌centre,‌‌és‌‌preceptiva‌‌l’audiència‌‌de‌‌l’alumne‌‌i,‌‌si‌‌fos‌‌menor‌‌                           
d’edat,‌ ‌dels‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors.‌ ‌ 

5.‌ ‌Quan‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌comportin‌ ‌suspendre‌ ‌el‌ ‌dret‌ ‌d’assistència‌ ‌a‌‌                     
determinades‌ ‌classes‌ ‌o‌ ‌activitats‌ ‌o‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌l’alumne‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌dur‌ ‌a‌ ‌terme‌ ‌les‌‌                           
tasques‌‌acadèmiques‌‌que‌‌determini‌‌el‌‌professorat‌‌que‌‌li‌‌imparteix‌‌docència,‌‌per‌‌                     
evitar‌ ‌la‌ ‌interrupció‌ ‌del‌ ‌procés‌ ‌formatiu.‌ ‌ 

6.‌‌En‌‌tot‌‌el‌‌que‌‌no‌‌es‌‌prevegi‌‌expressament‌‌en‌‌aquest‌‌Art.,‌‌és‌‌d’aplicació‌‌el‌‌que‌‌                               
disposa‌‌l’Art.‌‌72‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌30/1992,‌‌de‌‌26‌‌de‌‌novembre,‌‌de‌‌règim‌‌jurídic‌‌de‌‌les‌‌                               
administracions‌ ‌públiques‌ ‌i‌ ‌del‌ ‌procediment‌ ‌administratiu‌ ‌comú.‌ ‌ 

Secció‌ ‌segona:‌ ‌Aplicació‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌de‌‌ 
conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌‌ 
centre‌ ‌mitjançant‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat‌ ‌ 

 ‌Art.‌ ‌172.‌ ‌Resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat‌ ‌ 

1.‌ ‌Abans‌ ‌d’aplicar‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌de‌‌correcció‌‌de‌‌conductes‌‌greument‌‌perjudicials‌‌                     
per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌valorar‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌resoldre‌ ‌la‌‌                           
conducta‌‌per‌‌conformitat‌‌de‌‌l’alumne‌‌i,‌‌en‌‌cas‌‌que‌‌sigui‌‌menor‌‌d’edat,‌‌dels‌‌seus‌‌                           
pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals.‌ ‌ 

2.‌‌En‌‌el‌‌termini‌‌de‌‌cinc‌‌dies‌‌lectius‌‌des‌‌que‌‌es‌‌va‌‌tenir‌‌coneixement‌‌dels‌‌fets,‌‌la‌‌                                 
Direcció‌‌ha‌‌de‌‌citar‌‌l’alumne‌‌i,‌‌si‌‌és‌‌menor‌‌d’edat,‌‌també‌‌els‌‌seus‌‌pare‌‌i‌‌mare‌‌o‌‌                                 
representants‌ ‌legals,‌ ‌per‌‌tal‌‌d’assabentar-los‌‌de‌‌les‌‌conductes‌‌mereixedores‌‌de‌‌                   
correcció‌ ‌i‌ ‌per‌ ‌oferir-los‌ ‌la‌ ‌possibilitat‌ ‌de‌ ‌resoldre‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌per‌‌                     
conformitat.‌ ‌A‌ ‌la‌ ‌reunió‌ ‌amb‌ ‌l’alumne‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌fos‌‌el‌‌cas,‌‌amb‌‌son‌‌pare,‌‌la‌‌mare‌‌o‌‌                                 
algun‌ ‌representant‌ ‌legal,‌ ‌hi‌ ‌ha‌ ‌d’assistir,‌ ‌a‌ ‌més‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌Director/a,‌ ‌el‌‌                       
Director/a‌ ‌Pedagògic‌ ‌d'Etapa‌ ‌o‌ ‌el/la‌ ‌professor/a‌ ‌que‌ ‌aquest‌ ‌delegui.‌ ‌ 

3.‌ ‌La‌ ‌resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌contenir‌ ‌el‌ ‌reconeixement‌ ‌per‌ ‌part‌ ‌de‌‌                         
l’alumne‌‌dels‌‌fets‌‌o‌‌conductes‌‌mereixedors‌‌de‌‌correcció‌‌i,‌‌si‌‌és‌‌el‌‌cas,‌‌la‌‌petició‌‌                             
de‌ ‌disculpes,‌ ‌el‌ ‌compromís‌ ‌de‌ ‌reparar‌ ‌els‌ ‌danys‌ ‌causats‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌voluntat‌ ‌de‌‌                         
respectar‌ ‌les‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌del‌ ‌centre.‌ ‌S’hi‌ ‌han‌ ‌de‌ ‌fer‌ ‌constar‌ ‌també‌‌                         
les‌ ‌mesures‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌acordades.‌ ‌Han‌ ‌de‌ ‌signar‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌per‌‌                       
conformitat‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌i‌ ‌l’alumne,‌ ‌i,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌sigui‌‌menor‌‌d’edat,‌‌els‌‌seus‌‌                             
pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals,‌ ‌i‌ ‌se’ls‌ ‌n’ha‌ ‌de‌ ‌lliurar‌ ‌una‌ ‌còpia.‌ ‌ 

4.‌ ‌Les‌ ‌resolucions‌ ‌per‌ ‌conformitat‌ ‌s’han‌ ‌d’aplicar‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌termes‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌es‌‌                         
redactin,‌ ‌sense‌ ‌que‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals‌‌                         
puguin‌ ‌impugnar‌ ‌la‌ ‌conformitat‌ ‌lliurement‌ ‌acceptada.‌ ‌S’exclou‌ ‌d’aquest‌‌               
procediment‌‌la‌‌correcció‌‌de‌‌canvi‌‌de‌‌centre,‌‌la‌‌qual,‌‌per‌‌ser‌‌imposada,‌‌requereix‌‌                         
sempre‌ ‌la‌ ‌instrucció‌ ‌del‌ ‌procediment‌ ‌disciplinari.‌ ‌ 



‌ 

5.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌l’alumne‌ ‌o,‌ ‌si‌ ‌fos‌ ‌menor‌ ‌d’edat,‌ ‌els‌ ‌seus‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌mare‌ ‌o‌‌                                 
representants‌ ‌legals‌ ‌no‌ ‌acceptessin‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat,‌ ‌o‌ ‌l’alumne‌‌                   
incomplís‌ ‌els‌ ‌acords‌ ‌que‌ ‌s’hi‌ ‌recullen,‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌d’iniciar,‌ ‌en‌ ‌el‌‌                           
termini‌ ‌de‌ ‌quaranta‌ ‌vuit‌ ‌hores,‌ ‌el‌ ‌procediment‌ ‌disciplinari.‌ ‌ 

‌ ‌  

Secció‌ ‌tercera:‌ ‌Aplicació‌ ‌de‌ ‌mesures‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌de‌‌ 
conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌‌ 
centre‌ ‌mitjançant‌ ‌la‌ ‌incoació‌ ‌d’expedient‌ ‌disciplinari‌ ‌ 
‌ ‌  

Art.‌ ‌173.‌ ‌Inici‌ ‌del‌ ‌procediment‌ ‌ 

1.‌ ‌La‌ ‌direcció‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌decidir‌ ‌iniciar‌ ‌el‌ ‌procediment,‌ ‌obrint‌ ‌l’expedient‌‌                     
corresponent,‌ ‌en‌ ‌un‌‌termini‌‌màxim‌‌de‌‌sis‌‌dies‌‌lectius‌‌des‌‌del‌‌coneixement‌‌dels‌‌                         
fets‌ ‌o‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌mereixedors‌ ‌de‌ ‌correcció,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌l’Art.‌ ‌57‌ ‌d’a-‌‌                         
quest‌‌Decret,‌‌o,‌‌alternativament‌‌i‌‌com‌‌a‌‌màxim,‌‌en‌‌quaranta‌‌vuit‌‌hores‌‌des‌‌que‌‌                           
es‌ ‌constata‌ ‌la‌ ‌impossibilitat‌ ‌de‌ ‌signar‌ ‌una‌ ‌resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat‌ ‌o‌‌                     
l’incompliment‌ ‌d’algun‌ ‌dels‌ ‌acords‌ ‌signats,‌ ‌d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌estableix‌ ‌la‌‌                     
secció‌ ‌segona‌ ‌d’aquest‌ ‌capítol‌ ‌i‌ ‌sens‌ ‌perjudici‌ ‌del‌ ‌que‌ ‌s’estableix‌ ‌en‌ ‌l’Art.‌ ‌60‌‌                         
d’aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 

2.‌‌El/La‌‌director7a‌‌ha‌‌de‌‌nomenar‌‌l’instructor,‌‌que‌‌s’ha‌‌d’abstenir‌‌d’actuar‌‌quan‌‌                       
es‌‌donin‌‌les‌‌circumstàncies‌‌de‌‌l’Art.‌‌28‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌30/1992‌‌i‌‌ho‌‌ha‌‌de‌‌comunicar‌‌                               
al‌ ‌director‌ ‌del‌ ‌centre,‌ ‌que‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌resoldre‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌sigui‌ ‌pertinent.‌ ‌ 

3.‌ ‌L’acord‌‌d’inici‌‌del‌‌procediment‌‌s’ha‌‌de‌‌notificar‌‌a‌‌l’instructor‌‌i‌‌a‌‌l’alumne‌‌i,‌‌si‌‌                             
és‌ ‌menor‌ ‌d’edat,‌ ‌al‌ ‌seu‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals,‌ ‌i‌ ‌ha‌ ‌de‌‌                               
contenir:‌ ‌ 

a)‌ ‌El‌ ‌nom‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌llinatges‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌expedientat.‌ ‌ 

b)‌ ‌Els‌ ‌fets,‌ ‌breument‌ ‌exposats,‌ ‌que‌ ‌motiven‌ ‌la‌‌incoació‌‌del‌‌procediment.‌‌c)‌‌La‌‌                         
data‌ ‌en‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌es‌ ‌van‌ ‌produir‌ ‌els‌ ‌fets.‌ ‌ 

d)‌ ‌El‌ ‌nom‌ ‌del‌ ‌professor‌ ‌instructor.‌ ‌ 

4.‌ ‌L’alumne‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌és‌ ‌el‌ ‌cas,‌ ‌els‌ ‌seu‌ ‌pare,‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌representants‌ ‌legals‌‌                               
poden‌ ‌recusar‌ ‌l’instructor‌ ‌davant‌ ‌la‌ ‌Direcció‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌dies‌ ‌lectius,‌‌                         
d’acord‌ ‌amb‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌preveu‌ ‌l’Art.‌ ‌29‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Llei‌ ‌30/1992.‌ 

5.‌ ‌L’inici‌ ‌del‌ ‌procediment‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌comunicar‌ ‌al‌ ‌Departament‌ ‌d’Inspecció‌‌                   
Educativa.‌‌ ‌  



‌ 

Art.‌ ‌174.‌ ‌Instrucció‌ ‌de‌ ‌l’expedient‌ ‌ 

1.‌ ‌L’instructor,‌ ‌una‌ ‌vegada‌ ‌notificats‌ ‌el‌ ‌seu‌ ‌nomenament‌ ‌i‌ ‌l’inici‌ ‌del‌‌                     
procediment,‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌practicar‌ ‌les‌ ‌actuacions‌ ‌tendents‌ ‌a‌ ‌aclarir‌ ‌els‌ ‌fets‌‌                     
esdevinguts‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌determinar‌ ‌les‌ ‌persones‌ ‌responsables.‌‌Pot‌‌prendre‌‌declaració‌‌a‌‌                     
les‌ ‌persones‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌aportar‌ ‌dades‌ ‌per‌ ‌esclarir‌ ‌els‌ ‌fets‌‌i‌‌n’ha‌‌d’estendre‌‌la‌‌                           
diligència‌ ‌corresponent.‌ ‌ 

2.‌ ‌El‌ ‌termini‌ ‌màxim‌ ‌d’instrucció‌ ‌és‌ ‌de‌ ‌deu‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌notificació‌ ‌de‌‌                             
l’inici‌ ‌del‌ ‌procediment.‌ ‌ 

3.‌‌Una‌‌vegada‌‌instruït‌‌el‌‌procediment,‌‌l’instructor‌‌ha‌‌de‌‌formular‌‌la‌‌proposta‌‌de‌‌                         
resolució,‌ ‌la‌ ‌qual‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌contenir,‌ ‌si‌ ‌s’aprecia‌ ‌l’existència‌ ‌d’alguna‌ ‌infracció:‌ ‌ 

a)‌ ‌Els‌ ‌fets‌ ‌o‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌mereixedors‌ ‌de‌ ‌correcció.‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌conductes‌ ‌que‌ ‌perjudiquen‌ ‌greument‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌ ‌centre.‌ ‌ 

c)‌ ‌La‌ ‌valoració‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌responsabilitat‌ ‌de‌ ‌l’alumne‌ ‌o‌ ‌l'alumnat,‌ ‌amb‌ ‌espe-‌ ‌ 

cificació,‌‌si‌‌s’escau,‌‌de‌‌les‌‌circumstàncies‌‌pal·liatives‌‌o‌‌accentuadores‌‌de‌‌la‌‌seva‌‌                       
actuació.‌ ‌ 

d)‌ ‌Les‌ ‌mesures‌ ‌educatives‌ ‌de‌ ‌correcció‌ ‌aplicables.‌ ‌ 

e)‌ ‌L’especificació‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌competència‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌director/a‌ ‌per‌ ‌resoldre.‌ ‌ 

En‌‌cas‌‌que‌‌no‌‌n’hi‌‌hagi,‌‌s’ha‌‌de‌‌proposar‌‌la‌‌declaració‌‌d’inexistència‌‌d’infracció‌‌o‌‌                           
responsabilitat‌ ‌sobre‌ ‌els‌ ‌fets.‌ ‌ 

L’instructor‌‌ha‌‌de‌‌donar‌‌audiència‌‌a‌‌l’alumne‌‌i,‌‌si‌‌és‌‌menor‌‌d’edat,‌‌al‌‌seu‌‌pare,‌‌a‌‌                               
la‌‌seva‌‌mare‌ ‌o‌‌representants‌‌legals‌‌per‌‌comunicar-los‌‌la‌‌proposta‌‌de‌‌resolució‌‌i‌‌                         
el‌ ‌termini‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌per‌ ‌al·legar‌ ‌el‌ ‌que‌ ‌estimen‌ ‌oportú.‌ ‌En‌ ‌cas‌ ‌de‌‌                             
conformitat‌ ‌i‌ ‌renúncia‌ ‌a‌ ‌l’esmentat‌ ‌termini,‌ ‌s’ha‌ ‌de‌ ‌formalitzar‌ ‌per‌ ‌escrit‌ ‌la‌‌                       
resolució‌ ‌per‌ ‌conformitat.‌ ‌ 

5.‌ ‌Transcorregut‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌d’al·legacions,‌ ‌l’instructor‌ ‌ha‌ ‌d’elevar‌ ‌al‌ ‌director‌‌                   
l’expedient‌ ‌complet,‌ ‌que‌‌ha‌‌d’incloure‌‌la‌‌proposta‌‌de‌‌resolució‌‌i‌‌les‌‌al·legacions‌‌                       
que‌ ‌s’hagin‌ ‌formulat.‌ ‌ 

Art.‌ ‌175.‌ ‌Resolució‌ ‌del‌ ‌procediment,‌ ‌notificació‌ ‌i‌ ‌recurs‌ ‌ 

1.La‌‌Direcció,‌‌una‌‌vegada‌‌rebuda‌‌la‌‌proposta,‌‌ha‌‌de‌‌resoldre‌‌i‌‌imposar,‌‌si‌‌escau,‌‌                           
la‌ ‌mesura‌ ‌correctora‌ ‌que‌ ‌correspongui,‌ ‌i‌ ‌notificar‌ ‌a‌ ‌l’alumne,‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌és‌ ‌menor‌‌                         
d’edat,‌‌també‌‌al‌‌seu‌‌pare‌‌i‌‌la‌‌seva‌‌mare‌‌o‌‌representants‌‌legals,‌‌la‌‌resolució‌‌del‌‌                             
procediment‌ ‌en‌ ‌un‌ ‌termini‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌30‌ ‌dies‌ ‌lectius.‌ ‌ 

2.‌ ‌La‌ ‌resolució‌ ‌del‌ ‌procediment‌ ‌ha‌ ‌d’estar‌ ‌suficientment‌ ‌motivada‌ ‌i‌ ‌ha‌ ‌de‌‌                       
contenir:‌ ‌ 



‌ 

a)‌ ‌Els‌ ‌fets‌ ‌i‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌mereixedors‌ ‌de‌ ‌correcció.‌ ‌ 

b)‌ ‌Les‌ ‌circumstàncies‌ ‌pal·liatives‌ ‌o‌ ‌accentuadores,‌ ‌si‌ ‌n’hi‌ ‌ha.‌ ‌ 

c)‌ ‌Els‌ ‌fonaments‌ ‌jurídics‌ ‌en‌ ‌què‌ ‌es‌ ‌basa‌ ‌la‌ ‌correcció‌ ‌imposada.‌ ‌ 

d)‌ ‌El‌ ‌contingut‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌mesura‌ ‌correctora‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌data‌ ‌d’efecte.‌ ‌ 

e)‌ ‌Els‌ ‌recursos‌ ‌que‌ ‌es‌ ‌poden‌ ‌interposar‌ ‌contra‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌i‌ ‌els‌ ‌terminis‌ ‌ 

per‌ ‌interposar-los.‌ ‌ 

3.‌ ‌L'alumnat,‌ ‌o‌ ‌el‌ ‌pare‌ ‌i‌ ‌la‌ ‌mare‌ ‌o‌ ‌tutors‌ ‌legals‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌siguin‌ ‌menors‌‌                                 
d’edat,‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌màxim‌ ‌de‌ ‌dos‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌notificació‌ ‌de‌ ‌la‌‌                             
resolució‌ ‌poden‌ ‌requerir‌ ‌el‌ ‌consell‌ ‌escolar‌ ‌perquè‌ ‌es‌ ‌reuneixi‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌termini‌ ‌de‌‌                         
cinc‌ ‌dies‌ ‌lectius‌ ‌des‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌recepció‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌sol·licitud‌ ‌per‌ ‌revisar‌ ‌la‌ ‌resolució‌‌                           
adoptada‌‌i‌‌pro-‌‌posar,‌‌si‌‌és‌‌el‌‌cas,‌‌les‌‌mesures‌‌oportunes‌‌en‌‌l’àmbit‌‌de‌‌les‌‌seves‌‌                               
competències.‌ ‌ 

4.‌ ‌Contra‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌del/de‌ ‌la‌ ‌director/a,‌ ‌l’alumne,‌ ‌o,‌ ‌en‌ ‌representació‌ ‌seva,‌‌                       
son‌‌pare,‌‌la‌‌mare‌‌o‌‌algun‌‌representant‌‌legal,‌‌pot‌‌interposar‌‌un‌‌recurs‌‌d’alçada,‌‌                         
mitjançant‌‌un‌‌escrit‌‌presentat‌‌davant‌‌la‌‌Direcció‌‌del‌‌centre,‌‌en‌‌el‌‌termini‌‌previst‌‌                         
en‌‌els‌‌Art.s‌‌114‌‌i‌‌següents‌‌de‌‌la‌‌Llei‌‌30/1992.‌‌Aquest‌‌recurs‌‌ha‌‌de‌‌ser‌‌resolt‌‌per‌‌                                 
la‌ ‌Direcció‌‌General‌‌de‌‌Planificació‌‌i‌‌Centres‌‌en‌‌el‌‌termini‌‌màxim‌‌de‌‌tres‌‌mesos.‌‌                           
En‌ ‌els‌ ‌àmbits‌ ‌territorials‌ ‌de‌ ‌Menorca,‌ ‌Eivissa‌ ‌i‌ ‌Formentera,‌ ‌la‌ ‌Direcció‌‌General‌‌                       
de‌ ‌Planificació‌ ‌i‌ ‌Centres‌ ‌pot‌ ‌delegar‌ ‌la‌ ‌resolució‌ ‌del‌ ‌recurs‌ ‌en‌ ‌els‌ ‌delegats‌‌                         
territorials‌ ‌respectius.‌ ‌Aquesta‌ ‌resolució‌ ‌posa‌ ‌fi‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌via‌ ‌administrativa.‌ ‌ 

5.‌‌La‌‌direcció‌‌ha‌‌de‌‌comunicar‌‌al‌‌Departament‌‌d’Inspecció‌‌Educativa‌‌la‌‌resolució‌‌                       
adoptada‌ ‌i,‌ ‌si‌ ‌n’hi‌ ‌ha,‌ ‌la‌ ‌revisió‌ ‌o‌ ‌la‌ ‌confirmació.‌ ‌ 

6.‌‌La‌‌resolució‌‌no‌‌és‌‌executiva‌‌fins‌‌que‌‌no‌‌s’hagi‌‌resolt‌‌el‌‌recurs‌‌corresponent‌‌o‌‌                             
hagi‌‌transcorregut‌‌el‌‌termini‌‌per‌‌interposar-lo.‌‌No‌‌obstant‌‌això,‌‌la‌‌reso-‌‌lució‌‌pot‌‌                         
preveure‌ ‌les‌ ‌mesures‌ ‌provisionals‌ ‌necessàries‌ ‌per‌ ‌garantir-ne‌ ‌l’eficàcia‌ ‌mentre‌‌                 
no‌ ‌sigui‌ ‌executiva.‌‌ ‌  

Secció‌ ‌quarta:‌ ‌Responsabilitat‌ ‌penal‌ ‌derivada‌ ‌de‌ ‌les‌‌ 
conductes‌ ‌greument‌ ‌perjudicials‌ ‌per‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌convivència‌ ‌al‌‌ 
centre‌ ‌ 

Art.‌ ‌176.‌ ‌Comunicació‌ ‌de‌ ‌les‌ ‌conductes‌ ‌que‌ ‌puguin‌ ‌ser‌‌                 
constitutives‌ ‌de‌ ‌delicte‌ ‌o‌ ‌falta‌ ‌ 

1.‌ ‌La‌ ‌direcció‌ ‌del‌ ‌centre‌ ‌ha‌ ‌de‌ ‌comunicar‌ ‌al‌ ‌Ministeri‌ ‌Fiscal‌ ‌i‌ ‌a‌ ‌la‌ ‌Conselleria‌‌                             
d’Educació‌‌i‌‌Cultura‌‌les‌‌conductes‌‌que‌‌puguin‌‌ser‌‌constitutives‌‌de‌‌delicte‌‌o‌‌falta‌‌                         
segons‌ ‌la‌ ‌legislació‌ ‌penal,‌ ‌sense‌ ‌que‌ ‌això‌ ‌suposi‌ ‌paralitzar‌ ‌les‌ ‌mesures‌‌                     
correctores‌ ‌aplicables‌ ‌segons‌ ‌aquest‌ ‌Decret.‌ ‌ 



‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌el‌ ‌cas‌ ‌que‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌instrucció‌‌del‌‌procediment‌‌disciplinari‌‌es‌‌dedueixi‌‌que‌‌el‌‌                             
menor‌‌d’edat‌‌es‌‌troba‌‌en‌‌una‌‌situació‌‌de‌‌risc‌‌d’exclusió‌‌social,‌‌la‌‌Direcció‌‌ha‌‌de‌‌                             
posar‌‌aquesta‌‌circumstància‌‌en‌‌coneixement‌‌dels‌‌serveis‌‌socials‌‌municipals‌‌i,‌‌si‌‌                     
escau,‌ ‌del‌ ‌Servei‌ ‌de‌ ‌Protecció‌ ‌de‌ ‌Menors‌ ‌del‌ ‌consell‌ ‌insular‌ ‌respectiu.‌ ‌ 

‌ ‌   

DISPOSICIONS‌ ‌ADDICIONALS‌‌ ‌  

Primera.‌ ‌Relacions‌ ‌laborals‌ ‌ 

Sense‌ ‌perjudici‌ ‌del‌ ‌que‌ ‌s’ha‌ ‌assenyalat‌ ‌en‌ ‌el‌ ‌present‌ ‌Reglament,‌ ‌les‌ ‌relacions‌‌                       
laborals‌ ‌entre‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌i‌ ‌el‌ ‌personal‌ ‌contractat‌ ‌es‌ ‌regularan‌ ‌per‌ ‌la‌ ‌seva‌‌                         
Normativa‌ ‌específica.‌ ‌Així‌ ‌mateix,‌ ‌es‌ ‌regirà‌ ‌per‌ ‌la‌‌seva‌‌Normativa‌‌específica‌‌la‌‌                       
representació‌ ‌dels‌ ‌treballadors‌ ‌en‌ ‌l’empresa.‌ ‌ 

‌ ‌  

Segona.‌ ‌Altres‌ ‌normes‌ ‌de‌ ‌convivència‌ ‌ 

Sense‌‌perjudici‌‌de‌‌les‌‌normes‌‌establertes‌‌en‌‌l’articulat‌‌del‌‌present‌‌Reglament,‌‌el‌‌                       
Centre‌ ‌podrà‌ ‌establir‌ ‌altres‌ ‌mesures‌ ‌que‌ ‌regulin‌ ‌les‌ ‌activitats‌ ‌quotidianes‌ ‌del‌‌                     
Centre,‌ ‌que‌ ‌haurien‌ ‌de‌ ‌ser‌ ‌posades‌ ‌en‌ ‌coneixement‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Comunitat‌ ‌Educativa.‌ ‌ 

‌ ‌  

DISPOSICIÓ‌ ‌DEROGATORIA‌ ‌ 

‌ ‌  

Queda‌ ‌derogat‌ ‌el‌ ‌Reglament‌ ‌de‌ ‌Règim‌ ‌Interior‌ ‌del‌ ‌Centre‌ ‌anterior‌ ‌aprovat‌ ‌pel‌‌                       
Consell‌ ‌Escolar‌ ‌del‌ ‌Centre,‌ ‌a‌ ‌proposta‌ ‌de‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular.‌ ‌ 

‌ ‌  

DISPOSICIONS‌ ‌FINALS‌ ‌ 

‌ ‌  

Primera.‌ ‌Modificació‌ ‌del‌ ‌Reglament.‌ ‌ 

La‌ ‌modificació‌ ‌del‌ ‌present‌ ‌Reglament‌ ‌competeix‌ ‌a‌ ‌l'Entitat‌ ‌Titular‌ ‌del‌ ‌Centre,‌‌                     
que‌ ‌haurà‌ ‌de‌ ‌sotmetre-la‌ ‌a‌ ‌l'aprovació‌ ‌del‌ ‌Consell‌ ‌Escolar.‌ ‌ 

‌ ‌  



‌ 

Segona.‌ ‌Entrada‌ ‌en‌ ‌vigor.‌ ‌ 

El‌ ‌present‌ ‌Reglament‌ ‌entrarà‌ ‌en‌ ‌vigor‌ ‌a‌ ‌l'endemà‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌seva‌ ‌aprovació‌ ‌pel‌‌                         
Consell‌ ‌Escolar‌ ‌del‌ ‌Centre.‌ ‌ 

‌ ‌  

‌ 


